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Schloss Zinneberg

Allgemeines

1. Schloss Zinneberg — einst und heum

Die Hilfe fiir Kinder und Jugendliche hat auf Schloss Zinneberg eine lange Tradition. Uber
80 Jahre ist es her, dass dort ein Heim fiir Madchen gegriindet wurde. Das urspriingliche
Anliegen, engagierte Hilfe anzubieten, ist geblieben — die Formen haben sich geéndert.

Heute stellt sich Schloss Zinneberg als ein differenziertes Kinder- und Jugendhilfesystem
fur Jungen & Médchen, sowie junge Erwachsene dar. Im Einzelnen umfasst das Angebot

@ ein heilpadagogisches Heim fiir Madchen und junge Frauen mit
unterschiedlichen Wohngruppen/-formen

@ eine heilpadagogische Tagesstatte mit dem Schwerpunkt
Familien- und Umfeldarbeit

@ eine Krisenintervention
©® Jugendsozialarbeit an Schulen
@ verschiedene Schulzweige

+ Staatlich anerk. priv. Férderzentrum
Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung

+ Offene Ganztagesschule

+ Staatlich anerk. priv. Berufsschule
Forderschwerpunkt soziale und emotionale Entwicklung

+ Berufsvorbereitungsjahr (BVJ); Backereifach/Hauswirtschaft/, Gartenbau;
Pflegedienste/Gastronomie und EDV/Verkauf

+ Fachklassen
@ Ausbildungsmdglichkeiten in den Berufsfeldern Koch/Hauswirtschaft

@ BerufsqualifizierungsmalRnahmen (BQM)

@

FLLAPS = Fachwissen, Lebens- und Lernpraxis, Arbeitshaltungen, Persénlichkeits-
forderung, Schilisselqualifikation. Ein berufliches Forderprogramm fiir junge
Menschen mit psychosozialen Problemen zur Eingliederung in die Berufswelt

Dienststelle Flexible Hilfen mit unterschiedlichen Angebotsformen
Jugendsozialarbeit an Schulen an verschiedenen Standorten

Sozialpadagogische Férdergruppen an verschiedenen Standorten

© © @ @

Kinderkrippe ,Guter Hirte"

Tréger der Einrichtung sind die Schwestern vom Guten Hirten. Mit einem groen Stab von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wirkt die Gemeinschaft weltweit derzeit in 73 Landern,
davon in Deutschland mit 18 Niederlassungen. Es geht um fachliches und personliches
Engagement, um auf vielfaltige Weise Lebenssituationen und Problemlagen von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu begegnen. Jugendhilfe in Schloss Zinneberg
ist Teil dieses weltweiten Netzwerkes der Hilfe.

Der Auftrag, dem sich die Schwestern vom Guten Hirten als Tréger der Einrichtung
Schloss Zinneberg und alle Mitarbeiter/Innen stellen, ,Einen Menschen zu retten ist mehr
wert als die ganze Welt", ist der Impuls fir diese Mafinahme.
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2. Leitbild|

Fachlich qualifiziertes und menschlich engagiertes Arbeiten in der Sorge um Menschen
braucht eine gemeinsame Ausrichtung. Die Schwestern vom Guten Hirten und ihre Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in Deutschland orientieren sich an einem Leitbild, das wie ein
Jroter Faden® zu sehen ist. Er ist der MaRstab fir alltgliches Handeln in den Einrichtun-
gen und so auch auf Schloss Zinneberg. Das Leitbild geht auf die Ordensgriinderin Maria
Eufrasia Pelletier (1796 - 1868) zurlick, die ausgehend von ihrem Leitgedanken - ,Ein
Mensch ist mehr wert als die ganze Welt!* — Wert legte auf eine Kultur in den Hausern der
Schwestern vom Guten Hirten, die von 7 Grundsatzen gepragt sein soll:

1. Wir bauen unser Wirken auf ein Gottesbild, das Gott als den Schépfer und
Freund des Lebens sieht. Das bedeutet, dass wir den/die Einzelne in
seinerfihrer Wiirde und Einzigartigkeit sehen und darauf vertrauen, dass jeder/
jede eine unverwechselbare Aufgabe in dieser Welt hat.

2. Wir orientieren uns am Christusbild des Guten Hirten. Seine Liebe wollen wir
erfahrbar-und sichtbar machen - durch unsere fachlich hoch qualifizierten Kon-
zeptionen und Programme, durch unser Zusammenwirken als Dienstgemein-
schaft, durch spezielle religidse Angebote.

3. Wir setzen uns ein zum Heil des Menschen, d.h. unser Wirken orientiert sich an
der Ganzheitlichkeit des Menschen.

4. Wir schaffen und erhalten in unseren Einrichtungen Strukturen, die den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern Orientierung geben und Hilfe sind, die jeweilige Aufga-
be optimal zu erflillen. Beispiele hierfiir sind geregelte Zustandigkeiten, Quali-
tatsmanagement, etc.

5. Der/die einzelne Mitarbeiter und Mitarbeiterin soll die Mdglichkeit haben, sich mit
ihrer Sach- und Fachkompetenz eigenverantwortlich einzubringen. Das bedeu-
tet, dass jeder/jede sich ihrer Verantwortung bewusst sein und das
eigene Handeln auf optimale Zusammenarbeit abstimmen muss.

6. Unser Wirken orientiert sich an Zeit und Situation, d.h. wir haben Aug und
Ohr am Puls der Zeit und tberprifen unser Wirken und unsere Methoden
regelmagig.

7. Wir achten in unseren Einrichtungen auf eine gute, wertschatzende
Atmosphare. Sie soll gepragt sein von Freude, Solidaritat und Verstandnis
fureinander, gegenseitigem Vertrauen und Dankbarkeit als besonderer Aus-
druck der Wertschatzung.

3. Grundsatz InkIusiorﬂ

Das Leitprinzip ,Ein Mensch ist mehr wert als die ganze Welt!* ist Ausgangspunkt unseres
professionellen Handelns. Die mit diesem Leitprinzip verbundene unbedingte Forderung,
die Achtung der Wiirde des Menschen und die Wertschatzung jedes Einzelnen in den Mit-
telpunkt zu riicken, ist fiir uns als Dienstgemeinschaft sowohl leitend im Umgang mit den
uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen als auch untereinander. Hierin begriindet sind
der Inklusionsansatz und die Forderung im Alltag, diese erfahrbar zu machen. Die Vielfalt
von Menschen, ihre Starken, Fahigkeiten, ihre Begrenzungen und Einschrénkungen,
Lebensentwirfe, Sehnsiichte und Hoffnungen spiegeln die Chance von ,Leben in Fiille®.
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Das Leitbild unseres Hauses verweist darauf. Es orientiert sich u.a. am urchristlichen

Bild des Guten Hirten, der auf dieses Leben in Flille verweist (Joh.10,10). Es ist keine
abgehobene Position, die damit letztlich gemeint ist, keine ,Exclusiv-Form* menschlichen
Lebens, die Ausgrenzung impliziert.

Es ist die Forderung und Herausforderung, Menschenleben in seiner Einzigartigkeit zu
erkennen, in all seinen lebensweltlichen Bedingungen und Bezligen zu respektieren und
zu gestalten. Das bedeutet auerdem, sensibel zu sein fiir Barrieren, die Ausgrenzung

in jeder Form bedingen und Mut und Ideen zu entwickeln, diese zu (iberwinden. Es geht
darum, so zu denken und zu handeln, dass Wirde und Wertschatzung jene Einheit bilden,
die erst Vielfalt und gegenseitige Bereicherung und Weiterentwicklung ermdglicht.

Auf diesem Wertefundament erachten wir Inklusion als das Recht von Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen entsprechend ihrer personlichen und im Wechselspiel der
verschiedenen Lebensbeziige, in denen der/die Einzelne steht Situation gefordert und
begleitet zu werden. Unsere Konzeptionen und Programme sowie unsere Auffassung von
Bildungsvermittiung stellen somit fiir sich eine spezifische Form heilpadagogischer und
therapeutischer Begleitung dar, ganzheitlich ausgerichtet und ,mitten im Leben® - und da-
rauf ausgerichtet, dass der/die Einzelne selbst zum Trager wird des Wertes gegenseitiger
Wertschatzung und sich erganzender Bereicherung!

4. Zusammenarbeit und WeiterentwicklungJ

Das Prinzip der Dienstgemeinschaft fordert jeden Mitarbeitenden in Schloss Zinneberg
auf, in einem klar umrissenen Tatigkeitsbereich zum Wohl der jungen Menschen zu
wirken. Teamarbeit bzw. Kooperation zwischen Bereichen und Personen erachten wir als
angemessenste Formen fir eine zielorientierte gemeinsame Arbeit. Ausgangspunkt dafiir
ist das personale Beziehungsangebot, das von den engagierten und fachkompetenten
Mitarbeiterinnen ausgeht. Die Zusammenarbeit wird getragen von der Verantwortungsbe-
reitschaft und —fahigkeit sowie der Zuverlassigkeit jedes Einzelnen.

Um den padagogischen Auftrag zu sichern und zeit- und situationsgerecht weiterzuent-
wickeln, nehmen neben der ,direkten Arbeit* mit den Kindern und Jugendlichen Teamge-
sprache, Konferenzen sowie interne und externe Weiterbildung einen wichtigen Raum ein.

Die Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung Schloss Zinneberg arbeitet nach dem Qualitétssi-
cherungssystems DINENISO 2000. Durch Verfahrensanleitungen und Arbeitsanleitungen,
die sich sinnvoll aus der Realitat ergeben, werden Ablaufe transparenter, Kompetenzen
geklart, padagogische Kernprozesse gesichert und die Zusammenarbeit erleichtert.
Jede(r) Mitarbeiter/In und jeder Arbeitsbereich ist in den Qualitdtsmanagementprozess der
Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung Schloss Zinneberg einbezogen.

Wir arbeiten nach den aktuell gliltigen gesetzlichen Vorgaben.

Eine gute Zusammenarbeit mit dem jeweils zustandigen Jugendamt ist Grundlage jeder
erfolgreichen JugendhilfemaRnahme. Diese beginnt beim Entscheidungsprozess des jungen
Menschen und gegebenenfalls der Sorgeberechtigten fir die jeweilige MalRnahme. Die
weitere Zusammenarbeit konzentriert sich auf halbjahrliche Hilfeplanbesprechungen und den
intensiven Austausch (nicht nur) in Krisensituationen.

Wir sehen in den zustandigen Jugendamtern, Arbeitsamtern und anderen Behdrden, die mit
unserer Arbeit verbunden sind, unsere Partner im Bemuhen, Jugendlichen Zukunftsperspek-
tiven zu erdffnen. Neben der Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen ist ein wichtiges
Instrument die Offentlichkeitsarbeit. Diese hat das Ziel das soziale Umfeld als auch weitere
Bevdlkerungskreise fiir die Problembereiche der jungen Menschen zu sensibilisieren.
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5. Grundsatzliches zum Bedarf von Jugendsozialarbei
auf Schloss Zinneberg

Die allgemeine Begriindung firr den zunehmenden Bedarf fir Jugendsozialarbeit an Schu-
len ist bekannt und soll im Rahmen dieses Konzeptes nicht mehr erlautert werden.

Nachfolgend sollt auf die besondere Situation von Schulen zur Erziehungshilfen bzw. Be-
rufsschulen mit dem Schwerpunkt zur sozialen und emotionalen Férderung im Hinblick auf
Jugendsozialarbeit eingegangen werden und im Besondern auf die Zinneberger Schule,
die beide Schultypen in sich vereinigt.

Schulen zur Erziehungshilfen stellen sich im Bayerischen Bildungssystem dem An-
spruch, Kinder und Jugendliche mit Auffalligkeiten vorrangig im psychosozialen Bereich
zu fordern. Entsprechend ist zwar die Klassenstarke reduziert, sind auch so genannte
Heilpadagogische Forderlehrkréfte tatig....jedoch: Schule zur Erziehungshilfe ist gleichbe-
deutend von je her mit z.T. extrem hoher Verhaltensauffalligkeit bei den Schilerinnen und
Schiiler, die diese Schulform besuchen. Dies erfordert nicht nur entsprechende Unter-
richtsgestaltung mit heilpddagogischen Elementen, dies erfordert in hohem Mafie eine
sozial-padagogische Erganzung. Diese jungen Menschen verfiigen z.T. (iber keine bzw.
unzureichende adaquate soziale Verhaltensweisen, um mit Mitschiilerinnen, Erwachse-
nen (Lehrkraften, Ausbildern, Personen an Praktikumsstellen) in geeigneter Weise zu
kommunizieren, umzugehen, Konflikte zu I6sen etc. Sie leben ihre Schwierigkeiten, die
zum grofen Teil ihren Ursprung in innerpsychischen Zusammenh&ngen haben aus, in
unterschiedlichem massiven Verhalten. Diese jungen Menschen machen Schwierigkeiten,
weil sie Schwierigkeiten haben, die von verschiedenen Hintergriinden herriihren. Wenig
konsequentes Erziehungsverhalten im Elternhaus, belastende familiare Situationen,
man-gelnde Ausiibung der elterlichen Verantwortung/ Uberforderung der Eltern, Gewalt,
Missbrauchserfahrungen, negative Einfllisse der Umwelt kdnnen als einige Griinde fir
auffallendes Verhalten genannt werden. Schulen zur Erziehungshilfe haben mit diesen
Problemlagen ,geballt* zu tun.

Sich dieser spezifischen Bedarfslage zu stellen, kann von den Lehrkréaften allein nicht
abgedeckt werden. Jugendhilfe in Form von Jugendsozialarbeit an der Schule muss
erganzend hinzukommen.

Trotz des methodisch-didaktischen Anspruchs der reguléren Hauptschulen, schwierige
Schilerinnen und Schiiler zu integrieren, unterstiitzt durch Sonderpadagogischen Mobilen
Dienst (den wir als Schule tbrigens auch im Landkreis anbieten), sind Schulen zur Erzie-
hungshilfe weiterhin notwendig aufgrund ihres extrem individualisierenden und férdernden
Unterrichtsstils, erganzt durch Fachwissen aus dem Jugendhilfebereich.

Es ist deshalb fir uns als Staatlich anerkannte Private Schule selbstverstandlich, diesen
Dienst fiir den Landkreis durchzuflihren und das langjahrige erprobte und erfolgreich an-
gewandte Fachwissen aus dem Jugendhilfebereich mit dem neuen Angebot von Jugend-
sozialarbeit an der Zinneberger Schule einzubringen - zum Wohl der uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen.

Zur Bedarfssituation auf Schloss Zinneberg

Die Zinneberger Schule (Haupt- und Berufschule) ist die einzige Schule zur Erziehungshil-
fe bzw. Berufsschule mit dem Schwerpunkt soziale und emotionale Férderung, die externe
Schiilerinnen und Schiiler aufnimmt.

War unsere Schule zur Erziehungshilfe bis zum Jahr 1993 lediglich eine Heimschule, d.h.
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fur die stationar untergebrachten Méadchen, hat sich mit der Eréffnung der Heilpadago-
gischen Tagesstatte in unserer Tragerschaft eine ,erste Tiir" fir externe Schilerinnen und
Schiiler gedffnet. Die generelle Offnung unserer Haupt- und Berufsschule fiir Schiilerinnen
und Schiiler mit entsprechender Bedarfslage vollzog sich im Jahre 2001.

Derzeit werden 110 Schiilerinnen und Schiiler an unserer Schule unterrichtet, davon 27
Schiilerinnen aus dem Heim. Die anderen Kinder und Jugendlichen kommen zum groRten
Teil aus dem Landkreis Ebersberg.

Uber die Halfte der Schiilerinnen und Schiiler besucht unsere Berufsschule, die neben
den Fachklassen HTH/Beikoch iiber vier Berufsvorbereitungsjahre (BVJ) verflgt, mit
unterschiedlichen beruflichen Schwerpunkten. Gerade im Berufsschulbereich wird im
Bereich der BVJ's deutlich, dass fast ausschlieflich nur mehr diejenigen Jugendlichen zu
uns kommen, die trotz guter Ausbildungssituation im Landkreis, aufgrund ihrer Verhalten-
sproblematik, einhergehend mit mangelnden schulischen Leistungen, durch das Ausbil-
dungsnetz fallen.

Die Klassen der BVJ's waren seit deren Installierung ab dem Jahr 2001 durchgéngig voll
bzw. ,lbervoll* und auch durch Wartelisten gekennzeichnet.

Nachdem es sich beim GroRteil der Schilerinnen und Schiler in der Berufsschule also um
Jugendliche handelt, die durch pragnante Defizite im psychosozialen und emotionalen Be-
reich auffallen, die sich selbst ausgeschult haben bzw. den Abbruch einer Lehre hinter sich
haben liegt es auf der Hand, dass die Beschulung eine Herausforderung fiir die Lehrkréafte
darstellt. Um diese jungen Menschen aber zu einer realistischen beruflichen Perspektive
zu flihren, ist gerade das Berufsvorbereitungsjahr ent-scheidend und fiir diese Jugend-
lichen oft die letzte Chance, sich fiir eine Arbeitsstelle bzw. einen Ausbildungsplatz zu
qualifizieren. Flankierende sozialpadagogische Mafinahmen, gewahrleistet durch Jugend-
sozialarbeit, stellt eine notwendige Ergédnzung zum schulischen Unterricht dar. Psychoso-
ziale Barrieren kdnnen durch gezielte sozialpaddagogische Intervention abgeschwécht bzw.
beseitigt und damit der Weg frei gemacht werden fiir verbessertes Leistungsverhalten und
zunehmende Auseinandersetzung mit dem weiteren beruflichen Werdegang. Die Integra-
tion in die Arbeitswelt hangt bei diesen jungen Menschen entscheidend davon ab, ob es
gelingt ,Knoten® im Personlichkeitsbereich zu lockern bzw. zu Idsen.

Die gleiche Situation finden wir bei den beruflichen Fachklassen und unserer Hauptschule.
Auch in den Fachklassen sind die Schilerinnen und Schiiler neben Fachtheorie, Fachpra-
xis und allge-meinbildenden Fachern auf eine sozialpadagogische Unterstiitzung angewie-
sen. Nachdem es sich um Werker-Ausbildungen handelt, die zu einem Helferberuf fiihren,
also ausschlieBlich fiir junge Menschen in Frage kommen, die einer intensiven Forderung
bedirfen auf Grund ihrer psychischen und sozialen Handicaps, bendtigt der schulische
Unterricht sozialpadagogische Erganzung. Auch wenn diese jungen Menschen fiir sich
eine berufliche Entscheidung getroffen haben, ist damit in keiner Weise gewahrleistet,
dass der eingeschlagene Berufsweg kontinuierlich fortgesetzt wird. Gerade im schulischen
Unterricht treffen die Schilerinnen und Schiiler auf die besondere Herausforderung im
Spannungsfeld von Theorie und Praxis, die leicht entmutigen kann und u.U. vorschnell
aussteigen lasst. Andrerseits ist die Situation der Fachklassen auch dadurch gekennzeich-
net, dass verstandlicherweise auf konsequente Durchfiihrung des Lehrplanes geachtet
werden muss, andrerseits diese jungen Menschen mit ihrer persénlichen Problematik und
in der neuen Rolle als ,Nicht-mehr-Schiler sondern zunehmend Mitarbeiter-Sein, verstar-
kt auf Begleitung und Stiitze im Personlichkeitsbereich angewiesen sind.
Hauptschiilerinnen und —Schiller, die eine Schule zur Erziehungshilfe besuchen, haben
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fast ausschlieBlich bisher eine ,negative Schulkarriere” hinter sich. Erleben von ,Auffallen®,
,Zum Aulenseiter abgestempelt zu werden*, ,Ausgegrenzt-Sein“, ,Opfer bzw. Tater sein*..,
ist fir viele dieser Kinder das traurige ,Zeugnis*, das sie bei der Anmeldung an unserer
Schule mitbringen, einhergehend mit man-gelnden Leistungen, Schulunlust, bisherige
Schulverweigerung (diese Tatsache gilt auch fiir Berufsschiler, die zu uns kommen).

Die umsichtige, didaktische Aufbereitung des Unterrichtsstoffes ist eine selbstverstand-
liche Aufgabe unserer Schule mit dem Ziel, Bildung zu einem positiven Erlebnis werden zu
lassen. Die andere Aufgabe ist, dass Sozialpadagogik mit den speziellen Formen, derer
sich Jugendsozialarbeit bedient, ein zusatzliches Instrument der Personlichkeitsstabilisie-
rung an die Hand gibt.

Fur unsere Schule gilt: Jugendsozialarbeit ist wie unser Unterricht ressourcen- und
lebensweltorientiert, d.h. die zustandige Fachkraft setzt bei den Fahigkeiten und Stérken
des einzelnen, der Klasse, einer Gruppe an, der Eltern an ohne Fehlverhalten aus den
Augen zu lassen und hat bei allen Interven-tionen, Umfeld, d.h. die spezielle Situation des
Klientel im Blick.

Die Tatsache, dass unsere Schule zwei Schultypen unter einem Dach vereinigt, ermdglicht
fur viele unserer Jugendlichen, ihren Bildungsweg in kontinuierlicher Bildungsbegleitung
fortzusetzen. Nachdem ein groRer Teil der Lehrkrafte sowohl in der Haupt- als auch in der
Berufsschule tatig sind, kdnnen die Lehrkrafte gezielter auf Berufsschiilerinnen eingehen.
Umgekehrt kénnen bei Hauptschiilerlnnen mdgliche Interessen fiir in der Einrichtung
angebotene Ausbildungszweige und sonstige Qualifzierungszweige erkennen, die Jugend-
lichen darin bestarken und in den Fachklassen sie aufbauend férdern. Das selbe gilt fiir
unsere Hauptschiilerlnnen, die bei uns nach dem Abschlus in ein BVJ oder ins FLLAPS
einsteigen. Durch Jugendsozialarbeit an unserer Schule kann sich durch das Ineinander
von Haupt- und Berufsschule auch fiir viele unserer Jugendlichen eine kontinuierliche,
gezielte sozialpadagogische Begleitung im Rahmen der Zielsetzung von Jugendsozialar-
beit ergeben.

6. Ziele und Zielgruppen |

Jugendsozialarbeit an unseren Schulen hat das Ziel, sich préventiv, unterstiitzend und bei
Krisen intervenierend einzubringen. Sie steht grundsétzlich allen Schilerinnen und Schi-
lern an unserer Schule zur Verfligung. Bei sozialpadagogischen Handlungen im Rahmen
von Jugendsozialarbeit geht es darum, in Erganzung zum schulischen Unterricht auf die
uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen friihzeitig und nachhaltig einzuwirken und de-
ren Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
zu unterstitzen.

Jugendsozialarbeit an unserer Schule setzt sich auch zum Ziel, die Lehrkréfte zu beraten
und im Rahmen von themenspezifischen Aktionen zusammen zu arbeiten.

Jugendsozialarbeit an unserer Schule hat das Ziel, mit den Eltern im Bedarfsfall rechtzeitig
ins Gesprach zu kommen und sie in ihrer Erziehungsverantwortung zu starken.

Jugendsozialarbeit an unserer Schule versteht sich im Bedarfsfall als Bindeglied zwischen
Jugend-amt und sonstigen Behdrden und versteht sich als ,niederschwelliges Clearing” in
Bezug auf weitere notwendige Jugendhilfemalinahmen.

Die Umsetzung der genannten Ziele geschieht in enger Kooperation mit Schulleitung,
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einzelnen Lehrkraften und der Lehrerkonferenz bzw. dem Haupt- und Berufsschulteam.
Das Prinzip gegenseitiger Wertschatzung und Respektierung der jeweiligen Fachlichkeit
und Profession ist Grundlage fiir erfolgreiche Zusammenarbeit.

RegelméaRige Besprechungen, informelle Kontakte und Dokumentation von Ablaufen, Er-
eignissen, Aktionen erachten wir als selbstversténdlich und fachlich unbedingt notwendig.

In den Ausflihrungen unter Punkt 2 wurde bereits auf die besondere Klientel verwiesen,
dem sich Jugendsozialarbeit in Zinneberg zu stellen hat. Es handelt sich um Kinder und
Jugendliche mit gravierenden sozialen, emotionalen und psychischen Problemen, die sich
auBern in vordergriindigen Verhaltensauffalligkeiten wie

@ Aggressionen und tatliche Gewaltbereitschaft gegeniiber Gleichaltrigen und
Erwachsenen und Gegenstanden (Vandalismustendenzen) bzw. verbale Gewalt;
Ausgrenzung anderer Schiler und Schilerinnen

depressivem Verhalten

sozialen Angsten

Schulangst/ -verweigerung

mangelnder Leistungsmotivation und Antriebsschwache
Verweigerungshaltung

Provokativem, auflehnendem Verhalten
Selbstverletzung, Suicidgefahrdung etc.

Beruflicher Orientierungslosigkeit

Diffusion zwischen Selbst- und Fremdwahrnehmung, Mangelndem Realtidtsbezug

AR R AR R C S

Suchtmittelmissbrauch bzw. Gefahrdung
7. Methodische Umsetzung |

Grundsatzlich

Um geregelte Ablaufe und Verfahren sowie die Schnittstellen in der Zusammenarbeit
zwischen den einzelnen Bereichen sicher zu stellen und damit die kontinuierliche Qualitat
unserer Fachlichkeit zu gewahrleisten, arbeitet die Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung
Schloss Zinneberg nach dem Qualitats-managementsystem der DIN EN ISO 9001: 2000.
Die einzelnen Verfahren werden in den einschlagigen Konferenzen, Teams, Qualitétszir-
keln standig Uberprift und weiter entwickelt.

Sozialpadagogische Angebote
Sozialpadagogische Diagnostik in Bezug auf Einzelne, Gruppendynamik im Klassenver-
band, besondere soziale Situationen

© Beratung von Kindern, Jugendlichen, Eltern und Lehrkraften
Krisenintervention

Konfliktidsungsgesprache mit ,Opfern* und , Tatern®

® & @

Unterstiitzung bei der Aneignung sozialer Kompetenzen — durch Workshops/Projekt
tage mit den Schwerpunkten: aktives Zuhéren, Problemldsungsstrategien erarbeiten,
Selbstbehauptung, Rollenspiele, Ansétze von gewaltfreier Mediation einiiben




Schloss Zinneberg

Konzeption

@

® OO @@

KRR C A C S

@

Mitbeteiligung am Coolnesstraining (Anti-Aggressions-Kurs) fiir Jungen; im Gegen-
zug Méadchengruppe

Durchfilhrung von Streitschlichterkursen

Bei Bedarf Hausbesuche bei den Eltern

Begleitung von Einheiten im Zinneberger Socialparcours (Seilgarten im Seepark)
Einleitung von JugendhilfemalRnahmen, Therapien etc.

Fallbesprechungen, fachbezogener Austausch mit den Lehrkraften, Entlastung der
Lehrkrafte (z.B. Mitwirkung im Trainingsraum), Beratungsgesprache fiir Lehrer,
fachbezogener Austausch

Mitgestaltung von Projekttagen

Themenzentrierte Kleingruppen wie: Sucht, Gewalt, Freunde, Videospiele etc.
Zusammenarbeit mit der Schulleitung, Lehrerkonferenz

Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

Zusammenarbeit und Vernetzung mit anderen Hilfseinrichtungen
Zusammenarbeit mit der SMV, dem Elternbeirat

regelméaRige und ausfiihrliche Dokumentation

Bei Bedarf: Teilnahme an Hilfeplangespréachen

Jugendsozialarbeit an unserer Schule wird ausschliellich von einer erfahrenen sozialpa-
dagogischen Fachkraft Gibernommen.

Abgrenzung

@

® O © @

die Jugendsozialarbeit bietet keine Eignungs- und Leistungstests

sie erstellt keine psychologische Diagnose

die Jugendsozialarbeit bietet keine Schullaufbahnberatung und Berufsberatung

die Jugendsozialarbeit ist nicht als Nachhilfeunterricht fiir schwache Schiiler gedacht

die Jugendsozialarbeit ist nicht Begleitung von Praktika der Schilerinnen und Schiilern
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Unsere Anschril

Schloss Zinneberg

Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung
Jugendsozialarbeit an Schulen
85625 Glonn

Tel. 08093/ 2699

Fax: 08093/ 9087-70

Internet: www.schloss-zinneberg.de

Bereichsleitung und Ansprechpartnerin:

Frau Elke Pitzer (Soz. Pad., Kinder- und Jugendtherapeutin,
Paar- und Familientherapeutin)

Tel. 08093/2699

Mobil: 0172/7740714

E-Mail: jugendhilfe.pitzer@schloss-zinneberg.de

Schulleiterin:

Frau Rita Konig, StR

Tel. 08093/ 9087-26 (58)

E-Mail: r.koenig@schloss-zinneberg.de

Trager:
Schwestern vom Guten Hirten, K&R, Zinneberg

Einrichtungsleitung:
Sr. Dr. Christophora Eckl
Dipl. -Sozialp&dagogin (FH)
Tel. 08093/ 9087-30

Stand Januar 2011







