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Schloss Zinnecberg

Allgemeines

1. Schloss Zinneberg — einst und he;.

Die Hilfe fiir Kinder und Jugendliche hat auf Schloss Zinneberg eine lange Tradition. 80
Jahre ist es her, dass dort ein Heim fir Ma@dchen gegriindet wurde. Das urspriingliche
Anliegen, engagierte Hilfe anzubieten, ist geblieben — die Formen haben sich gedndert.
Heute stellt sich Schloss Zinneberg als ein differenziertes Kinder- und Jugendhilfesystem
fur Jungen & Médchen, sowie junge Erwachsene dar. Im Einzelnen umfasst das Angebot

@ ein heilpadagogisches Heim fiir Madchen und junge Frauen mit
unterschiedlichen Wohngruppen/-formen

@ eine heilpadagogische Tagesstatte mit dem Schwerpunkt
Familien- und Umfeldarbeit

@ eine Krisenintervention
@ Jugendsozialarbeit an Schulen
@ verschiedene Schulzweige

+ Staatlich anerk. priv. Férderzentrum
Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung

+ Offene Ganztagesschule

+ Staatlich anerk. priv. Berufsschule
Forderschwerpunkt soziale und emotionale Entwicklung

* Berufsvorbereitungsjahr (BVJ); Backereifach/Hauswirtschaft/, Gartenbau;
Pflegedienste/Gastronomie und EDV/Verkauf

+ Fachklassen
@ Ausbildungsmdglichkeiten in den Berufsfeldern Koch/Hauswirtschaft

@ Berufsqualifizierungsmalnahmen (BQM)

@

FLLAPS = Fachwissen, Lebens- und Lernpraxis, Arbeitshaltungen, Personlichkeits
forderung, Schiiisselqualifikation. Ein berufliches Forderprogramm fiir junge
Menschen mit psychosozialen Problemen zur Eingliederung in die Berufswelt

Dienststelle Flexible Hilfen mit unterschiedlichen Angebotsformen
Jugendsozialarbeit an Schulen an verschiedenen Standorten

Sozialpadagogische Férdergruppen an verschiedenen Standorten

© © @ @

Kinderkrippe ,Guter Hirte"

Tréger der Einrichtung sind die Schwestern vom Guten Hirten. Mit einem grofen Stab von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wirkt die Gemeinschaft weltweit derzeit in 73 Landern,
davon in Deutschland mit 18 Niederlassungen. Es geht um fachliches und persénliches
Engagement, um auf vielfaltige Weise Lebenssituationen und Problemlagen von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu begegnen. Jugendhilfe in Schloss Zinneberg
ist Teil dieses weltweiten Netzwerkes der Hilfe.

Der Auftrag, dem sich die Schwestern vom Guten Hirten als Tréger der Einrichtung
Schloss Zinneberg und alle Mitarbeiter/Innen stellen, ,Einen Menschen zu retten ist mehr
wert als die ganze Welt", ist der Impuls fir diese Mallnahme.
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2. Leitbild|

Fachlich qualifiziertes und menschlich engagiertes Arbeiten in der Sorge um Menschen
braucht eine gemeinsame Ausrichtung. Die Schwestern vom Guten Hirten und ihre Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in Deutschland orientieren sich an einem Leitbild, das wie ein
Jroter Faden® zu sehen ist. Er ist der MaRstab fiir alltagliches Handeln in den Einrichtun-
gen und so auch auf Schloss Zinneberg. Das Leitbild geht auf die Ordensgriinderin Maria
Eufrasia Pelletier (1796 - 1868) zurlick, die ausgehend von ihrem Leitgedanken - ,Ein
Mensch ist mehr wert als die ganze Welt!* — Wert legte auf eine Kultur in den Hausern der
Schwestern vom Guten Hirten, die von 7 Grundsatzen geprégt sein soll:

1. Wir bauen unser Wirken auf ein Gottesbild, das Gott als den Schépfer und
Freund des Lebens sieht. Das bedeutet, dass wir den/die Einzelne in
seinerfihrer Wiirde und Einzigartigkeit sehen und darauf vertrauen, dass jeder/
jede eine unverwechselbare Aufgabe in dieser Welt hat.

2. Wir orientieren uns am Christusbild des Guten Hirten. Seine Liebe wollen wir
erfahrbar-und sichtbar machen - durch unsere fachlich hoch qualifizierten Kon
zeptionen und Program-me, durch unser Zusammenwirken als Dienstgemein-
schaft, durch spezielle religidse Angebote.

3. Wir setzen uns ein zum Heil des Menschen, d.h. unser Wirken orientiert sich an
der Ganzheitlichkeit des Menschen.

4. Wir schaffen und erhalten in unseren Einrichtungen Strukturen, die den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern Orientierung geben und Hilfe sind, die jeweilige Aufga-
be optimal zu erfillen. Beispiele hierfiir sind geregelte Zusténdigkeiten, Quali-
tatsmanagement, etc.

5. Der/die einzelne Mitarbeiter und Mitarbeiterin soll die Mdglichkeit haben, sich mit
ihrer Sach- und Fachkompetenz eigenverantwortlich einzubringen. Das bedeu-
tet, dass jeder/jede sich ihrer Verantwortung bewusst sein und das
eigene Handeln auf optimale Zusammenarbeit abstimmen muss.

6. Unser Wirken orientiert sich an Zeit und Situation, d.h. wir haben Aug und
Ohr am Puls der Zeit und tberprifen unser Wirken und unsere Methoden
regelmafig.

7. Wir achten in unseren Einrichtungen auf eine gute, wertschatzende
Atmosphére. Sie soll geprégt sein von Freude, Solidaritat und Verstandnis
fureinander, gegenseitigem Vertrauen und Dankbarkeit als besonderer Aus-
druck der Wertschatzung.

3. Grundsatz Inklusioj

Das Leitprinzip ,Ein Mensch ist mehr wert als die ganze Welt!* ist Ausgangspunkt unseres
professionellen Handelns. Die mit diesem Leitprinzip verbundene unbedingte Forderung,
die Achtung der Wirde des Menschen und die Wertschatzung jedes Einzelnen in den
Mittelpunkt zu riicken, ist fiir uns als Dienstgemeinschaft sowohl leitend im Umgang mit
den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen als auch untereinander. Hierin begriindet
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sind der Inklusionsansatz und die Forderung im Alltag, diese erfahrbar zu machen.

Die Vielfalt von Menschen, ihre Starken, Fahigkeiten, ihre Begrenzungen und Einschran-
kungen, Lebensentwiirfe, Sehnsiichte und Hoffnungen spiegeln die Chance von ,Leben
in Fllle". Das Leitbild unseres Hauses verweist darauf. Es orientiert sich u.a. am urchrist-
lichen Bild des Guten Hirten, der auf dieses Leben in Fille verweist (Joh.10,10). Es ist
keine abgehobene Position, die damit letztlich gemeint ist, keine ,Exclusiv-Form* mensch-
lichen Lebens, die Ausgrenzung impliziert.

Es ist die Forderung und Herausforderung, Menschenleben in seiner Einzigartigkeit zu
erkennen, in all seinen lebensweltlichen Bedingungen und Bezligen zu respektieren und
zu gestalten. Das bedeutet auferdem, sensibel zu sein fiir Barrieren, die Ausgrenzung

in jeder Form bedingen und Mut und Ideen zu entwickeln, diese zu Uberwinden. Es geht
darum, so zu denken und zu handeln, dass Wurde und Wertschétzung jene Einheit bilden,
die erst Vielfalt und gegenseitige Bereicherung und Weiterentwicklung ermdglicht.

Auf diesem Wertefundament erachten wir Inklusion als das Recht von Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen entsprechend ihrer personlichen und im Wechselspiel der
verschiedenen Lebensbeziige, in denen der/die Einzelne steht Situation geférdert und
begleitet zu werden. Unsere Konzeptionen und Programme sowie unsere Auffassung von
Bildungsvermittlung stellen somit fiir sich eine spezifische Form heilpddagogischer und
therapeutischer Begleitung dar, ganzheitlich ausgerichtet und ,mitten im Leben® — und da-
rauf ausgerichtet, dass der/die Einzelne selbst zum Trager wird des Wertes gegenseitiger
Wertschétzung und sich ergénzender Bereicherung!

4. Zusammenarbeit und Weiterentwicklur‘

Das Prinzip der Dienstgemeinschaft fordert jeden Mitarbeitenden in Schloss Zinneberg
auf, in einem klar umrissenen Tatigkeitsbereich zum Wohl der jungen Menschen zu
wirken. Teamarbeit bzw. Kooperation zwischen Bereichen und Personen erachten wir als
angemessenste Formen fir eine zielorientierte gemeinsame Arbeit. Ausgangspunkt daftir
ist das personale Beziehungsangebot, das von den engagierten und fachkompetenten
Mitarbeiterinnen ausgeht. Die Zusammenarbeit wird getragen von der Verantwortungsbe-
reitschaft und —fahigkeit sowie der Zuverlassigkeit jedes Einzelnen.

Um den padagogischen Auftrag zu sichern und zeit- und situationsgerecht
weiterzuent-wickeln, nehmen neben der ,direkten Arbeit* mit den Kindern und Jugend-
lichen Teamgesprache, Konferenzen sowie interne und externe Weiterbildung einen
wichtigen Raum ein.

Die Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung Schloss Zinneberg arbeitet nach dem Qualitatssi-
cherungssystems DINENISO 2000. Durch Verfahrensanleitungen und Arbeitsanleitungen,
die sich sinnvoll aus der Realitat ergeben, werden Abldufe transparenter, Kompetenzen
geklart, pAdagogische Kernprozesse gesichert und die Zusammenarbeit erleichtert.
Jede(r) Mitarbeiter/In und jeder Arbeitsbereich ist in den Qualitdtsmanagementprozess der
Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung Schloss Zinneberg einbezogen.

Wir arbeiten nach den aktuell gliltigen gesetzlichen Vorgaben.
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5. Anliegen des FLLAPS-Programnﬂ

FLLAPS ist ein flexibles Programm fiir junge Menschen mit psychosozialen Problemen
zur Eingliederung in Gesellschaft und Berufswelt. Es ist aus der Praxis entstanden. Die
Erfahrung im Umgang mit jungen Menschen in der Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung
Schloss Zinneberg innerhalb der vergangenen Jahre hat gezeigt: Es gibt immer mehr
junge Menschen, die durch das ,Netz* von Schule und Ausbildung fallen.

Grlnde hierfir sind in den allermeisten Fallen Probleme im psychosozialen Bereich, wie
soziale Angste, ungtinstiger Umgang mit Aggressionen, Schwierigkeiten im Umgang mit
Nahe und Distanz, Lernbehinderung, Priifungsangst, Leistungsknick, negative Schulmo-
tivation, Schul- und Arbeitsverweigerung, chronische Uberforderung im Leistungs- und/
oder im sozialen Bereich. Unsere Gesellschaft, in ein globales System eingebunden, ist zu
einer Informations- und Wissensgesellschaft geworden. Werden junge Menschen mit den
erwahnten Problematiken nicht in ihrer Situation aufgefangen, droht nicht selten eine dauer-
hafte psychosoziale Beeintrachtigung bis hin zu einer seelischen Behinderung und damit ein
,AuBen-Vor-Sein" hinsichtlich Selbstbestimmung und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
mit seinen Anforderungen. Das Dasein als Mitglied einer Randgruppe ist vorprogrammiert.
Die Folgekosten, die sich fiir weitere Leistungstrager ergeben sind intensiv-

Der gewichtigere Grund erscheint aus ethischer Sicht; ein lebenslanges Randgruppen-
dasein fiihrt fiir den jungen Menschen zu der schmerzlichen Erkenntnis, versagt und an
Eigenwert verloren zu haben. Eine Gesellschaft muss es sich leisten kénnen, Zukunft

fir junge Menschen lebenswert zu erhalten und gesellschaftspolitische Mdglichkeiten zu
schaffen, dass auch extrem benachteiligte junge Menschen mit gesellschaftlichen Ent-
wicklungen Schritt halten kdnnen. Sie benétigen ein individuelles vorberufliches Bildungs-
und Forderprogramm, welches sie in ihrer gesamten Personlichkeit anspricht.

Die Jugendministerkonferenz 2001 bzw. der 12. Kinder- und Jugendbericht hat deutlich
die Forderung herausgestellt, dass sich Jugendhilfe dem Anspruch der Informations- und
Wissensgesellschaft stellen muss und das heif3t: Vermittlung von Schllsselqualifikationen,
Unterstiitzung zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt, Lebenspraxis, Konfliktkompetenz,
interkulturelle Kompetenz, Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern usw. Diese Fest-
stellungen gilt es gerade fiir junge Menschen mit psychosozialen Problemen zu unterstrei-
chen. Die dafiir notwendigen Schritte, sind individuell zu planen und zu setzen.

Die Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung Schloss Zinneberg bietet fiir junge Menschen ab
16 Jahren, die nicht/noch nicht ausbildbar bzw. beschulbar sind, ein individuell zugeschnit-
tenes vorberufliches Bildungs- und Forderungsprogramm. Es hilft eine berufliche Zukunft
zu wahren. Dieses Hilfsangebot, ist insofern Erfolg versprechend, als es individuell ange-
passt ist. Voraussetzung ist jedoch der Wille und die Fahigkeit des jungen Menschen, sich
entwickeln zu wollen und Hilfe anzunehmen.

FLLAPS kann und soll in Anspruch genommen werden kdnnen, von jungen Menschen, die
im Rahmen einer Heimunterbringung nach dem SGB VIl (§ 34, §41) in der Jugendhilfeein-
richtung Schloss Zinneberg untergebracht sind bzw. von extern kommen (§ 32 SGB VIII).
FLLAPS kann von jungen Menschen in Anspruch genommen werden, die in der internen
Schule zur Erziehungshilfe das so genannte BVJ (Berufsvorbereitungsjahr) F besuchen.
Diese Beschulungsform ist fiir Schiilerinnen, die nur ein gewisses Stundenmaf} beschul-
bar sind. FLLAPS kann aber auch in Anspruch genommen werden von jungen Menschen,
die die Berufsschulpflicht erfllt haben.
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6. Zielsetzungen von FLLAm

Grundsatzliche Zielsetzung
Ganzheitliche individuelle Forderung von jungen Menschen ab 16 Jahren bis zur Volljah-
rigkeit und darlber hinaus mit psycho-sozialen Problemen. Dies beinhaltet:

@
@

sich individueller Ressourcen bewusst zu werden und diese auszubauen
Stéarkung der eigenen Identitat

personliche Problemfelder zu erkennen, daran zu arbeiten und eigene Entwicklung
in das Handeln zu integrieren

die Erfahrung, dass Arbeit und berufliche Tatigkeit zentrale Momente gelungenen
Lebens und fir die Entwicklung eines Menschen unbedingt notwendig sind

Mut und Durchhaltevermédgen zu entwickeln, sich den Anforderungen der gesell-
schaftlichen und beruflichen Lebenswelt zu stellen und Initiative zu entwickeln,
diese aktiv mit zu gestalten.

Davon leiten sich folgende inhaltliche Ziele ab:

@

Erweiterung der instrumentellen Kompetenz durch Vermittiung von Fach- und
Sachwissen in verschiedenen Arbeitsfeldern und der Mdglichkeit das erworbene
Wissen unmittelbar praktisch zu erproben und umzusetzen

Ausbau von Schliisselqualifikationen wie Selbstandigkeit, Verantwortungsbewusst
sein, Eigeninitiative, Konfliktfahigkeit, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

Speziell flir Madchen/junge Frauen: Starkung der Rolle als Madchen/Frau am Arbeits
platz und in der Berufswelt durch den Erwerb von Kompetenzen, um sich gegen
Diskriminierung und Grenz(iberschreitungen zu stellen, sich gegen Gewalt zu wehren,
um eigene Lebensentwiirfe, berufliche und soziokulturelle Identitat zu entwickeln

Bewusstwerden und Sensibilisierung fiir die Gleichwertigkeit von Mann und Frau in
Gesellschaft und Berufswelt (Stichwort: Gender Mainstreaming)

Aufarbeitung personlicher psychosozialer Defizite im Hinblick auf Leistung
hemmende Momente

Erlernen und Einliben ganzheitlicher Arbeitsgestaltung als Voraussetzung fir
Arbeitszufriedenheit und Leistungsmotivation

Ausbau von Arbeitshaltungen wie Pinktlichkeit, Ausdauer,
Gewissenhaftigkeit,Sauberkeit etc.

Abklarung von beruflichen Perspektiven und Vermittlung in den Arbeitsmarkt
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7. Inhaltliche und methodische Schwerpunkte von IE-

Praktika auf dem ersten Arbeitsmarkt, je nach individueller Neigung und Mdglichkeit
RegelmaRige Reflektionsgesprache mit der Verantwortlichen fiir das Programm

Schulungen im Bereich EDV

® O @© @

Ausfliige und Exkursionen (obligatorisch ist eine zweitatige Fahrt mit dem Schwer
punkt Teambildung)

@ Soziale Kompetenztrainings, z.B. Kritikgespréche fiihren lernen, Reflexionsiibungen,
Streitschlichterkurs, Teamarbeit erproben, Wissen um notwendige Verhaltensweisen
fiir den sozialen Umgang - Hoflichkeit, Freundlichkeit, Kleidung am Arbeitsplatz,
Selbstwirksamkeitsiibungen

@ Einheitim Sozialparcours der Einrichtung (Hochseilgarten)

® Heilpadagogische Einheiten in der Forderwerkstatt, z.B. Umgang mit verschiedenen
Materialien wie Ton, Farbe, Stoff sowie in der Werkstatt fir Holzverarbeitung

@ Lebensweltorientiertes Kompetenztraining, z.B. Umgang mit Amter und Behérden;
Internetrecherchen, Kochkurse; Geldeinteilung, erlebnispadagogische Einheiten,
Lernen lernen, Informationsbeschaffung etc.

©® Bewerbungstraining
@ Elternarbeit

@ Stundenweise Beschulung, die ein BVJ F besuchen bzw. Lernférderung flir
nicht mehr Schulpflichtige

@ Zusammenarbeit mit Betrieben im Umkreis

8. Raumliche Strukturierﬂ

Qualifizierte Férderung braucht neben fachlichem Know How, persénlichem Engagement
der einzelnen Fachkréfte auch geeignete strukturelle und materielle Gegebenheiten.
Folgende Schulungsraume stehen zur Verfiigung:

FLLAPS-Raum fiir die Gruppe der Teilnehmerinnen, gleichzeitig als Klassenraum nutzbar
Kreativwerkstatt, ausgestattet mit unterschiedlichem Werkmaterial

Turnhalle/ Sportplatz/ Beachvolleyballplatz

EDV-Raum

Lerncafe

® 6 6 ¢ oo o

Pausenverkauf, Mittagsbetreuung

Das AuBengelande der Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung mit Seepark, Pausen- und
Aktionshof steht zur Verfligung.
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9. Zeitliche Strukturiertﬂ

« Das Programm erstreckt sich von Montag bis Freitag in der Zeit von
8.15 Uhr bis ca. 16.00 Uhr

@ Fir Teilnehmerlnnen, die das BVJ F besuchen — 10 - 15 Stunden schulische
Betreuung mit Fachtheorie/ allgemein bildende Facher (Méglichkeit des Erwerbs des
Hauptschulabschlusses bei 15 Stunden Beschulung); hierin enthalten
Schulungen im Bereich EDV

@ TurnusmaRiger Einsatz in verschiedenen Berufsfeldern (3 — 6 Wochen) i.d.R. auf
dem ersten Arbeitsmarkt oder in den internen Werkstatten von Schloss Zinneberg.

@ Wachentlicher Einsatz in der heilpddagogischen Forderwerkstatt: Ganzheitliche
Arbeitsgestaltung von der Produktion bis zur Direktvermarktung

@ Wochentlicher Einsatz in der Kreativwerkstatt

@ Wachentliches berufliches Training zur Personlichkeitsstabilisierung, z.T. mit
erlebnispadagogischen Elementen bzw. wdchentlichen lebensweltorientierten
Trainings und Sozialtrainings

@

Mehrmals jahrlich Kompetenztrainings wie z.B. Bewerbungstrainings, Lemen lemen,
Benimmkurs etc.

Wachentliche Besprechung und Reflektion der Arbeitswoche in der Gruppe
Wachentliche Einzelgesprache
Intensive Einzelbegleitung sowie Zusammenwirken in iberschaubaren Arbeitsgruppen

Halbjéhrliche Forderplanung

® O O @

Kontinuierliche Elternarbeit

FLLAPS= |

Fachwissen + Lebens- und Lernpraxis + Arbeitshaltungen +
Personlichkeitsforderung + Schliisselqualifikationen
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Unsere Anschri.

Schloss Zinneberg

Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung
FLLAPS-Programm

85625 Glonn

Tel. 08093/ 9087-0

Fax: 08093/ 9087-70

Internet: www.schloss-zinneberg.de

Leitung und Ansprechpartnerin

fiir Aufnahmeanfragen:

Brigitte Hogler

Tel. 08093/9087-34

E-Mail: jugendhilfe.fllaps@schloss-zinneberg.de

Trager:
Schwestern vom Guten Hirten, K&R, Zinneberg

Einrichtungsleitung:
Sr. Dr. Christophora Eckl
Tel. 08093/ 9087-30

Stand September 2010







