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Allgemeines

1. Schloss Zinneberg - einst und heute

Die Hilfe fiir Kinder und Jugendliche hat auf Schloss Zinneberg eine lange Tradition. Uber 90 Jahre
ist es her, dass dort ein Heim fiir Ma@dchen gegriindet wurde. Das urspriingliche Anliegen, engagierte
Hilfe anzubieten, ist geblieben — die Formen haben sich geandert. Heute stellt sich Schloss Zinne-
berg als ein differenziertes Kinder- und Jugendhilfesystem fiir junge Menschen dar. Im Einzelnen
umfasst das Angebot

@ ein heilpéddagogisches Heim fur M&dchen und junge Frauen mit
unterschiedlichen Wohngruppen/-formen

@ eine heilpadagogische Tagesstatte mit dem Schwerpunkt
Familien- und Umfeldarbeit

@ Jugendsozialarbeit an Schulen an verschiedenen Standorten
& verschiedene Schulzweige

+ Staatlich anerk. priv. Férderzentrum
Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung

+ Offene Ganztagesschule

+ Staatlich anerk. priv. Berufsschule
Forderschwerpunkt soziale und emotionale Entwicklung

+ Berufsvorbereitungsjahre/ Berufsintegrationsjahre mit verschied. Schwerpunkten

+ Fachklassen

+ Berufsschule/ Aufenklasse St. Gabriel/ Minchen Solln, Einrichtung flir Mutter und Kind
@ Verschiedene Ausbildungsrichtungen
@ Berufsqualifizierungsmafinahmen

& FLLAPS = Fachwissen, Lebens- und Lernpraxis, Arbeitshaltungen, Personlichkeits
forderung, Schliisselqualifikation. Ein flexibles Férderprogramm fir junge
Menschen mit psychosozialen Problemen

@ Flexible Hilfen mit unterschiedlichen Angebotsformen (EB, SPFH), sowie Krisenintervention
@ Kinderkrippe ,Guter Hirte"
@ Sozialpadagogische Fordergruppe fiir Grundschulkinder in Poing

Tréger der Einrichtung sind die Schwestern vom Guten Hirten. Mit einem groRen Stab von
Mitarbeiter*innen wirkt die Gemeinschaft weltweit derzeit in tber 70 Landern, so auch in Deutsch-
land mit mehreren Niederlassungen. Es geht um fachliches und personliches Engagement, um
auf vielfaltige Weise Lebenssituationen und Problemlagen von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zu begegnen. Kinder- und Jugendhilfe auf Schloss Zinneberg ist Teil dieses weltwei-
ten Netzwerkes der Hilfe.

Der Auftrag, dem sich die Schwestern vom Guten Hirten als Trager der Einrichtung Schloss Zinne-
berg und alle Mitarbeiter*innen stellen, ,Einen Menschen zu retten ist mehr wert als die ganze Welt",

ist der Impuls fiir diese Mallnahme.

Wir arbeiten nach den aktuell glltigen Gesetzen und daraus resultierenden Bestimmungen.
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Leitbild

2. Leitbild

Fachlich qualifiziertes und menschlich engagiertes Arbeiten flir junge Menschen braucht eine gemeinsame Aus-
richtung. Die Schwestern vom Guten Hirten und ihre Mitarbeiter*innen in Deutschland orientieren sich an einem
Leithild, das wie ein ,roter Faden“ zu sehen ist. Er ist der Mafistab fiir alltagliches Handeln in den Einrichtungen
und so auch auf Schloss Zinneberg. Das Leitbild geht auf die Ordensgriinderin Maria Eufrasia Pelletier (1796 -
1868) zuriick, die ausgehend von ihrem Leitgedanken — ,Ein Mensch ist mehr wert als die ganze Welt!" — Wert
legte auf eine Kultur in den Hausern der Schwestern vom Guten Hirten, die von 7 Grundsatzen geprégt sein soll:

1. Wir bauen unser Wirken auf ein Gottesbild, das Gott als den Schépfer und Freund des
Lebens sieht. Das bedeutet, dass wir den*die Einzelne in seiner*ihrer Wirde und
Einzigartigkeit sehen und darauf vertrauen, dass jeder*jede eine unverwechselbare
Aufgabe in dieser Welt hat.

2. Wir orientieren uns am Christusbild des Guten Hirten. Seine Leitmotive wollen wir
erfahrbar-und sichtbar machen - durch unsere fachlich hoch qualifizierten Konzeptionen
und Programme, durch unser Zusammenwirken als Dienstgemeinschaft, durch spezielle
religiose Angebote.

3. Wir setzen uns ein zum personlichen Heil des Menschen, d.h. unser Wirken orientiert sich
an der Ganzheitlichkeit des Menschen.

4. Wir schaffen und erhalten in unseren Einrichtungen Strukturen, die den Mitarbeiter*innen
Orientierung geben und Hilfe sind, die jeweilige Aufgabe optimal zu erfillen.
Beispiele hierfiir sind geregelte Zustandigkeiten, Qualitditsmanagement, etc.

5. Der*die einzelne Mitarbeiter*in soll die Méglichkeit haben, sich mit seiner*ihrer Sach- und Fachkompe-
tenz eigenverantwortlich einzubringen. Das bedeutet, dass jeder*jede sich seiner*ihrer Verantwortung
bewusst sein und das eigene Handeln auf optimale Zusammenarbeit abstimmen muss.

6. Unser Wirken orientiert sich an Zeit und Situation, d.h. wir haben Aug und Ohr am Puls der
Zeit und Gberprifen unser Wirken und unsere Methoden regelmaRig.

7. Wir achten in unseren Einrichtungen auf eine gute, wertschatzende Atmosphére. Sie soll
gepragt sein von Freude, Solidaritat und Verstandnis flreinander, gegenseitigem Vertrauen
und Dankbarkeit als besonderer Ausdruck der Wertschatzung.

»Auch der langste Weg beginnt mit
dem ersten Schritt!*
Wir unterstiitzen die Entwicklung junger
Menschen auf ihrem Weg zu einer eigen-
verantwortlichen Persénlichkeit.

Das bereichsiibergreifende Konzept ,Grundsatze unseres fachlichen Handelns* konkretisiert diese Leitlinien
und verweist auf weitere Orientierungspunkte, Verfahren und Konzepte (z.B. Menschenrechte, Kinderrechte,
UN-Behindertenrechtskonvention, Schutzkonzept , Beschwerdemanagement, Praventionskonzept, Partizipati-
onsgrundsatze, Pastoralkonzept ..), die fir unsere Mitarbeiter‘innen mafgeblich sind - unabhangig in welchem
Bereich sie auf Schloss Zinneberg wirken. Die jeweils gliltigen Bestimmungen des kirchlichen Datenschutzes
sind fir alle unsere Bereiche im Haus bindend.

Die Forderungen des §8a SGB VIl und damit verbundene Auflagen werden von uns strikt erfillt. Insoweit
erfahrene Fachkrafte (ISEF) hélt Schloss Zinneberg selbst vor.
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Grundsatz Inklusion und Partizipation

3. Grundsatz Inklusion und Partizipation

Das Leitprinzip ,Ein Mensch ist mehr wert als die ganze Welt!" ist Ausgangspunkt unseres professio-
nellen Handelns. Die mit diesem Leitprinzip verbundene unbedingte Forderung, die Achtung der Wiirde
des Menschen und die Wertschétzung jedes*e Einzelnen in den Mittelpunkt zu riicken, ist fir uns als
Dienstgemeinschaft sowohl leitend im Umgang mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen als
auch untereinander. Hierin begriindet sind der Inklusionsansatz und die Forderung im Alltag, diesen
erfahrbar zu machen.

Die Vielfalt von Menschen, ihre Stérken, Fahigkeiten, ihre Begrenzungen und Einschrénkungen,
Lebensentwirfe, Sehnstichte und Hoffnungen spiegeln die Chance von ,Leben in Fiille®. Das Leitbild
unseres Hauses verweist darauf. Es orientiert sich u.a. am urchristlichen Bild des Guten Hirten, der
auf dieses Leben in Fiille verweist (Joh.10,10). Es ist keine abgehobene Position, die damit letztlich
gemeint ist, keine ,Exclusiv-Form*“ menschlichen Lebens, die Ausgrenzung impliziert.

Es ist die Forderung und Herausforderung, Menschenleben in seiner Einzigartigkeit und Chancen-
reichtum zu erkennen, in all seinen lebensweltlichen Bedingungen und Bezligen zu respektieren und
zu gestalten. Das bedeutet auerdem, sensibel zu sein fir Barrieren, die Ausgrenzung in jeder Form
bedingen und Mut und Ideen zu entwickeln, diese zu Uberwinden. Es geht darum, so zu denken und
zu handeln, dass Wiirde und Wertschatzung jene Einheit bilden, die erst Vielfalt und gegenseitige
Bereicherung und Weiterentwicklung erméglicht.

Auf diesem Wertefundament erachten wir Inklusion als das Recht von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen entsprechend ihrer persénlichen Situation und im Wechselspiel der verschiedenen
Lebensbeziige, individuell gefordert und begleitet zu werden. Unsere Konzeptionen und Programme
sowie unsere Auffassung von Bildungsvermittlung stellen somit fiir sich eine spezifische Form pada-
gogischer, sozial- und heilpadagogischer und bei Bedarf therapeutischer Begleitung dar, ganzheitlich
ausgerichtet, ,mitten im Leben" — und darauf ausgerichtet, dass der*die Einzelne selbst zum Trager
des Wertes gegenseitiger Wertschatzung und sich ergénzender Bereicherung wird!

Partizipation ist das Prinzip, den uns anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
L,auf Augenhdhe” zu begegnen. Das bedeutet, ihr Recht selbstverstandlich wahrnehmen zu kénnen,
sich in das Alltagsgeschehen einzubringen mit ihren Ideen, BedUrfnissen, Werten und ihrer Verantwor-
tung. Partizipation fangt nicht erst ab einem bestimmten Alter an. Es geht immer darum, Menschen

in ihren Bedtrfnissen, ihrer Individualitdt wahrzunehmen, ernst zu nehmen und ihnen méglichst viele
Tatigkeitsspielrdume zu schaffen, wo sie sich erproben und bewahren kdnnen. Obgleich der Entwick-
lungsstand der*des Einzelnen berticksichtigt werden muss, die individuellen Méglichkeiten - aus-
schlaggebend ist immer, das Uberzeugtsein, dass jeder Mensch {iber ein Potential von Ressourcen
und die Fahigkeit zur Verantwortungsiibernahme besitzt, letztlich Experte*in fir das eigene Leben ist.
Unsere Unternehmenskultur hat den Anspruch, gepragt zu sein von Authentizitat in der Kommunikati-
on, Transparenz im Handeln, Vertraulichkeit in den Beziehungen und Sicherheit fir jeden*e.

In verschiedenen Gremien, wie z.B. Jugendrat und Jugendforum in den Wohngruppen, Wahimég-
lichkeiten fiir die Kinder in der Krippe, Azubigesprach, Azubikonferenz in der Ausbildung, Grup-
penkonferenzen, Einzelgesprache oder das Schulforum bieten Mdglichkeiten dazu. Aktionen, wie
Streitschlichterkurs, Training fiir Zivilcourage oder Ubungen im Sozialparcours sind zusétzliche Hilfen,
partnerschaftliches Verhalten, Konfliktldsungsstrategien, Kooperationsformen und Selbstreflektion
einzuliben.

Spezielle Flyer und Aushénge machen die Kinder und Jugendlichen und Eltern auf
Ansprechpartnerinnen in der Einrichtung aufmerksam bei Fragen, Sorgen, Probleme. Auch externe
Adressen, wie Kinderschutzbund, Heimaufsicht, drtliches Jugendamt sind hier aufgefiihrt.
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Konzeption

4. Zusammenarbeit und Weiterentwicklung

Das Prinzip der Dienstgemeinschaft fordert jeden*e Mitarbeitenden*e in Schloss Zinneberg auf, in
einem klar umrissenen Tatigkeitsbereich zum Wohl der jungen Menschen zu wirken. Teamarbeit bzw.
Kooperation zwischen Bereichen und Personen erachten wir als angemessenste Formen fiir eine zielo-
rientierte gemeinsame Arbeit. Ausgangspunkt dafir ist das personale Beziehungsangebot, das von den
engagierten und fachkompetenten Mitarbeiter*innen ausgeht. Die Zusammenarbeit wird getragen von
der Verantwortungsbereitschaft und —fahigkeit sowie der Zuverlassigkeit jedes*r Einzelnen.

Um den padagogischen Auftrag zu sichern und zeit- und situationsgerecht weiterzuentwickeln, nehmen
neben der ,direkten Arbeit* mit den Kindern und Jugendlichen Teamgesprache, Konferenzen sowie
interne und externe Weiterbildung einen wichtigen Raum ein.

Die Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung Schloss Zinneberg arbeitet nach dem Qualitdtsmanagement-
systems, das sich an DINENISO 9001:2015 orientiert. Durch Verfahrensanleitungen und Arbeitsanlei-
tungen, die sich sinnvoll aus der Realitat ergeben, werden Ablaufe transparenter, Kompetenzen geklart,
padagogische Kernprozesse gesichert und die Zusammenarbeit erleichtert. Jede*r Mitarbeiter*in und
jeder Arbeitsbereich ist in den Qualitatsmanagementprozess der Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung
Schloss Zinneberg einbezogen.

Wir arbeiten nach den aktuell gliltigen gesetzlichen Vorgaben. Unser Ausbildungsbereich basiert auf
Leistungs- und Qualitatentwicklungsvereinbarungen, die mit der Agentur fiir Arbeit bzw. einer Entgelt-
kommission vereinbart und regelmafig tberprift werden. Schloss Zinneberg ist zugelassener Trager
nach dem Recht der Arbeitsforderung, zertifiziert nach AZAV durch TUV Siid Management Service
GmbH. In diesem Rahmen unterziehen wir uns jahrlichen Audits zur Uberpriifung unserer Qualitét.

Wir sehen in den zustandigen Jugendamtern, Arbeitsamtern und anderen Behdrden, die mit unserer Arbeit
verbunden sind, unsere Partner im Bemiihen, Jugendlichen Zukunftsperspektiven zu eréffnen. Neben der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen ist ein wichtiges Instrument die Offentlichkeitsarbeit. Diese
hat das Ziel das soziale Umfeld und auch weitere Bevolkerungskreise fiir die Problembereiche der jungen
Menschen zu sensibilisieren.

Das vom Forderverein Kinder- und Jugendhilfe Schloss Zinneberg e.V. angebotene ,Zinne-Paten-System*
bietet in enger Kooperation und Abstimmung mit den zustandigen Zinneberger Fachkraften.
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Konzeption

5. Forderzentrum emotionale und soziale Entwicklung

Die Mittelschule Schloss Zinneberg ist ein privates, staatlich anerkanntes Férderzentrum mit dem
Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung. Wir beschulen schulpflichtige Schiiler*innen
,deren individueller sonderpadagogischer Forderbedarf an der allgemeinen Schule auch unter
Berlicksichtigung des Gedankens der sozialen Teilhabe nach Ausschdpfung der an der Schule
vorhandenen Unterstitzungsmoglichkeiten...nicht hinreichend gedeckt werden kann, die dadurch in
ihrer Entwicklung gefahrdet sind oder die Rechte von Mitgliedern der Schulgemeinschaft erheblich
beeintrachtigen®. (s. BayEUG Art. 41 (5)).

Wir unterrichten Schiilerinnen aus dem Madchenheim der Jugendhilfeeinrichtung Schloss Zinneberg
sowie externe Schiilerinnen aus dem Landkreis Ebersberg und angrenzenden Landkreisen.

Haufig sind unsere auBerst forderbedrftigen Schiler*innen sozial benachteiligt und weisen teilweise
groRe schulische Defizite auf. Sie zeigen massives Storverhalten sowohl im Unterricht als auch im
alltdglichen Umgang mit Mitschiiler*innen und Erwachsenen. Ziel ist es daher, Verhaltensalternativen
aufzuzeigen und individuelle und damit positive Lernvoraussetzungen zu schaffen. Um den indivi-
duellen Bediirfnissen dieser Schiilerinnen gerecht zu werden, arbeiten Lehrer*innen, Heilpadago-
gische Fachlehrer*innen und sozialpadagogischen Fachkraften eng zusammen. Sie unterstiitzen die
Schiiler*innen dabei, sich emotional zu stabilisieren sowie eigenverantwortlich und selbststandig zu
arbeiten.

Als Rahmen fiir diese Unterstlitzung dienen unsere hausinterne Schulordnung, ebenso unsere soge-
nannten ,Schulgesetze®, die jahrlich Gberprift und aktualisiert werden.

6. Schulische Angebote

6.1 Klassenstufen

Die Mittelschule umfasst die Jahrgangsstufen 5 bis 9. Unterrichtet werden diese jahrgangsubergrei-
fend in 4 Klassen zu ca. 12 Schiiler*innen. Um das Erreichen der jeweiligen Lernziele einer Jahr-
gangsstufe zu gewahrleisten, werden die Unterrichtsstunden in den Kernfachern Deutsch, Mathema-
tik und Englisch nach Méglichkeit differenziert unterrichtet. Basis des Unterrichts ist der Lehrplan der
bayerischen Mittelschule in Adaption an den Férderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung.
Bei Schiilerlnnen mit zusatzlichem Forderbedarf im Bereich Lernen, wird ggf. der Rahmenlehrplan flir
den Férderschwerpunkt Lernen als Grundlage herangezogen.

6.2 Schulabschliisse

Die Schiiler*innen konnen am Ende der neunten Klasse den erfolgreichen Abschluss der Mittelschule
erwerben, sofern die Gesamtdurchschnittsnote in den Vorriickungsfachern mindestens 4,0 betragt.
Schiler*innen, die sich der Besonderen Leistungsfeststellung unterziehen, kénnen bei entspre-
chendem Notendurchschnitt den Qualifizierenden Abschluss der Mittelschule erreichen.

6.3 Projektunterricht

Seit einigen Jahren kdnnen die Schiiler*innen im musischen Bereich ein Projekt aus den Fachemn
Kunst bzw. Musik auswahlen, um sich ihren Neigungen und Begabungen entsprechend nachgehen
zu konnen. Zur Auswahl stehen zum Beispiel das Mitwirken in der Schulband oder einer Kunst-AG.
Zudem finden im Laufe des Schuljahres facheriibergreifende Projekte statt, wie z.B. die Herstellung
und Verkauf von Waren bei dem Zinneberger Graf-Arco-Markt oder dem Weihnachtsmarkt.
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Konzeption

RegelméaRig finden Thementage statt — hier fachert sich das Angebot von Tierprojekten bis hin zu
Gruppendynamik, Benehmen, Geschichte der Schwestern vom Guten Hirten und vielem mehr.

Zudem konnten wir externe Fachkrafte gewinnen, wie z.B. Ingenieure, Tierarzte, Arzte, Mitarbeiter
von Jugendamt und Polizei. Diese erganzen durch Vortrage an unserer Schule die Projektan-
gebote. Hierbei werden Themen wie Umweltschutz, EU, Internetrecherche, Drogenpravention,
Hygieneschulungen oder Fragen zum Jugendrecht realitdtsnah und schilergerecht bearbeitet.

6.4 OGTS

Unser Schulkonzept beinhaltet, dass alle Schiler*innen auch am Nachmittag betreut werden.
Diese Betreuung findet im Heim, in der HPT oder im Rahmen unseres Nachmittagsangebotes der
Offenen Ganztagesschule statt. Die Schiiler‘innen nehmen im Anschluss an die Unterrichtszeit
gemeinsam das Mittagessen in den Raumen der Ganztagesbetreuung ein. Nach einer Erholungs-
phase findet eine einstiindige verbindliche Lern- /Studienzeit statt. Neben der Erledigung der
Hausaufgaben sollen die Schiilerinnen Ubungsmaterial bearbeiten oder sich z. B. auf Schulaufga-
ben vorbereiten.

Zum Abschluss finden verschiedene alternative Freizeitangebote statt. Hierzu gehdren sowohl mu-
sische als auch sportliche, handwerkliche oder lebenspraktische Aktivitaten, die von den Betreue-

rinnen sowie von Sozialpadagoglnnen angeboten werden. Durch diese Rhythmisierung wollen wir
die Lernmotivation der Schiiler*innen steigern sowie das Lernklima weiter verbessern.

7. Besondere Gestaltung /MaRnahmen

7.1 Differenzierung/ Individuelle Férderung

Um den besonderen Bediirfnissen unserer Schiler*innen gerecht zu werden und sie in ihrem Ent-
wicklungsprozess optimal unterstlitzen zu kénnen, bieten wir zusatzliche Differenzierungsstunden
an. Hierdurch und mit Unterstlitzung von heilpadagogischen Unterrichtshilfen bzw. heilpadago-
gischen Fachkraften kdnnen die Schiiler*innen individuell in ihren Lernschritten unterstitzt werden.
Zudem werden vermehrt Einzelgespréche mit den Schiler*innen gefiihrt, so dass individuelle
Erziehungs- und Lernziele verfolgt und erreicht werden kdnnen.

7.2 Schiilerbiicherei

Die Aufgaben und Ziele der Schulbibliothek ergeben sich aus ihrer Funktion als padagogische Ein-
richtung, die den Erziehungs- und Bildungsauftrag von Schule unterstiitzt. RegelmaRige Ausleih-
zeiten ermdglichen es den Schiler*innen, im Rahmen des Schulalltags die Blicherei zu nutzen.
Bei den oft ,lesedistanzierten* Schiilerinnen unserer Schule ist es ein wichtiges Ziel, Leseanreize
schaffen und ihnen den Zugang zum Medium Buch zu erleichtern.

7.3 Trainingsraum

Der Trainingsraum steht Schiler*innen zur Verfligung, die massiv den Unterricht stéren, andere
vom Lernen abhalten oder aufgrund emotionaler Probleme in aktuellen Konfliktsituationen Einzel-
betreuung bendtigen. Er soll den lernbereiten Schiler*innen eine storungsfreie Lernatmosphare
ermdglichen. Die stérenden Schiler*innen kdnnen anhand eines Feed-back-Bogens die Situation
reflektieren und alternative Losungen entwickeln. Dies dient der Personlichkeitsentwicklung und
der Starkung von verantwortungsbewusstem Denken. Die Betreuung findet durch Lehrer*innen
und Heilpadagogen*innen statt.
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Konzeption

7.4 Vertiefte Berufsorientierung

Das Projekt ,Berufsorientierungsmafnahme” (BOM) ist ein zusatzliches Unterstiitzungsangebot fiir
Schiilerlnnen der 8. und 9. Klassen zu den regularen Schulpraktika. Ein*e sozialpddagogische Fachkraft
erarbeitet in Einzelkontakten und Kleingruppen individuell die Grundlagen fir die Berufsorientierung

und Berufswahl. Dabei wirkt er*sie u.a. als Impulsgeber*in, stellt Informationsmaterial, gibt Hinweise fiir
weitere Informationsquellen und zeigt Anlaufstellen auf. Ziel dieser MalRnahme ist, die Ausbildungsper-
spektiven der Schiilerinnen zu verbessern.

7.5 Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)

Jugendsozialarbeit bildet den Schnittpunkt zwischen den Arbeitsfeldern Ju-

gendhilfe und Schule. Dank der Unterstlitzung durch die Jugendsozialarbeit . [ H
an unserer Schule ist es moglich, den Schiiler*innen innerhalb der Schule

anzubieten, an ihren Defiziten zu arbeiten. Persénliche Schwierigkeiten, JUQe‘:dSozialarb
die im Unterricht zu massiven Stérungen fiihren und das Leistungsverhal- p—

ten beeintrachtigen, kdnnen somit zeitnah in Einzelgespréchen in Kooperation
mit Lehrkraften und Eltern aufgefangen bzw. abgeschwacht werden

€it an Schy
s.bayern.de

7.6 Guides

Interessierten Schiiler*innen bieten wir die Mdglichkeit, sich als Guides ausbilden zu lassen. Hierzu
erhalten sie eine Schulung Uber die geschichtliche Entwicklung des Schlosses Zinneberg und des
Ordens der Schwestern vom Guten Hirten aber auch (iber die heutigen Angebote der Jugendhilfeein-
richtung Schloss Zinneberg. Somit kdnnen die Schiler*innen die Einrichtung in Form von Fiihrungen
fur Besucher vorstellen. Durch die Présentationen gewinnen sie an Selbstbewusstsein und zeigen
eine starkere Identifikation mit der Einrichtung.

7.7 Konzept der Neuen Autoritat

Um den sich verandernden Anforderungen des Schulalltags im Férderschwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung gerecht zu werden, haben wir Inhalte des Konzeptes der Neuen Autoritat nach
Haim Omer in den Schulalltag integriert. Ziel ist es, in herausfordernden Situationen Handlungs-
maglichkeiten zu entwickeln, die dem Kollegium mehr Sicherheit geben. Durch erhdhte Prasenz der
Lehrerschaft sowie der padgogischen Mitarbeiter*innen wird das Augenmerk auf die Starkung der
eigenen Haltung sowie die Einhaltung gemeinsamer Werte und Uberzeugungen gelegt.

Ein wesentlicher Baustein unserer Arbeit ist dabei auch die Anwendung Gewaltfreier Kommunikation
nach Marshall B. Rosenberg.

7.8 Sozialtraining

Um den Schiilerinnen die Moglichkeit zu geben, ihre sozialen Kompetenzen zu erweitern, bieten
Lehrer*innen und sozialpddagogische Fachkrafte soziale Trainingseinheiten an. Das Angebot umfasst
einmal wichentlich eine Madchen- bzw. Jungengruppe sowie eine gemischte Gruppe, in denen The-
men wie ,Gewaltpravention®, ,Coolness", ,Einhalten von Regeln®, ,Selbstwahrehmung und Selbstdis-
ziplin“, bearbeitet werden.

Zusatzlich wird klassenubergreifend jede Woche in spezielles Sozialziel vereinbart. Dieses wird in

den Klassen besprochen und zur Sicherung in der jeweiligen Woche in der Schule und den einzelnen
Klassenrdumen ausgehangt.
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Konzeption

8. Beratungsangebote

Die Beratung von Erziehungsberechtigten, Lehrerinnen anderer Schularten oder Mitarbeiter*innen
von Fachdiensten ist ein zusatzliches Angebot eines Sonderpadagogischen Forderzentrums. Dieser
Beratungsauftrag wird durch sonderpadagogisch ausgebildete Lehrkrafte im Rahmen des alterna-
tiven schulischen Angebotes (ASA) bzw. des Mobilen Sonderpadagogischen Dienstes (MSD). erfilllt.

8.1 ASA

Im Alternativen schulischen Angebot arbeiten eine Sonderschullehrkraft unserer Schule mit Erfah-
rung im Férderschwerpunkt emotional-soziale Entwicklung und eine Lehrkraft der jeweiligen Mittel-
schule jeweils fiinf Wochenstunden im Team zusammen. Sie unterstlitzen Schiler*innen, Lehrkrafte
oder Erziehungsberechtigte dabei, Losungen fir Probleme im Verhaltensbereich zu finden. Dem
Auftreten von massiven Auffalligkeiten kann damit praventiv begegnet werden. Weiter ist es Ziel, in
schwierigen erzieherischen Situationen kollegial beratend und helfend tatig zu sein.

8.2 MSD

Im Rahmen des Mobilen Sonderpadagogischen Dienstes unterstiitzen wir die Unterrichtung von
Schiilertinnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf, die nach MalRgabe des Art. 41 eine allgemei-
ne Schule besuchen kénnen. Die Lehrkrafte des MSD diagnostizieren, begutachten und férdern die
Schiilertinnen, beraten Lehrkrafte sowie Erziehungsberechtigte und koordinieren sonderpadagogische
Fordermafinahmen. Die MSD-Kréafte kommen je nach Bedarf an die Schulen vor Ort oder bieten die
Beratung in unserem Haus an.

9. Evaluation und Schulentwicklung

Die verschiedenen Arbeitsschwerpunkte werden in den wochentlich stattfindenden Teams der
Mittelschullehrer*innen mit Hilfe von Erfahrungsberichten und Beobachtungen regelmaRig evaluiert.
Daran ankniipfend werden regelmaRige bereichsibergreifende Zielvereinbarungen mit allen am Bil-
dungsprozess Beteiligten (Erziehungsberechtigte, Heim, HPT, Jugendamt) getroffen. TurnusmaRig
wird das Einhalten der geplanten Ziele Gberpriift.

Um dem Forderbedarf unserer Schiler*innen und den wachsenden Anforderungen in unserer
taglichen Arbeit mit ihnen gerecht zu werden, finden mehrmals im Jahr schulinterne Fortbildungen zu
ausgewahlten padagogischen Themen statt. RegelmaRige interne Fallbesprechungen in den Teams
sowie Begleitung durch einen*e externe Supervisor*in erméglichen es zudem, weitere individu-

elle padagogische MalRnahmen zu entwickeln. Die konzeptionellen Ergebnisse dieser laufenden
SchulentwicklungsmaBnahmen finden sich u.a. in den jahrlich aktualisierten Schulgesetzen und der
Hausordnung wieder.
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Informationen

Unsere Anschrift

Schloss Zinneberg

Staatl. anerk. priv. Mittelschule
Zinneberg 3, 85625 Glonn

Telefon: 08093/ 9087-58

Telefax: 08093/ 9087-70

Internet: www.schloss-zinneberg.de
E-Mail: schule@schloss-zinneberg.de

Schulleitung
Rita Konig
Telefon: 08093/9087-26

Trager:
Schwestern vom Guten Hirten, KGR, Zinneberg

Einrichtungsleitung:

Sr. Dr. Christophora Eckl
Telefon: 08093/ 9087-0

So finden Sie uns...
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