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Allgemeines

1. Schloss Zinneberg - einst und heute

Die Hilfe fiir Kinder und Jugendliche hat auf Schloss Zinneberg eine lange Tradition. Uber 90 Jahre
ist es her, dass dort ein Heim fiir Ma@dchen gegriindet wurde. Das urspriingliche Anliegen, engagierte
Hilfe anzubieten, ist geblieben — die Formen haben sich geandert. Heute stellt sich Schloss Zinne-
berg als ein differenziertes Kinder- und Jugendhilfesystem flir junge Menschen dar. Im Einzelnen
umfasst das Angebot

@ ein heilpéddagogisches Heim fur M&dchen und junge Frauen mit
unterschiedlichen Wohngruppen/-formen

@ eine heilpadagogische Tagesstatte mit dem Schwerpunkt
Familien- und Umfeldarbeit

@ Jugendsozialarbeit an Schulen an verschiedenen Standorten
@ verschiedene Schulzweige

+ Staatlich anerk. priv. Férderzentrum
Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung

+ Offene Ganztagesschule

+ Staatlich anerk. priv. Berufsschule
Forderschwerpunkt soziale und emotionale Entwicklung

+ Berufsvorbereitungsjahre/ Berufsintegrationsjahre mit verschied. Schwerpunkten
+ Fachklassen

@ Verschiedene Ausbildungsrichtungen

@ Berufsqualifizierungsmalinahmen/ Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen (BVB)

@ FLLAPS = Fachwissen, Lebens- und Lernpraxis, Arbeitshaltungen, Personlichkeits
forderung, Schliisselqualifikation. Ein berufliches Forderprogramm fiir junge
Menschen mit psychosozialen Problemen zur Eingliederung in die Berufswelt

@ Flexible Hilfen mit unterschiedlichen Angebotsformen (EB, SPFH), sowie Krisenintervention
@ Kinderkrippe ,Guter Hirte*
@ Sozialpddagogische Fordergruppe fiir Grundschulkinder in Poing

Tréger der Einrichtung sind die Schwestern vom Guten Hirten. Mit einem groRen Stab von
Mitarbeiter*innen wirkt die Gemeinschaft weltweit derzeit in tber 70 Landern, so auch in Deutsch-
land mit mehreren Niederlassungen. Es geht um fachliches und personliches Engagement, um
auf vielfaltige Weise Lebenssituationen und Problemlagen von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zu begegnen. Kinder- und Jugendhilfe auf Schloss Zinneberg ist Teil dieses weltwei-
ten Netzwerkes der Hilfe.

Der Auftrag, dem sich die Schwestern vom Guten Hirten als Trager der Einrichtung Schloss Zinne-
berg und alle Mitarbeiter*innen stellen, ,Einen Menschen zu retten ist mehr wert als die ganze Welt",

ist der Impuls fiir diese Mallnahme.

Wir arbeiten nach den aktuell guiltigen Gesetzen und daraus resultierenden Bestimmungen.
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Leitbild

2. Leitbild

Fachlich qualifiziertes und menschlich engagiertes Arbeiten flir junge Menschen braucht eine gemeinsame Aus-
richtung. Die Schwestern vom Guten Hirten und ihre Mitarbeiter*innen in Deutschland orientieren sich an einem
Leithild, das wie ein ,roter Faden“ zu sehen ist. Er ist der Mafistab fiir alltagliches Handeln in den Einrichtungen
und so auch auf Schloss Zinneberg. Das Leitbild geht auf die Ordensgriinderin Maria Eufrasia Pelletier (1796 -
1868) zuriick, die ausgehend von ihrem Leitgedanken — ,Ein Mensch ist mehr wert als die ganze Welt!" — Wert
legte auf eine Kultur in den Hausern der Schwestern vom Guten Hirten, die von 7 Grundsatzen geprégt sein soll:

1. Wir bauen unser Wirken auf ein Gottesbild, das Gott als den Schépfer und Freund des
Lebens sieht. Das bedeutet, dass wir den*die Einzelnen*e in seiner*ihrer Wiirde und
Einzigartigkeit sehen und darauf vertrauen, dass jeder/jede eine unverwechselbare
Aufgabe in dieser Welt hat.

2. Wir orientieren uns am Christusbild des Guten Hirten. Seine Leitmotive wollen wir
erfahrbar-und sichtbar machen - durch unsere fachlich hoch qualifizierten Konzeptionen
und Programme, durch unser Zusammenwirken als Dienstgemeinschaft, durch spezielle
religiose Angebote.

3. Wir setzen uns ein zum personlichen Heil des Menschen, d.h. unser Wirken orientiert sich
an der Ganzheitlichkeit des Menschen.

4. Wir schaffen und erhalten in unseren Einrichtungen Strukturen, die den Mitarbeiter*innen
Orientierung geben und Hilfe sind, die jeweilige Aufgabe optimal zu erfillen.
Beispiele hierfiir sind geregelte Zustandigkeiten, Qualitdtsmanagement, etc.

5. Der*die einzelne Mitarbeiter*in soll die Méglichkeit haben, sich mit seiner*ihrer Sach- und Fachkom-
petenz eigenverantwortlich einzubringen. Das bedeutet, dass jeder*jede sich seiner*ihrer Verantwor-
tung bewusst sein und das eigene Handeln auf optimale Zusammenarbeit abstimmen muss.

6. Unser Wirken orientiert sich an Zeit und Situation, d.h. wir haben Aug und Ohr am Puls der
Zeit und Gberprifen unser Wirken und unsere Methoden regelmaRig.

7. Wir achten in unseren Einrichtungen auf eine gute, wertschatzende Atmosphére. Sie soll
gepragt sein von Freude, Solidaritat und Verstandnis flreinander, gegenseitigem Vertrauen
und Dankbarkeit als besonderer Ausdruck der Wertschatzung.

»Auch der langste Weg beginnt mit
dem ersten Schritt!”
Wir unterstiitzen die Entwicklung junger
Menschen auf ihrem Weg zu einer eigen-
verantwortlichen Persénlichkeit.

Das bereichsiibergreifende Konzept ,Grundsatze unseres fachlichen Handelns* konkretisiert diese Leitlinien
und verweist auf weitere Orientierungspunkte, Verfahren und Konzepte (z.B. Menschenrechte, Kinderrechte,
UN-Behindertenrechtskonvention, Schutzkonzept , Beschwerdemanagement, Praventionskonzept, Partizipati-
onsgrundsatze, Pastoralkonzept ..), die fir unsere Mitarbeiter‘innen malgeblich sind - unabhangig in welchem
Bereich sie auf Schloss Zinneberg wirken. Die jeweils gliltigen Bestimmungen des kirchlichen Datenschutzes
sind flr alle unsere Bereiche im Haus bindend.

Die Forderungen des §8a SGB VIl und damit verbundene Auflagen werden von uns strikt erfilllt. Insoweit
erfahrene Fachkrafte (ISEF) hélt Schloss Zinneberg selbst vor.
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Grundsatz Inklusion und Partizipation

3. Grundsatz Inklusion und Partizipation

Das Leitprinzip ,Ein Mensch ist mehr wert als die ganze Welt!" ist Ausgangspunkt unseres professio-
nellen Handelns. Die mit diesem Leitprinzip verbundene unbedingte Forderung, die Achtung der Wirde
des Menschen und die Wertschatzung jedes*r Einzelnen in den Mittelpunkt zu rlicken, ist fir uns als
Dienstgemeinschaft sowohl leitend im Umgang mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen als
auch untereinander. Hierin begriindet sind der Inklusionsansatz und die Forderung im Alltag, diesen
erfahrbar zu machen.

Die Vielfalt von Menschen, ihre Starken, Fahigkeiten, ihre Begrenzungen und Einschréankungen,
Lebensentwirfe, Sehnstichte und Hoffnungen spiegeln die Chance von ,Leben in Fiille®. Das Leitbild
unseres Hauses verweist darauf. Es orientiert sich u.a. am urchristlichen Bild des Guten Hirten, der
auf dieses Leben in Fiille verweist (Joh.10,10). Es ist keine abgehobene Position, die damit letztlich
gemeint ist, keine ,Exclusiv-Form*“ menschlichen Lebens, die Ausgrenzung impliziert.

Es ist die Forderung und Herausforderung, Menschenleben in seiner Einzigartigkeit und Chancen-
reichtum zu erkennen, in all seinen lebensweltlichen Bedingungen und Bezligen zu respektieren und
zu gestalten. Das bedeutet auerdem, sensibel zu sein fir Barrieren, die Ausgrenzung in jeder Form
bedingen und Mut und Ideen zu entwickeln, diese zu Uberwinden. Es geht darum, so zu denken und
zu handeln, dass Wiirde und Wertschatzung jene Einheit bilden, die erst Vielfalt und gegenseitige
Bereicherung und Weiterentwicklung ermaéglicht.

Auf diesem Wertefundament erachten wir Inklusion als das Recht von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen entsprechend ihrer persénlichen Situation und im Wechselspiel der verschiedenen
Lebensbeziige, individuell gefordert und begleitet zu werden. Unsere Konzeptionen und Programme
sowie unsere Auffassung von Bildungsvermittlung stellen somit fiir sich eine spezifische Form pada-
gogischer, sozial- und heilpadagogischer und bei Bedarf therapeutischer Begleitung dar, ganzheitlich
ausgerichtet, ,mitten im Leben* — und darauf ausgerichtet, dass der*die Einzelne selbst zum Trager
des Wertes gegenseitiger Wertschétzung und sich erganzender Bereicherung wird!

Partizipation ist das Prinzip, den uns anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
,auf Augenhdhe® zu begegnen. Das bedeutet, ihr Recht selbstverstandlich wahrnehmen zu kénnen,
sich in das Alltagsgeschehen einzubringen mit ihren Ideen, BedUrfnissen, Werten und ihrer Verantwor-
tung. Partizipation fangt nicht erst ab einem bestimmten Alter an. Es geht immer darum, Menschen

in ihren Bedrfnissen, ihrer Individualitdt wahrzunehmen, ernst zu nehmen und ihnen méglichst viele
Tatigkeitsspielrdume zu schaffen, wo sie sich erproben und bewahren kénnen. Obgleich der Entwick-
lungsstand der*des Einzelnen berticksichtigt werden muss, die individuellen Méglichkeiten - aus-
schlaggebend ist immer, das Uberzeugtsein, dass jeder Mensch {iber ein Potential von Ressourcen
und die Fahigkeit zur Verantwortungsiibernahme besitzt, letztlich Experte*in fir das eigene Leben ist.
Unsere Unternehmenskultur hat den Anspruch, gepragt zu sein von Authentizitat in der Kommunikati-
on, Transparenz im Handeln, Vertraulichkeit in den Beziehungen und Sicherheit fiir jeden*e.

In verschiedenen Gremien, wie z.B. Jugendrat und Jugendforum in den Wohngruppen, Wahlmdg-
lichkeiten fiir die Kinder in der Krippe, Azubigesprach, Azubikonferenz in der Ausbildung, Grup-
penkonferenzen, Einzelgesprache oder das Schulforum bieten Mdglichkeiten dazu. Aktionen, wie
Streitschlichterkurs, Training fiir Zivilcourage oder Ubungen im Sozialparcours sind zusétzliche Hilfen,
partnerschaftliches Verhalten, Konfliktldsungsstrategien, Kooperationsformen und Selbstreflektion
einzutiben.

Spezielle Flyer und Aushédnge machen die Kinder und Jugendlichen und Eltern auf
Ansprechpartner*innen in der Einrichtung aufmerksam bei Fragen, Sorgen, Probleme. Auch externe
Adressen, wie Kinderschutzbund, Heimaufsicht, értliches Jugendamt sind hier aufgefiihrt.
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Konzeption

4. Zusammenarbeit und Weiterentwicklung

Das Prinzip der Dienstgemeinschaft fordert jeden*e* Mitarbeitenden*e in Schloss Zinneberg auf, in
einem klar umrissenen Tatigkeitsbereich zum Wohl der jungen Menschen zu wirken. Teamarbeit bzw.
Kooperation zwischen Bereichen und Personen erachten wir als angemessenste Form fir eine ziel-
orientierte gemeinsame Arbeit. Ausgangspunkt dafir ist das personale Beziehungsangebot, das von
den engagierten und fachkompetenten Mitarbeiter*innen ausgeht. Die Zusammenarbeit wird getragen
von der Verantwortungsbereitschaft und —fahigkeit sowie der Zuverlassigkeit jeder*s Einzelnen.

Um den padagogischen Auftrag zu sichern und zeit- und situationsgerecht weiterzuentwickeln,
nehmen neben der ,direkten Arbeit* mit den jungen Menschen Teamgespréache, Konferenzen sowie
interne und externe Weiterbildung einen wichtigen Raum ein.

Die Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung Schloss Zinneberg arbeitet nach einem Qualitdtsma-
nagementsystem, das sich an DINENISO 9001:2015 orientiert. Durch Verfahrensanleitungen und
Arbeitsanleitungen, die sich sinnvoll aus der Realitat ergeben, werden Ablaufe transparenter, Kompe-
tenzen geklart, pddagogische Kernprozesse gesichert und die Zusammenarbeit erleichtert. Jeder*e
Mitarbeiter*in und jeder Arbeitsbereich ist in den Qualitdtsmanagementprozess der Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtung Schloss Zinneberg einbezogen.

Wir arbeiten nach den aktuell gliltigen gesetzlichen Vorgaben. Unser beruflicher Bereich basiert auf
den aktuellen Vorgaben der Agentur flir Arbeit, wird von dieser finanziert. RegelmaRige Auswertung
mit den Agenturen vor Ort bzw. mit dem Regionalen Einkaufszentrum/ Nirnberg sind obligatorisch.
Schloss Zinneberg ist zugelassener Tréger nach dem Recht der Arbeitsforderung, zertifiziert nach
AZAV durch TOV Siid Management Service GmbH. In diesem Rahmen unterziehen wir uns jahrlichen
Audits zur Uberpriifung unserer Qualitat.

Wir sehen in den zustandigen Amter, Agenturen und anderen Behérden, die mit unserer Arbeit verbun-
den sind, unsere Partner im Bemiihen, jungen Menschen Zukunftsperspektiven zu eréffnen. Neben der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen ist ein wichtiges Instrument die Offentlichkeitsarbeit. Diese
hat das Ziel das soziale Umfeld als auch weitere Bevdlkerungskreise fiir die Problembereiche der jungen
Menschen zu sensibilisieren.

Das vom Férderverein Kinder- und Jugendhilfe Schloss Zinneberg e.V. angebotene ,Zinne-Paten-

System* bietet in enger Kooperation und Abstimmung mit den zustandigen Zinneberger Fachkraften fiir
einzelne junge Menschen eine zusétzliche niederschwellige Unterstiitzung oder Ubergangshilfe.

5. Gesetzliche Grundlage

Eine BQM-MaRnahme wird auf Grundlage folgender Paragraphen erbracht:

. §§51fSGBII
. §§ 112 SGBII

Berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen (BvB) unterstiitzen junge Menschen dabei, ihre Be-
rufswahlentscheidung zu treffen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erweitern und nachhaltig
in Berufsausbildung oder, sofern dies wegen in der Person liegender Griinde nicht méglich ist, in
Beschéftigung einzumiinden.

Um sich bewerben zu kénnen, muss eine Genehmigung durch die Agentur fir Arbeit vorliegen und
die Vollzeitschulpflicht erfilllt sein.

Weitere Informationen zum BQM finden Sie unter folgendem Link:
https:/fwww.arbeitsagentur.de/datei/fachkonzept-berufsvorbereitende-bildungsmanahmen-bvb1-3_ba147479.pdf
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Konzeption

6. Personenkreis

Zur Zielgruppe gehdren junge Menschen ohne berufliche Erstausbildung, die ihre Vollzeitschul-
pflicht nach den Gesetzen der Lander erfillt haben.

Zur Zielgruppe zahlen insbesondere junge Menschen,

+ die noch nicht diber die erforderliche Ausbildungsreife oder Berufseignung verfliigen

« denen die Aufnahme einer Berufsausbildung wegen fehlender Ubereinstimmung zwischen
den Anforderungen des Ausbildungsmarktes und dem persénlichen Profil nicht gelungen ist
und deren Ausbildungs- und Arbeitsmarktchancen durch die weitere Forderung ihrer beruflichen
Handlungsfahigkeit erhéht werden sollen (Steigerung der Vermittelbarkeit)

+ die mit Problemen im psychischen Bereich zu kdmpfen haben (z.B. soziale Angste, ungiinstiger
Umgang mit Konflikten, Lernbehinderung, Angst vor fremden Situationen) und einer individuelle
ren und intensiveren Betreuung im kleineren Setting bediirfen

7. Zielsetzung, Inhalte BQM
Grundsatzliche Zielsetzung

Ausgehend von der Einrichtungsphilosophie geht es bei jedem Angebot auf Schloss Zinneberg
grundsatzlich um folgende Zielsetzungen, auf denen alle inhaltlichen Ziele aufbauen.

« Forderung der individuellen Persdnlichkeitsentfaltung

+ Vermittlung von Wertschatzung, Toleranz, Solidaritat

+ Entwicklung der Féhigkeit zu kompetenter Alltagsbewaltigung

+ Entwicklung eines verantwortlichen Umgangs mit sozialen Beziehungen

+ Entwicklung des Verstandnisses, dass grundsachliche Freude an Arbeit und Leistung untrennbar
mit personlicher Zufriedenheit verbunden ist

+ Entwicklung von Verantwortung gegenliber Schépfung/Umwelt und Gesellschaft

Die oben genannten grundsétzlichen Zielsetzungen konkretisieren sich in den unterschiedlichen
Phasen und Schwerpunkten der BQM-MafRnahme. Zusatzlich orientieren wir uns an dem Rahmen-
konzept der Agentur fir Arbeit und dem Rahmenlehrplan des Kultusministeriums.

Es gilt zu beachten, dass wir die Vermittlung der Inhalte immer im Zusammenhang mit der spezifi-
schen Situation des jungen Menschen sehen d.h., dass wir uns in unserer Einrichtung an den Lern-,
Leistungs- und Sozialisationsdefiziten der jungen Menschen orientieren. Dabei sollen Fordermog-
lichkeiten ausgeschdpft werden, damit die jungen Menschen den Anforderungen einer Ausbildung
gerecht werden kénnen. Nachhaltige Férderung und Ausbildung ist unser oberstes Gebot. Die
Vermittlung von Schlitsselqualifikationen (wie Pinktlichkeit, Zuverlassigkeit, Konfliktfahigkeit,...) und
der Erwerb informeller Kompetenzen (wie Flexibilitat, Anwendung von Wissen und Handlungsmog-
lichkeiten in unterschiedlichen Situationen) wird neben dem Einsatz in den Werkstatten auch in den
Sozialtrainings eingeiibt.

Fachliche Ziele BQM
Zu den wichtigsten Aufgaben gehort es, den Teilnehmenden die Mdglichkeit zu geben,

+ ihre Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten hinsichtlich einer mdglichen Berufswahl zu erwei-
tern, zu Uberpriifen und zu bewerten,
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Konzeption

+ sich im Spektrum geeigneter Berufe zu orientieren und damit eine Berufswahlentscheidung zu
treffen, die ihre Neigung, Eignung, Leistungsfahigkeit und aktuelle Lebenslage berlicksichtigt,

+ die Grundkompetenzen kontinuierlich weiterzuentwickeln und zu festigen,

+ die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten fiir die Aufnahme einer beruflichen Erstausbil-
dung (ggf. auch durch den Erwerb eines Mittelschulabschlusses oder eines gleichwertigen
Schulabschlusses) oder — sofern dies (noch) nicht méglich ist — fiir die Aufnahme einer Be-
schaftigung zu erwerben und

+mdglichst nachhaltig in den Ausbildungs- und/oder in den Arbeitsmarkt integriert zu werden.

Weitere Ziele sind:

+ Forderung und Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit,

¢ Erhdhung des Qualifikationsniveaus,

+Ermdglichung betrieblicher oder einrichtungsbezogener Qualifizierungsangebote und
+ eine hohe Zufriedenheit der Teilnehmenden.

Durch eine hohe Betreuungsintensitat soll sichergestellt werden, dass die Teilnehmer*innen ihre
gesetzten Ziele erreichen kénnen.

8. Raumliche Gegebenheiten

Die verschiedenen Arbeitsbereiche sind nach modernen Gesichtspunkten und flir einen reibungs-
losen bzw. realitatsnahen Arbeitsablauf notwendigen Bedingungen gestaltet. So steht fiir die BQM
Teilnehmer*Innen eine eigene Lehrwerkstatt mit Kiiche, Textilpflegebereich, Beeten fiir den Anbau
von Blumen und Gemiise etc. bereit. Dartiber hinaus kdnnen die Teilnehmer*innen in der GroR-
kiiche, Textilpflege- und Servicebereich, in der Mensa, im Géste- und Veranstaltungsbereich bzw.
im Klosterladen und Klostercafé (z.B. im Service, Catering, Verkauf im Hinblick auf Erlernen von
Gesprachsfiihrung) sowie im Bereich Hauswesen-Organisation eingesetzt werden. Ein Pflege-
dienstraum ist Praxisort fir die Ausbildung zum*zur Betreuungsassistenten*tin.

Digitale Arbeitsgerate, Kl-gesteuerte Alltagsgeratschaften, sowie der Einsatz moderner Medien sind
obligatorisch und werden kontinuierlich erganzt.

9. Methodische Vorgehensweise

Tagliche Arbeitsbesprechungen im Rahmen der so genannten Morgenrunde vor Arbeitsbeginn stér-
ken die Zusammenarbeit und helfen den jungen Menschen bei der Strukturierung der anfallenden
Arbeit helfen (t&gliche Zielvereinbarung).

Wachentliche kurze Reflektionsgesprache zwischen Ausbilder*in bzw. Bildungsbegleiter und BQM-
Teilnehmer*in (iber den Verlauf der Woche am jeweiligen Arbeitsplatz, sollen das eigene Beurtei-
lungsvermdgen des jungen Menschen stérken und ihm*ihr Hilfen an die Hand geben, Verhalten am
Arbeitsplatz einzuschatzen und zu korrigieren.

Bis zu zweimal jahrlich findet eine Konferenz statt, an der alle BQM-Teilnehmer*innen, Auszubil-
denden, die Ausbilder*innen und der Fachdienst teilnehmen. Ziel dieser Konferenzen ist es, ge-
meinsam als Team Uber die Zusammenarbeit zu reflektieren, Konflikte anzusprechen, Informationen
zu geben und Planungen vorzunehmen.
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Konzeption

Wahrend der MalRnahme finden drei Leistungsbeurteilungsgesprache statt, an denen der*die BQM-
Teilnehmer*in und der Bildungsbegleiter teilnehmen; bei Minderjahrigen auch die Erziehungsberechtig-
ten. Bei Bedarf kdnnen Ausbilder bzw. Lehrkrafte eingeladen werden. Hierbei geht es um den aktuellen
Leistungsstand in den Werkstatten und der Schule, die Uberpriifung und Festlegung von Zielen. Hinzu
kommen monatliche Forderplangesprache, die in einem kleineren Rahmen stattfinden und in denen
festgelegt wird, auf welche Bereiche im jeweiligen Monat ein Augenmerk gelegt wird.

Des Weiteren finden Sozialtrainings regelmaRig im Rahmen der Arbeitszeit mit unterschiedlichen
Inhalten und Themenschwerpunkten statt.

10. Struktur des BQM

Die BQM-MaBnahme ist auf ein Jahr angelegt, kann im Bedarfsfall auf 18 Monate verlangert werden.
Grundsatzlich handelt es sich um eine Vollzeit-Malinahme (39 Stunden pro Woche), die im Einzelfall
jedoch in Teilzeit absolviert werden kann. Hierflr ist eine Absprache mit der Agentur fir Arbeit notwen-
dig. Eine Ausweitung auf Vollzeit ist gewlinscht und sollte nach sechs Monaten erfolgen.

Obligatorisch ist die Teilnahme der BQM-Teilnehmer*innen an der Einfiihrungswoche der Auszubilden-
den. Hier kdnnen nicht nur die Werkstatten, sondern auch die Ausbilder*innen und Auszubildenden
kennengelernt werden. In dieser Woche finden ebenfalls gruppendynamische Prozesse, erste kleinere
Projekte, aber auch Hygienebelehrung etc. statt. AnschlieRend starten die Kompetenzanalyse und das
BQM mit dem dafiir vorgesehenen Ablauf.

Inhaltlich gliedert sich die BQM Mafinahme in eine vorangestellte Kompetenzanalyse und in fiinf bedarfsge-
recht einzusetzende Férderzielbereiche, die modulare Forder- und Qualifizierungssequenzen beinhalten:

Kompetenzanalyse

Forderzielbereich ,Grundkompetenzen*

Férderzielbereich ,Berufsorientierung/ Berufswahl“ Lernort ,Betrieb®
Forderzielbereich ,Berufliche Grundfahigkeiten*

Forderzielbereich ,Berufsspezifische Qualifizierung”
Forderzielbereich ,Erwerb Hauptschulabschluss *

KRR RIS

Zudem wird betrachtet, ob korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen oder Lernbe-
hinderungen vorliegen, die die Vermittlung in Ausbildung oder Beschaftigung hemmen. Anhaltspunkte
konnen sich bereits in der Kompetenzanalyse oder im spateren Verlauf des BQM's ergeben.

Zur Berufsorientierung, Vermittiung beruflicher Grundfertigkeiten und berufsspezifischen Qualifizie-
rung hélt Zinneberg berufsbezogene Werkstatten/Praxisraume vor. Diese sind fir den Erfolg und die
Qualitdt des BQM’s mafRgebliche Faktoren. Ergénzend sollen die Teilnehmenden in Betrieben bzw.
Einrichtungen die Berufs- und Arbeitswelt kennenlernen und sich mit den betrieblichen/ einrichtungsbe-
zogenen Anforderungen auseinandersetzen kdnnen. Sie erhalten die Gelegenheit, das bisher gelernte
im Echtbetrieb zu erproben und Neues dazuzulernen.

Durch die enge Zusammenarbeit mit Betrieben und Einrichtungen sollen auflerdem zusatzliche — nicht
vom Malnahmentrager vorgehaltene — Berufsfelder erschlossen werden. Hiermit wird das Ziel verfolgt,
den Teilnehmenden ein mdglichst breites und auf den regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt aus-
gerichtetes Angebot an Berufsfeldern zur Verfligung zu stellen.

Innerhalb des BQM's ist es méglich den Mittelschulabschluss nachzuholen bzw. wenn méglich auch
den qualifizierenden Mittelschulabschluss.

Nachfolgend: Struktur/ BQM,vgl. dazu:
https://www.arbeitsagentur.de/datei/fachkonzept-berufsvorbereitende-bildungsmanahmen-bvb1-3_ba147479.pdf
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11. Weitere Pluspunkte

+ Durch enge Kooperation zwischen Ausbildern*innen vor Ort und Lehrkraften der internen Be-
rufsschule erfahrt der junge Mensch ein soziales Netzwerk, das ihm
kontinuierliche Orientierung durch aufeinander abgestimmte Regelungen und Inhalte gibt.

+ Schloss Zinneberg bietet durch die ruhige Lage der Umgebung weniger Ablenkungspotential
und Méglichkeiten in der Pause zur Ruhe zu kommen.

+ Die Beschulung findet in der tragereigenen Férderberufsschule auf dem Gelande von Schloss
Zinneberg durch ausgebildete Férderschullehrkréfte statt. Bei Bedarf kann Nachhilfe angeboten
werden.

* GroRer Wert wird auf ein inhaltlich vollstandiges, fachlich richtiges und strukturiertes Berichtsheft
gelegt. Unterstlitzung darin erhalten die Teilnehmer*innen einmal wichentlich durch
Ausbilder*innen und Bildungsbegleitung.

+ Sollte eine dffentliche Anreise nach Zinneberg fiir Teilnehmer*innen aus unterschiedlichen Griinden
(z.B. mangelnde Anbindung, soziale Angste) nicht méglich sein, steht der hausinterne Fahrdienst zur
Verfiigung.

* Es besteht die Mdglichkeit zum Erwerb von Bescheinigungen Uber bestimmte Tatigkeiten in den
verschiedenen Werkstatten oder Trainings (vorteilhaft flir Bewerbungen am Arbeitsmarkt).

+ Die Unterstlitzung der Teilnehmer*innen erfolgt durch ein hohes fachliches und persénliches
Engagement der Mitarbeiter*innen.

+  Zinneberg verfiigt Uber ein gutes Netzwerk zu unterschiedlichen Betrieben, Unternehmen
(z.B. hinsichtlich Praktika, Ausbildungsmdglichkeiten) bzw. zu anderen Einrichtungen (z.B.
Fachdienste, Arzte), Amter (z.B. Jugendamt) im Landkreis und dariiber hinaus, die bei Bedarf
kontaktiert und mit herangezogen werden.

+ Die kontinuierliche Zusammenarbeit mit der zustandigen Agentur fiir Arbeit ist dabei obligato-
risch und selbstverstandlich - nicht nur in Krisensituationen. Dies gilt ebenso fiir die
Sorgeberechtigten des jungen Menschen oder deren gesetzliche Vertreter.
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