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Denked Haodeéinner Wahdl nawrhtamder elror t

VOMI ER ARJFNIDEAST DU ! BERALL

STranshumanimemu e rmadiaSts nKegnstliche I ntelligenz did@eumah rl i ch
fortschreithemee rErthwi.ckl ung
Bi n2re Codes: Binare Codes sind die grundl egendgr Sprache v

stehen Aistfi oder Aist nichti

N &



Maochen wir ,umuchi Getspré¢aemhe, Entscheidungen
binareal €old®gan chhiidrdBimius pidal démbgr apsi sebheh Wd

unserer Gesell schaft und i hren verschiedenen

Entwicklungen zeichnetemnnund z
verschiedenen Bereichalm, uakiné&y

20 +C+ = Idarauf vor beBei ternke niore nsceawn r
20h€C¢kUS Kindert&Lgamsttceﬁimtfeeni.nteressante
Durch ehneBEmponAscKiannde rvtoange s st

MaCh&Md (geset zl i chdeers Ameskeabnuncthelenysr g md g a
25 war vorawasgz usadlenanfrintgtl li erhveen
viele Eitnrriifcfhtt:un@Geuappen m¢ss

geschl osBen whBniddedrint., von Krip

Kindergarten, von Kindergat
Ganztagesschule usw. Ohne groCe stati ®tsiesche
AWandéimhgrtni cvnennRseid teh IKngn dleebenstenr eodau f
Zuwanderung erfolgt, auch wenn umidekdshinrds B & Vv

Ph2nomen-Reéeht BRiachotfeh edirnoei schl ei chemi mtne wi ¢
deneni ®i Reearl Lttefctk t

EI NBLI CK, AUSBLI CK, DURCHBLI CK

Wa s ,awdiire Me,zauc h heedietro Zei si Keln mge e dherber aalggecrh ennn d
symbolTicgggpiHfeorsten mut machemd&iwaBlemgMdmnuss onem

Benedicat

Meidaehe /Wehsaedr  uguéde Gedan

Tathemr vorgebracht. Und neit e uch au

um siczhnwei c&el n, um zum T:RCHWE eren O
Hei mgt | e dveerr*djeandtez azsuis bhi ek
Hass, GewaljtlhturGa °¥Wemmwahn,

Nichts @madeWVestalsen, das ancen
gl ¢ckliches pers?9ml idcbheessiChlaesbceen haben
zuml ¢ d &s Mi t menschen bei zutragen, zum GI ¢c

Gesel |l schafetguemld g&al t | st
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DI E OBERSTE ETAGE I N DIE T RSCHWELLE E

Stell en wiar ugeda rdigltritsccihrwled il @t das (i hedhhr asel |

darnaeif di eser Auwfug &deganindiaesmajdesweaillliegien Jahr br i
K¢rzlich fragte mich eine mStuge emkalrismizsaic lGa s
JA auch MitarbeReEr i prenMeasdaear

Religion ©hnm€gamnevor & £4A@ si ch
cber Re | DienstgemeiBobstbabt Zdmndédbeétagg
h| nwegbestreit:é)heameu,ebéat das VLeber

W¢rde des Menschen

Di sdemt Fmcwedht Her kunft, Religi

wir Pdadiiner christlichen, katl

For meTnr auchidD i evenéuhnedn mejrsfsaemr b ar |

aber auch i mmeseiwi.ed8o ref
Zielvorgab®Patgpr aRaebsn akasprenrst Du aber gl auben

DAS KANNST DU ABER GLAUBEN

DaRr of erlesu Hmidisles Hal t uimgr dhdc@sCo ¢ gRe s p,e kd ggre n
Wertsch?at zun,g,d edse sV eWfezuenhi dhaedne aksFri meddwlsy ioe ge b e n .
Wi r geimred nsamhen Ceerivinezggd me e b er gne r lEeBd eowstcidrty,r ed a ¢
unser ednléddees von Weiterentwicklung | ebt, di e
Lebenst¢re steht, andere ErfahiVinglefng!l tKkealng n
gesehe&mmmtr dntt g bti maarsd Kaoormenutna, kkiad | Berr eD it skcithrad t
dafwnkt i ondl gr kdweeonknh Hdsir euins f or Betr solgeindumgen ¢
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EibDi skbesei chmPagtl i dhet breite S
Aussagen, Wi ssen, Erfahrungen,
DI Traditikounletnur elzlue nei Mreaz SEheeemai r (

beei nfdluu £t gesell schaftspoliti

br auch

unmi ttel bar eWeEt habhusgen, beei
Zei t Ei nzelirharer miPtedrise® ndn che&kmmi Di skur s
Durch intensive Auseismdghreems et z
ge? fwlemate n

Ziiedt vdiaBheeih,tfagihs embgeki thstBil

zZu er schiluime Cemn nlee b egrustdei enl i
Ent s c hteri efufnegkn®rarf ¢ m  mu % en driameers iegihniec hT ¢ir stzuz g f f
weni ggeradeumieamssmmerdgefllthemavieeae zKBnzeptionen
Zukpefrspekd wivethémlggl i chst auf breiterwelbme rees
umf assende. ADd 7 e gg & h Qdeitdkeb monu n mideeimb acu b Bii t er * i
denn bekannt owe vasne igiasPtCtdeonr,t wdeinen i ch mi ch al
j gebraodhdamit ¢ lEseriksannktl ar |, d agssc hmmaenl cl h eu nEn t
gr°Cer e Di skussionEgefg®lllingtwe md & i miEchen.i
Dienstgemeinschaft, jgdan* nede 2dadietemah Vebdnmn
tats2chlich all e mi tBzaudnkeohnmesnr,e sionz undear qnekd ocodisutre
dadif e AHDa |Istkunndigsdef f Komremu nirkiacdhitonzu Tyer kmg mmeBn i

aufgrund von. mangel nder Pfl ege

Es uinst ail tsu nvgosrt eCarmt - wi chti g Ser V‘u"matior
anhand beotni nimt eemedn e g e me )
Di enst geimei nsbcehralfetgungen, DIEINE Rzubi n
dadurchi maurh Di skur s icber robl em
Herausforderungen, (pen m abes it Ser vV ou's i chkeil
unldebendi g zu halten. aber ni (

Dasu.ider SWnesamrmsbdilanmi t

bereichs¢bergrei fmrfncchtzeur Ref |l ekti on anregen

"Der Begriff ADiskursfi stammt urspr¢englich aus dem Lateinis
google.com; Stichwort Diskurs, Abgerufen Stand 31.01.2026.



: Unter di esemst &e s eEnbhdhes p &R 6 el
HOHE NKU . )

Vor h&dNeden dem obligatogiltchen

T(',l" en esunmeheriSsmaaulcththh@ snasi ch ZHiuelkth, da

geschl O Sund vor allem die p?2sdoawoohgli s c
()f f en h al\/litt%rhealtserﬁaiiunn:amtdugen_d[pazcme

| . h wurden die Sprecher*innen aus
g ezeIe Zee|r|1er Iegsstrema'd[)aigsekluasdseino.n Hi er
sich bereitswlikReRasshesmasg Di
Frauenrechte und Sexismus, |
Zukunft sang sty,b eR otodthii knfgd i€ In
Krisen in derDWidhe wewdadrermnp fAlInif amtg 2.02.6 i n di e
Hauses zur weiteren Abstimmung eingereicht,
Akt i omleaan eznu, umzuset,z eRy¢ auknsdc hzl ug srseef sl zeuknt 7 celr teene
Al l tagasttigbklemhd ¢r adusatndu £¢ b eanfnfdem ,Tahbeenneaneds e n

wi chti g, T heimmm sdtieelsleennk. | eBiaeesk ®nme s eeinn f ¢r ein

Der Anf ang0aferse Jta hdAiKksiDbe méafoenmdé iee si ch bis zu c
noch azweiemallL e iBttand tumgeras f ;r taruefefmtmamuleins c
di@r undraeucfhthrdleammd dar aus resulAuic ér ednideer FPrfalgiec
Wert sch?2t zunSy sdteemmoek,r aH unnsktthi eounteino menminwu wd € gue $

in den USA oder auch i n u schaf

grunds?@tzliche Geringsch
demokr &Sy s sweiher z. B. Recht s Ageben(

Gr emieéeme Einflugschnei se

Arbeiten twmndei heg e nkd hnialrefme
auskommeémn,g ammde Ohr a&m Fialk

fachlich und gesell schaft]l
DRAMATI K I M SPI EL

Dramati sch scheinen si ch Téren und L°cher
unserem Lan8i edf sXefwatlatsfségrs Mg i s e Niatt il W@ i s mt
erl eben diese Trends auch in unserem p2dagog
einerseits, Tée¢ren dieser w¢erdel osen und ent

cberzeugend ein Gegenmodwe rAtnesd whilVes herlsheerg ¢ nn d e

O



So
p o
Tr
j u

un

| i d¢abreVier tme i dung vandrAu@egreesn zhn ¢ | ¢gender

l iti schen WortverdrehernvaenkdoKmmpagnen in

otz dieskzgéPrdoeabdvwenglrang&nl dgegi sche Eiunfdlemnms sn
ngen dMefnsrmieainDaelnt ¢ hich&kiecht | i ch erkennbarer
d Ver hal tzenfsweviosne nh2 usemi dh emintdmndé &ir dfi Ises st

gl ei ckhezieniet iBge,zi edeng Malghi gblkei ten .der Einflu
Dennochk | qirletz Keaesz.tbeage fb eb eniha g e gé banoedn,eAnHoalsisz e
einzuschalten. Wi r erachten es al s unser e
vermittel n, dass die oft madisn dAragnam&estchtes beri
begre.he Unser p2ddagogi sches H del meripdtl i adhetr
Orientierung siumjigeKbaehei wo mi
A| { e S(Wiedeirnbeivor i g%me M., r e
Od er e h @elnn di e Kgbleegealli nhelni che
t uadteiramémtenmani daseRnaymbdmol i
ZEIOTL OSE
ba$Skeoanym f¢r die Frage, we
Mo d e ? habwineghe &« eard eJru gueemdg |biea thearnc b t
verinnerlicht
So berichten unsere saaialp?
deBeruf sgdbleul edi e Verander
Sche¢lerzahlBdwhi eandledhe BV3dlsu
er h° hen skiocnht idni uei(geer)ttdacsdin-/ Bluiell emgs es, k°nnen
junge MeAsbé&emischte leh &1 t en T(,I’ en Shlnn
oder werdBPnegPkghtdi Bums st . i .t uns ¢
nahecht 1 ns
Berufsschul e , zzuskemmemar b
f ehl|lBasdiecda z ub g ® &dhtsa,r@nfdl i ¢ ABSE' TS
Penktl i chkweartl,® s sbignkseaittz, b e
Pflicht bedwdssdiiseei Rr age, [ fchf € Brufste
der*di e Sche¢ler*in eenh®l | vier el
unsere Kol |l egenerimsnfehnawbieccht selten di e
aWwo ich mich nicht so anstrengen muss. O

8Ber uf svor berieSicthwn g ssjcehter eMa(CBi\adh)me zur Beruf sfindung; Unterri
Berufsfeldern. Schloss Zinneberg hat an der tr2gereigenen I
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DENNOCH

lch will nichweih@ediad | Meelhmreh enietr nder moti vi ert
und um diM gVii ethékeeh FE%md e r u nugm uhnkdl eBrengel nediet uTnigr, e
Schwung .zhuhazlxrmidreghendooccrhgeob di ese und ander e We
Gl ¢icnk ei genen Lebest ehdnmme rGeaBeleira kafeussledd evho n P c
Gesel lgeclmaPine sorgenvolle Frage stellt sich
me¢ s siennw,i Wevetigda zumeRE mererwdmn b & 0 mena mdameid!l i ¢ h

wi eder i O©r dines g milL aehsbe; th e mafil d feedr s enfgese r e, W¢r del

OF NBEIGGEFRAGT

Warum hi Demok wha tgeeaflsgghn hte nt «

| ndi vi dPalritsizeémpwr gBemrg,l ei t u en
Menschen zur sel bstbesti 2000+ Z+ I+ 1 b e S i
p2ddagogi scheSi®eysggedlaticwom AI
Werten und dEomi ine @ree ransdd e
vorgebens.olc’,\Abtaeeiéeeriecrhtgeifgrtden Hl
wi eder Weerrtmedhdire edevhigblet

PPlicht @DstwvabhehsesM@us alflem ans

eine gute Zukunft.

ternati v«

WIE GEHT ES JETZT WEI TER

Vieles k°nnte 2hnleimcehr wieet zitne nd elrd bWit3gaead sgheifl¢a
diLeauf t zlulge na nEcak éenre r wroB g lEd kmateirs max,h wi e vor vi
Al 1l tag vehvn,di dierkd let eASupsaw i ntakQuanaghemn& pyiroann ol anld

Bundesebene, z. B. I n punct o
Spannungsvenh?flatcrhilss c hen Forde

ZWE| F EL tats2chlickkeharHifrearhZihaurnigreo . H
diAd | t agsisrz edhamr i.kngendhil f e

ri chtii

I n di esenbediarh r Effbvo® i heems ge no mme
der Hi nwei s auls el @an dnesbutees s i Ceehe
RegeteaesglesIbSozi al ge seetizb Jawheés
Kr.af Eer pfllfifcehnttelti che Tr 2ger d
(Jugend@Bnetergf f enen Ei nsi chtf

abeo h1
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Erzi ehuymgssBhi IHfeemunt er bri ngungen, Hei |l p2dagoc¢
der Kinder unud ¢e.geindehanel sf eReecthct. )sol | di e Auf
von Gewal t, sexuellen | bergriffen, Vernachl| @

Einzelnen gewhhrkegest ent .[Die bJusgge nudnddmtwe rc hni¢j sg

mit i hnen zusammenarbeitenden Einricht,ungen

d. h. dieen deennt s\perrefcahhr en m¢ssen von den einzel:

Wesentliche Inhalte des A 9b SGB VI II

T Akt enei nsPieamstosnreenc htd:ii e al s Minderj2hrige I
haben (z.B. Heimunterbringung), ewemal teeinn
Aberechtigtes Interessefi vorliegt.

T Berechtigies$ pDwBgebedqdal tspunkte f¢ir ei ne
Person im Zusammenhang mitDdh@ieniddht | WieaeatC
T Dat en sgcehwthzr | :ed astteents cihautt zr echtl i che Her au:c
Pers°nlichkeitsrechte Dritter m¢ssen bei

So weilaig,, was allerdings friagtiichfwundi @i cht

T Auf bewahrDempsafcrhi sm¢éAlsteredn Klamfrtei gnach Vol |l er
Lebensdearhrbeest r of fenen Person aufbewahrt we

Disel1 00 Jzautreewn® hr ung von Ei nbsymikg !l iushenh wd eTd¢err
Kl osterbibliothek zus ockwarbnke ndi emuM%®a! iucthokpeiistc hi

anbel angt trotz des scheinbaren AAll.heWl mit:t
sollte z.B. nach 70 Jadherendinejcdnieg e eqe IAtnesmpd u
und vor allem bei wem, |l etzteres wenn es di e

mehr gi bt ?

Eine Jugendliche fragte Kk¢grzli cAktdvine diEresieelt
auf bewahrt werden, warum und wie | ange. Al s

Jahre aufbewahren mpeswemd frhaichtt e daren Jalmem:dl
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nicht mehr unddaer mPLas®WI € = . o A
100 Ohrd a |

si e Maat kann sich dieolrdt st el
100j @hridegl kEiatuleeihtiks c Rer s D¢ I feesn n

dur c h cAicdhlt*asli seq died8$$rpéf10me hsrei

Akten so | asegeeaadodbrewaghe? LusS
Die bisherige gesetzliche gspfli
Kinded Jugendhil fe betrug , war
sel bstversta2andlich, dass beil rragyen, 1 nteres

Ei nerhak Geaprache lmangebodoerenVerewei

auf die zust@andigenDdmutgehd®mt erdegegeben wi
ges &mtzd eBeglgsi t ungasl@iod 2ze S ati onen, die junge
Jugendhi |l f ¢ egleegareg ez ed infedi.BE dt vmi d k Idiemg sllugreinaH t
ggf. auch mit den Sorgeberechtigten, bevor d

Auch ewdairerr | 2 deer uAnugt b e waalhfr u2y @ ,svpo8® Osit GHatlbrige® 10 1 s t

GI bt e JalkPrP®Rs i st ,veddsg ef<|||aeis get an
wer de nd andliesnss,c h e n, die in Abh2&n
ZEITLI sind (und das i st i m sozial en
f C.Bref r I:)e | ei deindaaht mi ssbr aucks aiusstgev 9 lell
kl dass bei j eglicher Foerim von
st-nafd zivilrechtlziewhenf &ludg &mh 2 h
bereits bei Ver dacht s ntosmeinsttan e
vol |l i gaxgVersf ahren, Richtlini

Dokumentati edspPFichhtht er w

Féhrungszeugni sse eadcdleendr e
musisiedben auch die, Aufmb dMa&mrabmmgesnp frigicklvter f ol ge

GEDANKEN | BER GRENZEN HI NWEG

Wo abeGrembeldi ausetrdrsalhieschf00htU2hl sw agisgebe
Betr ¢ foldeenre der e ?8Aangeem °k 9 mgree ,e f jr2 teldlden | % g et m
verzei hen, dwen nBEtiadhk esh @br ikkilesse ein gener el |
gegen¢gber uns i Aisodii @Méeyd rlBeeircghiad Ht tatfirstcihgee i ¢ h

9Ent wi ckl ungsberhicshtzewenemadle nj 2 hrdl.iRc.h evionn uns verfasst, um d
darzustell en. Ent wicklungsberichte bauen auf dedi eEgsemehung:
werden mit dem jungen Menschen, Sorgeberechtigte Zustandi ¢
Jugendhil femaCnahme Ziele und Schritte zur Erreichung der se
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andere | berlegungen, war um . dilecshe | Aausfseee mmaiha hu

bel ehren und bitte um Entschul digung

Di ese Diskussion, dide pveEtiAZnbasé, i edi Hlaukanegez
die im sozialen Buenrdiltigemrzdhi lifre dert i i nsd enrd
vorstell baren exXxi stentidedrlaeums Srcdmi.udktsadeaem,d e |

Ver haltensweSisenstkeolnlferons i erittd i lBehearh shenttioo d e |
Fachlichkeit, VerantwoFéhhgruediVge s felcthesbh arnp
nie gedul detisi eestodchei derkKlmiArmd awahabkbegaeséc
Ver fdédr &kiWenlgté n vloirc Bosheit esclegtm?an Kokk®mmuennd S
Ei nzelbnerilkeemr echen und Veirgmehbhersi Bdr eiuanh eG
Ausnahmeo auch im sozialen Bereich.

Mir ist wichtig zu betonen, Slcahsush de sd einn Riensspee

gegeng¢ber wudnesrevri B&atribgekietietr * i nnen

gehen muss, zdilneexithre
Auf gabengebRiegdeksgneasnect

20C) e B 3
In di es@mhSi nne 20 C +1 B 25

20 C + Mbetr Bun2sber en
chedri e n2chahreaea HiO®aus.

O fene %ol ediaadlietd?ets ti el émwt BMi temgfiiscdems Ver ke
2020bs. Eine unserer Betreuten kasm§@ghdediumt) baed
wo WorteGédhhkaen sich Am dndasesdbdtrdPadhk/ vamns .
di e RettwemeankrEdintsat z konnte zwar das Leben
wi eder die zentrale Bedeutung vomtPohisdeien:
gezsoygteesdi EhrlevvuashizeesBass unsere Feuerwehr 9

Tatigen . Beist edhite?s!e)n verant wor t udhig&dredviys st en

Mi t mens cweliitc hkfefi & n . | hnen geb¢hDanaReecshp eklt| eun
Kol l egen*innen der ganzen Diengtrgeméati esaclyainmt
Zu tradlans.o verabscheuungsw¢grdi ger ,wiwe nonf tE|
den Medi ene i miua icthetGaf fer ei am Einsatzort |
gegeng¢ber El) isah zkr Aaf Seene setzen zdierm¢sse
vor herige W mre&me wi sgdarejsahiagren, die nicht
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Unes: Eigioe  V

.y —

IBERGAINGS T |
& ZNUMHILSEHL O
Ofcfecen avic g h ¢

Gest ermicunc
Ranicrh Magregn

Hoppl a, nNi Tpht seshwt pdei netk |
so manowhe emwstselhleen R2umlichkeiten beli

uns Ali SicSh leo swsiis sen s c hon, ei ne

vorherig\pzumsrBhema ABegri ffehf

dar st el
i BRI GENS

Uhsemreasen Mingderd2irnneberger Di &naf,géafmeainisent
von Pienzenau, Kurfg¢grstin LeopohddinesenaTgsgres

singemgen wir brummen.

WI'E BITTE

Sie kennen die Herr*Fr aSisstugna f tWiord o ce@r Wii mimbejnt ~
die auf charmante Weise Ver gawmgreenthredank Geg
Namensgebgdpge sper s° «ll oheeASchl oedsen.B&Si et en
bet2tirgemigienhmHinedr s(aautgsepnedt rit di e SBRhUumeCthkai:
S i e Hea uacehik ¢ nKfgtei sgteaiu e o ¢ @

ZUR| CK zZU DEN T, RSCHWELLEN

ON



T¢e¢rschwdlglrentfFesaun dRobot er ni chfizummerchei gaiadck
Stol perAbeft | ewdaakh hiWRd b eaamaueMi tKtalnegr.wei | e ha
entsprechend Aerzogenudind wRruge j dahiglefl eeihrir ii mh te

JETZR WHDOL E&EOPHI SCH

Ohne jetzt auf eine Wi ssenws bwdlalign semwe/lolrédrer
auf geipdecedbtar d&dsZewi scheBibedéd. hoch phil osophisch
Zwi s chAhheanl? iNa | a, LstDadauwde i @@giamer eRhdmilcihchkeit
noch nicht i. n Rd%oh ta@ignifea em Al & mMP Y éAh ans Zwh secth e
ent schei d&SpremgeecBh Herr yiobnd B¢ sTi¢ghugsnc hdesarl | R«
ndachRawem hingeburedanvagleln oder resigmdebleiilhA
Zwi s c he.rGie nd gpehhielno Kehphuissva h t schds | Biclhéno Wemnt e
Zwi schveonmt ¢Haeus Angeli ka zum Haupttrakt des S

Es k°nnte ein Symbzowi sfdhreanddas osi aimdBéweagemt

Erfahrungen, Geschichten aus dem Gestern un
gestaltet iwerden Wwabbehdung, in der HPT, i m
BildungsmaCnahmen, im Hei:! GEMEI NSder F
der -Mnd tBeér uf sschule, in d . al ar b
o : mel st er. n

i i ndertagesstiant tdker BR°red ni cht
minder im Klosterladen/ i EIl nNnsat z ., bei
und unser eidemnntBeret gthza MenSCh@rnten
Hauswirtschaft,, KHaebhgt e d

Schléoewddir iaml Z2msammenspi el

NOCH WAS

Es braucht bei der Umsetzung der verschiede
i mmer wi eder di e M gl ichkeit , St armitehdeauful a2s &
Nachdenken, refl ekAuwufkgalbdee rdeorf f red ggeeire,n Tr a
gesell schaftlich S a El & zavld v 4 # e UdritedrMudnCoee n

Dawar dochdechweor elngmgdinc ht i g, di @i sSkauchhWsee mi t
wichtig ist di edeAST ghe dilptzevi ssGleesm netiviies i o1
geht!

OThema der Wissensbilanz 2020: Alltagsphilosophie.
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n¥F me®ahmen seiner*ih
owrucem®rdern. Wi r m
cMethachen zur sel bst
nt wor t unTgesi bl ehvadiises tgers t
krati schem Gesel K wslctr
madcahZ&amg e b ot e .

m° c htreenaliihsnteinsche Ei
Chancen im eigbPnbhmunR
iwhbhenunehmen, auszuyg
terfragen: I m Zentru
wendi g f ¢r ein gutes

i st gut fer de
ant wortungsbewusstes

er en.

geht i unserem fac
ei chen unseres Hau:
schenr Schtte,f ulRgi eden
echtigkeit

ver st ebieenn sutngse melidn sec

rag gemeinsam traagt

Umgangs untereinand
ds2tzkeei tibskdaleMiersd ed

n
scihrenden Mittel punkt
d von vi Kr a fwta®i sggteenro nma
e zu einem Mikrokos mi
| en uns auch di eser
pflichtet.
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BEESIOENID ERRIEE 20D B M

TURRIVISMBUV E S

OfcfecenkRiCly tr
Fre st und A

Schloss Zinneb g egt
Unt er ne h psedni sek uTI(\truer wei t[ @i
untendi e u. a. uf el |

wertsch?2tzende At mosph?ar

mei nt, dadPardiyekeufitteuere a u s ur

me izim& e i er liircrhekreh aleln der haft

und in den p2dagogi sgkhenuBereichen. Sie mei
deMml I.t &g eesegesatdétweil er von Ernsthaftigkeidt
Engagement gepragt sein mus s, ni emal s di e
Leichtsgkaittht zlue ivcehrtwjeecshtsheg @nm plrbe it dBies i nanl .| er
al | t 2cl hi wcehreen, bei all en HeMameh@BDdebengérhasan

geben. Di eWweerrl 2ksasnimi €déuarecjht dur ch gemei nsames Fr
durHumoemnd auch durade sdige sM®hgy tk zthgkedgi ¢étla eBGtu ¢ see iDre .n

Zusammenarbeit hilft ¢ber vieles hinweg, was
wi eder kann dadurch auch der Alltag zum Fest
Jaaumru ar

HaussegntmkRigr tApriems den Woh
Jahresanfangsmeditati on,
Neujahrsempfang, -VorWwdartwalgt,
Besprechund&roj®&khl oss Leitu
Kl ausurtag, Fortbildung:
Kl ei der fl ohimage&t ,f ¢ rWe rSkcaitsd te

LandBY&, sVerabschiedung | angj2hriger Mitarbe
oP




Feerkmr uar

HEIMAT , _ o ,

—— Leitbil dgv afAppaeu, RBensatimh tSrcih ¢-Pnmnoej Beckhtl ,0 ¢

L Erweiterung Brandmel deanl age, 2 .
Demokr-a8Mad,|] , UTei |l nahme am ¥kumeni
Berufsausbil dung, Kindersegnung, B

Oberbayéemditation fer Jugend|
EntgeltverhandWmsgemshud ainlzd 2riOog

M#zr z

Einf¢ghrung -duenrd eWisstcehnr o9

Besuch Kongregationsl eit nsgemei
Ro m/ Kennenl er nehlr adWwek kHe - 3
in der Kinderkrippe, AMéd ! hngrupp

FastARgeidtpAkthen FlI |l aps/
Ampilr i1 |

Fachoberschul e Wa s sietrzbwurrgge n z uf ¢ Ga
(Jugendsozial arbei't an Schulen),
Ver kaufsoffener SaembeagPsoinled&kdlso
Begehung Feuerwehr, Osternestsuc|

Ma |

GroCe Feuerwehr ¢gbung im | , : demi e |
Gast, PSwhfekdgberschul e W = Gast ,
F°rderverein Mitglieder" 2 Mai fes
Kinderkrippe,

0z



Beiratssitzungen KJSA (AuCenstellen Jugendso
Ausbil dung/ 1. Tei |, Ei nwei hung des neuen
JugendISipcehec her r 2 u ®akkrt mjeesk tFLL APS

Jubgin |

Betriebsver sammliulrhge mher Ad edo
nur wegen Dir hiEirdwiédi hDuinegn sd
neuegr o

Schauk &8
Sch4Pm$)$
Leitung

Kl ausurtag, Leitungssch
der unterst¢¢B8eckhiPdes e lBter
Soci d&Pr ®pgkt FLLAPS und

R2umarbeiten Orangerie

Konzert AOrgel trifft Hei mat
Kirchenchores, Teilnahme Tr?
SchiPoos 8&mmer fest/ Bootsrega
¥kumeni scher AK i fTaRumnmel s
Ausbil dung, Verabschiedur
Freisprechungsfeier,, Zinr

Schulr@umaktion zugunsten Projekt in Rum2nie

Awdugtu s t

Ferienfahrten EWobebtu
Heim/ HPT/ FLLAPS

oT



Scetpnbee mb e r

Fortbildung A 9b SIA8cWobér Re
Gast andergdst i ehhung Steckkr e
Auszei chnung fer Mi t gl i ec
Schul jahretsamf andsmddintgss sem

Teamleitungen der ,unter s

Wi | | kommens, abSeckhd cojsessk He i m

Teil nahmdé&ua ms hueAioepEeit

fer neue Mi tarbeiter?*®
Samstag K| ocsa feer Al SeBd e re/ [
Betriebsversammlung z
Kat hol i
Tr2ger /
Landkr e

5
/ SchiPo®sg ekt, Workshop Safeguar

Einf¢ghrung neue Mitarbe
Kl ausurt adg
Leitungs

Forthbil

Lehre

Ausbi lid

Ausfl ug i ns Frauenbr¢ndl -L
i bernachtung, Audi t TV V/ S¢d
Traunreut her Runde i n Regen
Bereich, LleBesechs usam PadagA

oy



Jahresthema und Strategje@itamungAkdafonr AGRdG\
Gruppenfest Maatitmznogr u Kp @ d e BkKruirpsp ed e rMeH asu sew i*ri
Gast

Deecmtermb e r

inhebende geK cAilpemegvs g e minregr f ¢r A
der unterst¢stidensietphr Bagei thee

Mi tarbeiter*innen, Ar bei
Spei c BA&rtri 2oinm FLLAPS, Ver kauf
Kl ost er |

caf e,
Ni kol ausfeierlichkeite q‘g
Teil nahme an der Bild
Landkrei ses, Wei hnacht

Geschaftsbericht AWint
fallig, Vor wei hnachtliche Feier fer all e J
WohngruppAnbIlidbsejoanhnrer Mus i

oo
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UNSESREFREICIBE R E
TR RIVZUM G REN
ARCDIIMME R

Ofofhenheinit
und i Wandel

Hi nter warsecblnptewird

| os! s®aih waS3preesc hkzlionmsmeerr

AlJugendhil feraumif, dan danrt
Rumpel kammemopnatel ang Baustelle wegen
Sanierung der JXetuzxthtazuwnf Weinmdma | nennt es sic

Gr-Af €0 mmeurrscdoez u g agne ach8pt ec h,zi mmer
womit sich der Kreis wieder schlieCt.

Al l erdi ngs mmeiitntt leeBrBveeiclbdz € mme mme tr e f ¢ ¢ h. iGEEdsIt iec h
i st sch°n gewor Gers eandit kwerks durch die T¢gre v
modernen Stil. fRen iRdumsi dtauremdh sarpigddp babdea

i st, adpasSssoad 2ufig!

Der Bl i ¢c k -Ari-Znoemnne ri nhsa t GEeet iwaallsii crki etr ddaimes eKrud ri s ¢
Bereiche zu -und. JEgahdob| Kedafee, clhret, erKd tostt 2z
jeder muss darauf achten, was Apasstid, was n
den ei nzel noepnt iBBreg lkedecntfegln) rtenrwer den kannmund da

AMobiliarfA, wie knappen finanziellen Ressour

Hi nter den Bé¢rdicealvinted $&r tgighketsd ag®sd |stiacghs lienb eWa n
unt er schi eWilcihcthi gg essitnadl Ttgeatb.ieinn &ii enea i «din i gaht u
Arbeitsallnadi esiemi @iheme :

T, RKLI NKEN TG ERDMBANKDT ;DURCH

MN






AGSIBUNE DUNG
OFRENE T
DURR-CRHHMRA H M
Veebredem e g
eingmanlessrc h |

Das Jahr startete turbulent:

beset zt , w& hrend di e Auszu

Schwierigkeiten wie Krankhei
und Anpassungsprobl emen ei
intensive und individuell

flexible Sutnr udketnurAwnmsbi | d
aufrechtzuerhal ten und den Jugendl i chen SNe)

Auszubil denden das Gef ¢ hl bekommen, si e wer

ver sc hSt&€éwme nauch Schw?cithreean izsu sosh ienw’ agigniegcnhd ime

wieder zu st?a&arken.
EIRNAHMEN MI' T MEHRT ORPRERL BMEANE NG E R

Zu Beginn des Jahres kam €&acé@dpnaluéei Reubhneélal
Sie wollte bereits im September 2024 starten
AusdaopdrUntesbselbtunmggahme warum eine Ausbild
der Pkgrdnmning)di e Genehmigung hier doch noch e

EI NEN RAHMENNBWHANMNFEINN BEREI TS BESTEHE

Kommt jemand neu in ein bereits bestehendes
um seinenSPPakIqghwidcele mnder enNeukkesmmti njzaimarsw
diPd 2wizeed er Ire @ uw e skePénianffetne nsi ch verschieben, me

evitl . vombe¢amapduahder e

no



Was f¢r die Aaltenfi Azubis bereits Alltag i :
Lange Tage, eviselhd erdeeunes Slemrddkft gabenund Regeln

sind. Nach einer | angen | bungsphase stellten
EI NEN RAHMENABEHBEKANNT WI RD WI EDER NE

Ei Reakt veaemnBOQM i m Bereich der Hauswirtschaft
sie gestellten Strukturen A 2arungen

Schuljahresende hat sich d wandel t

Erfahr BQdbeens tidm Kkt mit viel gi e in
Ausbildungsjahr Fachprakt rtscha
Jahr easbesnodiev ieei neei nem ext e 1 ei n P
Hi er konnte sie selbstandi -~ und ze

gel ernt hat.

EI NEN RAHMENi DERH AEFREENE
NI CHT, DANN DEN RAHMEN

I—l\l\l

Um eine Ausbildung gut zu schaffen, i st es r
passenden Rahmenbedi ngungen zu erhalten. Mi
zweij2hrigen Ausbildung sind die Anforderung
h°her. Vor allem bei mlLtehapdeam 88%WhenndeEhgl hs
hei Ct der Azubi muss mehr Zeit f¢grs Lernen a
5 & einzu¢gben. Genau genommen r
Ausbildung startet fTmngept e
findet ab Magir o§etaa Drudien k
und dedugemdlei chen kann d e
Fahigkeiten nicht aussch?©pf
uns. Hi er konnt e ein Wech:
zwei j2hrigen Aeuisnbei | druenigj @ hr

vorausgesetzt dasndBer uf s

Arbeitsagmeae@urz ent izmmm

mnmn



EINEN RAHMENMANRECAMAIENF LLT EI NER GANZ
ODER DER RAHMEN KANN NI CHT WEI TER GEDE

Feér manche i st indedenRaMomenntvireildheti chassend u
ausgedehnt bzw. zugeschnitten wer den. Abh?
Vor st el IKurnmghkrm,e imwsnsi | dler nFokus doch auf der

unseren Lehrplan, der erf ¢l It werAlrelne imusmar K
vorzubereiten. Wir k°nnen Angebote machen, i
ndchsten SchrimisguddeagrmiAenbi Akeendidnhngsen auch
di e H¢rde, die angebotene offene T¢gr zu dur

Schritt zurg¢ck.

EI NEN RAHMEN T1T1STRAFEENEI NI GER SCHWI E
WEI TERMACHEN, DAS GROSSE ZIlI EL NI CHT AL
DI E T, REN GEHEN

Die erd¢medsetr g@eschafft, i ch bin schon so weit
die n2chste Herausforderung steht schon wied
zur ¢sck, es ist alles vieln. KFramkmes s emawg,eri i
mi ch auf anAdrebreei tMebnesdcirmregnend d em , einl assen. I ¢
all er Wrissts?lnidcehedn e T¢r  wi =S halter
ermutigt, muss selbst Ehﬂ reff el
wi r k|l Ercths ¢ Megetd umigacbhetr [weiiec

gef 21l 1t mi r auch nicht, .4 s und
n2cligtre gehen.

ElI NEN RAHMEN TS GHHHUARR

DURCHGEHALTEN GESCHAF

Das |l etzte Ausbildungsj s n Sicl
Ta2tigkeiten, di e Arbeits ] ei ngeg¢
Rahmen passt. Nach ei ne = gI Start
Ausbil dungsbeginn sind di e of fenen T¢ren g
wor den, wurde hindurch gegangen. Il n Gespracl

konnte vieles gekl 2rt werkdegnenWwedadern sse iweant ¢
R¢cksicht genommen.

ne



Dur chgelPal¢gtfaum,g wgiers cshianfdf tal | e st ol z!
EI NEN RAHMENAGCHAFFENNEUE IMMNIEANARBEI TER

Ei nen Rahmen gibt es nicht?*innhmaebifeqnr eud meerr KRakhkz
zuf ¢l I en i sbaz ulyieeksoMmgnmelste madurceie efsydige sreend e s T
wir haben Regel n, an di*i nwisstn Wn ®ism@mé&theva lelr & g |

au

(7]

durchbl i ckeeat, zted mdzluisdarei ggeemt. d&s darum, Vorgab
die Azubi s$pruesdieemtbedder detsdiegchsdchseobeer

nicht. So geschetwehcmetnacheei Mi paabeMbaat an

Was hat das add ersemm st ddeun offifteednen T¢ér eru ein

tun. Wie oben bereits geschildert gi bt es

verschiedenen stell en, Regeln und auch Struk
Regeln und Strukturen (agi ndedweemrs eSpen eRdrihgneemn bses
umzusetzen, sogenannte Tg¢gren zu °ffnen. of f
Rahmens denmAgluibcls smwgeédgenzukommen, auf Pr
aber misel petdtedurch die T¢hwmepfderb.eapyuchauimeery
Aus briilnkheenmnn en di e RTachrnee n° fsf hndeend, k edheenn aber hinq
jeder selbst. Der Satz Alch bin nuruwegest gt
zu f°rdern und auch zu $efrdstfhnddgenABHahbhdsl B

motivieren.

Mit dieser Hal

‘N

nz




JUUGEN/D\SAOEZIT /AAIBAAIRBNE T T
.'\y ZINNNENFEB ER G

OFFNENE T

DURR-CHFEIDEE BHE N E ¢
S pep-Satihsklisds e |

Mein erstes Jahr in der Jugen
mi ch sel¥bismiewmeeunm@aleannt en T
T voller i berraschungen,

Herausforderungen und Begegnungen, die mich

Es war wieekehng&angsdbhmamchel gern CTygmenei ndr u
und knarrend, manche klein und kaum sichtbar

i ¢ h eprassts ednedne ns uScchhe n;.s s e |
ABENTEUER | NBEGRI FFEN

Jedest &gfgei nmeder e dAuregabeder aodsetrokr dien @ % gAibe nt eu

schweren T¢ren stehen vielleicht f¢égr die Kon
pers°nliche Sorgen
es gibt die alten T¢ren, die schon | ange
es gibt die klapprigen T¢ren, hinter dene
R es gibt moderne Tg¢gren mit | angen Codes
symbolisch f¢r die technischen Herausford
R und es gibt gl@anzende neue T¢gren, die den

EXKLUSI VER SCHL| SSELBUND N¥TI G

Il n meinem Arbeitsall tSugpStrhhge delcthiumnedr nleint umi
Vertrauen, Humor , Mo ft ineOdodMii d n ,i h@e d°uflfdn eu nidc he i
verschlossen bleiben w¢grden: zu Gespr@chen,

nT



anders aussehen, als man zun?2chst denkbhenEr
sowi e auch groCe Tg¢gren zu Jugend2mtern oder
Teren ©°f fimmeenr kniRintnednem Zi el | fe¢er jede*n DIE T,

des Lebens ©°ffnet.

I n diesem ersten Jahr habe Chhnget eGaespr Jele
Vertrauen, f¢r LWesunlgnede ngevnaclk l deaghalflf ubnio n i ¢

gemeinsam verschiedene Schl ¢ssel auszuprobie

Mi t di eser Halijg f ner

T ¢ rue n

ny



HEEW EMRBIERRIEITUEGHS L ET TUNG

Eine meiner Lieblingsendunge
MausoUnd da gi bt es eine Rub
der MausiA. Einmal i m Jahr WearsksseAn? esiMiacshe €n rumedn
viele andere hibwndm°dacing eKihleiud £en ns enlea mem. Ber

hinter die KulisseihmhicddrerEgdecetBogngpshgeéhung ge

Das Jahrei202s5e hwarbesonderes und hWeiamshouddr
Lacleyg beieinander war. I n diesem Jahr war
spéerbar . Beim tragischen Unfalltod einer wuns
zusamimegendl i che,etvichiwmedt epand&béehegns gegen

Und diesen Zusammenhalt Dicinesd g mMintaalis ayhedheer n

sperte ich o (esipneernt ephn i wilart )e mindaucEho mmesre st e n Tat
Freundschaft. Das hat gutget an, das hat get
DANKE.

UND JETZT DER KLEI NE BLI CK HI NEI N

Meine T¢r e dshtashtv elrlsruecrh eo fifcehn.auch i n mei ner /£
fer die Anliegen, W¢ nsche, Bed¢grfni sse der
Koletheggnen und all en, die mit mir zusammenarb>b
Nat ¢rl i ch geihmandcahsmani cnhuts si memenre T¢gr e auch g

gearbeitet werden kann oder ein Gespr2ch ohn

no



Und manchmal musste ITghmeB03&EwWweanure Gzugna nB e ibsepmi

Jugendl iche ni cht me hr i n Zinneberg bl ei
Unterstg¢tzungsangebote f¢gr die Jugendliche h
Aber auch hier wurden die Jugendlichen nich

gemeinsam mit den Eltern und den zustandigen

Daf ¢r konnten wir Im Jul i 2025 zwfeei eJrul g ecnhd
ver abs,c hdiedeinhren Zielen jeden Tag etwas n?2h

F¢r eine Jugendliche °ffnete sich eine Aaltl

Mutter ziehen und wiiedee a@aufoli drei ahéeR&chkif
JUBELSCHREI E

Fe¢r die andere Jugendliche ©°ffnete sich ein
MittelschullJabsed hl€Elheseii(chenheute noch), zog i
Sch¢ler*innenwohnheim und begann miEtr feogf ger A
die beiden Jugendlichen und f¢r alle, die da

Was passiert den sonisrnunnochti esro lhaiunfteenr dmeei nra

Heil p2dagogi sche Heim zusammen, hier wird or
und manchmal auch medi tgieerrtt.. HJldnedr hfiinn duentd iwi e
der F r-J;oRlbdri xe nsstta t t ein kurzer Austausch mit

kommen (wie war der Abend, war die Nacht ruh

I MMER AUCH WO ANDERS

Und nate¢milclcth dum iamlzmodgir red M —ain

z. B. bei: Teamgespr2chen 1in > | ~_—edlich:
Hi |l feplangespr2chen [/ Vorst «/\ pra2cher
oder neue Kolleg*innen odet 't *inne
Krisengespraachemit Fugeeredlgi ver se

Arbeitskreise (z.B. -EI’WEIt;
Vorbereitung von MeRlunden o/n

ferenz
enzen

AT¢é¢r und Angelege sagnundecnd lelfie mi |

Manc hmal habe ich die T¢re I n meinem B¢gro ab

war unt er wegs, zu Terminen oder Veranstal tu

P M



oder auch auCerbal einvem Lespebehgmit. Ber Pol
Arbeitsagentur oder einemdBeciMi saeWalkhult gat
befand mich beim sogenannten AK¢mmer edetrer mi n
DI A6t zungen (Di°zesane Arbeitsgemeinschaft)
der Adventszeit |/ nahm an Perspektivengespr?
Kl i ni kheiinm Roesien /-J &Reiuerh t iehadhieaiienrel @600n z we i Ei
herte Vortr2age ¢ber KI und neuen Gesetzgebun
Mittelschule zu [/ fehrte dikwaedemi eGr u/ppeau g z

interessierte Kolleg*innen)s.dwwrch das Haus [/

SCHON WI EDER DI ESE STATI STI K

In meinem Bericht m°Pchte ich diesmal etwas n?
ein bisschen StBeaii gduiifrcearimimek amé kg @ e ft ¢ Imitc.h i
zust®ndige Jugendamt per Mai l oder telefoni s

Schul e [/ Sorgerecht |/ Gre¢nde f¢egr eine statioc
dem psychbPdolgdisemetm und/ oder der Schul |l eitt

Ausschl us lomimt ereiserz ugiebhtnem Vorstellungsgesprt
Vorstellungsgespr@ach bekomme ich in der Rege
R¢ckmel dung, ob alle der Auf nahme z®esthi mme:

Aufnahmetermin vereinbart.

I m Jahr 202¢de garbt ek4 0 3Rl &/tozasrnferldgemgsgespr 2ch

17 Auf.nahmen

Zu keiner Aufnahme nach demioviGa giveé Pungsgesp

R 6x wollten die Eltern bzw. die Jugendlich
R 2x ging die Jugendliche erst in eine KIlin
R 4x entschied sich die Jugendliche fg¢r ein
R 1x wollte die Jugendliche keinen mit der
R 1x musste ich das Vorstellungsgespr2ch ab
R 1x kristallisierte sich beim Gespr2ch der
4 Vorstellungsgespr2che wurden durch das zus

die JugendlichedakugendpsegchKandiee befand un

Auntergetauchtf.
PN



In 11 F&a@llen kam kein Vorstellungsgespr2ch

MaCnahme sahen (5x), die Einrichtung zu wei't
bereits Jugendliche iRgrZismeelseomd tk aanrcthe u md
schlossen die EIltern Zinneberg aus, da es au

UND DAS I M TI EFSTEN BAYERN

I n 42 F2ll en kam eine Aufnahme und somit auc
Jugendl i che ni cht dem einer heil p2dagogi !

intensivtherapeutische Gruppeomikches MalCoa h enn

HaVér mei dung / Delinquenz [/ massive Suchtprob
Bei dr ei Anfragen handelte es sich um m2nnli
(0 Jahre). I n 25 F2llen kam es keiner weite

Anfragen kamen von Jugend?®mtern aus ganz Bay
| MMER DI ESE MAUS

l ch habe mit iderh Me®uwshtleegmnneen nem Satz ei ne
mei nen Beriaz@ftf beleeaidteni st der (Srhnlséts sFeelr,s tde)r

ich versucht offenifzgr baklibenwasndi Ti;dieasem I

Mit dieser Hal

» M

Rv)
11



MARRIT-GFRIPP P E

OFFNENE T

DURRHC
GE L ASAASS\SIBIN H E
HadoauM@aataa t &

Al s derel alflop¥hrelfi cAnfang Noven

wusste ei ha!l skohisgghai m, das
Wi ssensbilanz ansteht. Al s
wi eder schreiben m°cht e, h

Gedanken daHakudiae Mart awaro

We r kennt sie nicht? Das Erdm2nnchenaDkirmon
K°nig der wedwdmrdo im w¢gsten ¥dland das L°%°wenj
Raubtier Angst haben, i hn dann doch auf nehmi

aHakunai MaFatrmoadaHanksesnhs ddle st a®Dt a mmt von der ¢

Swahi | i und &Esn ng iwAthtakk@irhee émi @ me / S c(hmwa tearti ag)k e
icbersetaHa kver asetMa h talte 3@mu miemn man den Fil m auc]
Ti mon und Pumbaa beobachtet hat, eher f ¢r ei

SCHAU DI CH EI NFACH UM

We n n man sich an unserem Arbeitsplatz umsc
Jugendliche mit den unterschiedlichsten Schw
Fahigkeiten und St2rkenaHalbgmaai Mesdbagenefr

i bersetzung f ¢r unsere Arbeit im vergangene
Jugendlichen meistens kommen und gehen, bl ei
Entwicklungsberichte schreiben, Erziehungsyg
Hi |l feplangespr2che f¢hren, EVAS online ausf

erkl2ren, wiederkehrende o@drdl| nclcdn gehlPisc Rt

PO



motivieren (egal ob Aé\snu riidnsmmleu fpsutt ezh eand ege hum

Hausaufgaben), Freizeitaktivit2aten planen un
fée¢r uns nicht gekocht hat ), Arztfahrten, Gr |
Liebeskummer der Jugendlichen anh°ren, Tel e

féehren, Geburtstage feie ument a
Drogentests OQaschégkoretinr ol g2dnge,
Wohngruppe aufr2umendekoWa = = sonal
Ver mi sstenanzeigen a vefl geef,bo Pol i :
Di enstpl 2Dhiee mxtha efi Ibexi bel Ausf a
Kol l egin hatten dabei nur s mit
zu tun, geh°rten jedoch eb? men Han
dazu und r¢ckblickend kan sagt w
Jahr 2025 trotz all er Shwierigkeiten,

Herausforderungen gut gemei stert haben und c
wei | Wi r wie Timon und Pumbaa das Leben (=
Arbeit) nicht ernst genommen hragbHank u nsae nMaetr ant
Einstellung haben, n2mlich:

BLEOBBNNQOHCKER

aHakunabMaceatad f ¢r uns als Team nicht dass
es bedeutet agwolhrmieckn, diesdeéozker zu nehmer
sondern i hnen mi t m° gl ichst vi el Zuversich
verschiedenen Situationen feststellen k°nnei
assen, wenn wir uns zum einen an unsere Ar b
Ent weichungdr halt em, wban wir Kolleginnen mi
zusammenarbeiten wund wunsere indiviAddueblaénn,f
Talente wie den | berblick behalten  reddr veéem

GestaalBaamnken und KocheDisas cdha rgieezdi ffatnic waoidtr s etl 2
ressourcenorientiert.

EI NFACH DRANBLEI BEN

Und ja, manche Probleme | assen sich nicht di
Probl em mit Prriiesle Gzedl ueldds,a umnehiteni ebra n ¢ h ma | mit wvi

PN



gemeinsam durch schwierige PahdocRtiakungeManat
fallen kann, wenn bmatnr #ckidetphemnauethztaurmist Tearmr

R Wir schaffen keine zus?tzIlichen Probl eme,
R Wir akzeptieren, was wir (aktuell) nicht
R Wir arbeiten ressourcenorientiert, was we
R Wir wissen um unsere individuellen Staarke
R Wir stehen neuen Wegen und L°sungsans?tze
aHakunab &Mhd matt @t f ¢r unsere Arbeit also, dass
und stressfreie Einstellung zu unserer Arbei
ernst nehmen, auch FrekRdef easdin@pal@isteateern Arjbe
aus den Augen verlieren.

Vielleicht ist es 3§ Hia kauwuncah ™Mastra t Eaudc bA r deeii tt ,s besirn
oder | hr habt i hn schon ohne es zu wissen.

Mit dies®efrf Hahtaingh T¢ren

PP
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BEERNATDGRWEP E

Da rennst duil dbifd eenre g trz2znbed nHriei bt mehr al
Gef gvh Il | k @mmesnei n, geho°ort zu werden und auf
sy mbolOif §iemmhBartei t schaft und die Chance, mit
F¢é¢r viele Menschen 0 st es Hkiier bad,r feh iieentd ed a& iV
sprechen, hier stoCe ich nicht aff f Wnee Mg tr &
bedeuten Vertrauen. Sie zeigen, dass jemand
Fragen oder W¢gnsche Raum bekommen d¢grfen. Be
von unsch?2tzbarem Wemme 3fblteundndadassesi Or

denen sie nicht an DieeASedd begsochmaes @r en 2Head t utnc

unstgil i ches Heenmrdenldner ung begi nnt dort , wo Mer
genommen werden. Dort, wo Tg¢remfbewws ste, o fSfc
Schritt, aber nachhaltig.

MANCHMAL BRAUCHT ES KLEI NE GESTEN

Doch nicht jeder erlebt Offenheit von Anfang

fer sich zu behalten oder i mmer wieder an Vv
R2ume zu schaffen, TcdhudemeneiOf f eAlnfemer spgag mha
Eine offene T¢r st dabei of tk | kee inre ng r&eGeesnnV

kurzen Gespr2ch oderGeegiamdeem ierh rAlilcthaegn vNoanc hJf u g
Gef atel zeintral e Rol |l e. Sie befinden sich i n ¢
Unsi c hedehviduints cthndnach SelCfsftesnte? nTd¢irgekneigeben it
Hal ts.i gSiad i si er en: Du muses debheMeWsghehnc¢ght

PT



die bereit siEna, shirilcehbensigst begl eht em. Al I tag ei
Suche nach Ver stl®nddneirs Niancdh t N2l haeg
Gedanken und Sorgen kreisten. Am

Mut zusammen und Kklopfte an die

¥ffnenl def 3Fgpe speren: Il ch bin v
Moment nur wdm de uWeer tde swalraggre.s s
wi eder den Kont akt . Beim Mitta
Schul all tag, hof fte auf Auf me.
Gemeinschaft war | ebendi g, doch
Gesprach bl i ebwubsessttee hseine. nDuenn:n G
of fieah darf wAmdMa&lommetnag S ¢
sich erneut i ns B¢r o, erz?@

beobachtete.

KOMM WIZRIDEEDRER Z EI T

Auch wenn nicht alles sofort ausgesprochen w
wer den. Di e of fEernset Tagm Abaebn dS,i cahlesr hRuhte ei nke
innerlich. elhml echemolbasgehecle alles aussprec
Tr2nen fl ossen, Gedanken wurden sortiert, wun
Die offene T¢r wurde Sze eviusesmeRawm: vidMednfanfr el ¢ d
ich wWwehs$chl odsenked alpgfireeonh wer de gehort . Di e s
Sel bstvertrawdrd ened TZuear sii nldt .me hr al s ein
Verl 2ssl|l ichkeit und Mut . WearSemT gr edner © fTféinreltf
Ver @ ndlere dlenigtoet daher auch, Jugendli‘chen zu z
sel bst T¢gramne?foneh kfmduwéng | |
Jahr haben die Jugendlichiemn% wi e w
Gespr2ch, im Miteinander un mei nsc
Téeéren zu °ffnen und of fen a-
Satz AdDa ofemese¢ gTedreebnt ee ilkhal ket

Mut ma\vert?2 udelgung h wer den | ¢

uzuge

Mit dieser Haltur g Nen :

PY A&



ANNG EGRYUP P E

Wenn wir als Kolleginnen auf d
Angela zur¢ckblicken, dann der
Ti @&\l bEehietfsramenmnénnen wir uns s

Augenz,wiwnmrkeerqtenau so hat sic

angef¢hl t . Es waBeweguwung Ja
Herausforderungen und Entw
eines, das
Zusammenhalt, Vertraue °nen N
gepr 2gHEi nwaai.nschnei den A I der
tragi schien®&edugsedeéi ch

2®2 durch einen Ver ke es tra

Ereignis hat all e Be el er*i
Mitarbeiter*innen tief ei chze
di eser schwer en Zeit deutl i ch, wi e stark C
Gemei nisgthaf Die Jugendlichen sind enger

zusammenger ¢ckt haben aufeinander geachtet
diese Zeit gemeinsam getragen. Der offene Au

haben die Wohngruppe undzuvsocarmeesinolh®veb eCits daksei
schwer ewaMom@®2t vor all em eiMeWwanmfr2 dgee. Ver 2n

Dr ei Jugendl i che -Gwwrpipen arud g einm manem . Adgelea Ne
Dynami keéhyi duell e Themen und ganz eigene Beoc
forder Beearn :e hngngedas b2ausammenfinden in der Gru
das gemeinsame Lernen von Regeln und Struktu

dass kein Tag dem andere@GeduiedcRt?2sasedzi ggenkr a

P®



GEDULD UND GEDULD UND GEDULD

Und doch sind es gerade diese | ebendigen Ta
Schritt w2chst die Gr Rppeée,i nesratntmeeune n Eesn tewit cski ¢
anfanglicher Zurg¢ckhaltung wird | angsam Zuge
gemei nsameasc Keoc hem ,Eesprdche spa@t am Abend,
das Gef ¢hl, miteinander unterwegs zi&Graugipre. T
heute nalGsr teiviod | er Leben, EnAwl cBl esgwund ge
unser eZruseanngneenn ar .b eWitr abl sz die@ahmn e n  u nEsh enfircahute no!'k
Unsere Arbeitsweisen sind sehr 2hnlich, unse

uns nsaehlebzsut ver st a2 ndl i ch.

T RKLI NKE KOMMDNHERZLORHEN GL,;, CKWUNSCFt

Obwo hl das Team der Wohngruppe eigentlich at
icber einem Jahr zu zwei't. Fér uns f ¢éohlt si clt
Team vonikZieninne b eaAlgd r& wifneki tni. oknDi ineenuenni | ksattiikolna r , ur
k°nnen uns jederzeit aufeinander verl assen.

enge, vertrauensvol ISa 8 & lg®a ndmeen awibrei an ej emcte ng

Passend zZEuhmfABreegesivveahr i 2 ORr5i Vaitrenuns ein bes
haben beide in diesem Jahr pgeerhse®inrlaitcgeetenaucn&dt hdrai
Diese freudigen Ereignisse standen bewusst n
Pl atz haben. Wi r haben W"rmnse agiethr efi nr eSitn,acrkd ew
Wohngrupdgpe gMemarkrthdne den Jgug emadleinc h edna sgse zeesi
Herausforderungen auch Rgltkme, ckemldi wden dea sE
Wohngruppe Angela UmhiSclibbb&rs Ziwmlye bfeorrgd ee ind

manc h mal schwer , aber vor a gepr @
Ent wi ckl ung und vi el en w-e genbl i
Ehefrauen, al s kl einstes T neberc
Wohngruppedatnlkehbmkediav$e'[sun]darf?

Zuverasuifc dtas, was kommt .

Mit dies®frf iaht i en

ZM 3



RIOSWICRIGGIRWVR P E

Unsere Arbeit in der teilbet

i n di esem Jahr i mmer Wi e

zwi schen Wahr hWa hr ihuenidt dWisr, k

was jeder Mensch, S0 auch ui
empf iimden:Gef ¢hl e, i hre Erfahrungen, ihre Sic

UND | MMERIVESHAEW SCHEN

Diese Wahrheiten sind individuell, wechsel h
bi sheri gen Be z2Wie hku nhgcshekrefgaehnr umegeanhr ei bderdas,
Rahmen der teilbetreuten WohngruppeSi &t ekt
ngchterner, k| arleerx,a brad n cnhomaMe nwe mgi, geurm Or i ent
gebd&nsere fachliche Kompetenz zeigt Sich (ge
miteinandem|ilzatr zyeenVieir mid ¢t el n und Aushalten di

DA KOMMT SPANNUNG REI N

2025 war ein Jahr, in dem uns dieses Spannun
subjekti vedmrrWghrngeint eMensialbeh &emsat Ggépbdmmegr

das, was gerade m°glich war. Auch wenn Erwar

Und auch wenn Entwicklung bedeut eitaeu c hS cdharnint,t
wenn es sich noch nicht ganz richtig angef ¢
Wahrnehmungen nicht i mmer hddrenFaktremnnesretrep rv
wahr genWimmlelni, c hk eiztu tmraacnhsepnair e Gt enz en zu er k

nachvoll ziehbar zu begr¢nden und Strukturen
2N



Getragen wurde diese Arbeit von einem stab
gemei nsamendHal hamg2 hnlichen Blick auf die |

und Verlisgocwdhlchikemndr hal b des Teams als auch

SPANNUNGSFELD AUF VI ELF LTI GE WEI SE

AR in der Begleitung von Krisen, i n denen s
auseinanderl i egen
R in Hilfeplanprozessen, die zwischen indiyv

vermitteln m¢gssen
R in der Teamar bei t, i n der unterschiedl i

gemei nsamen Wirklichkeit ausgehandelt wer
VERMI TTELNDER RAUM

R zwi schen jungen Menschen und Systemen,
R zwischen Emotion und Struktur,

R zwischen individueller Wahrheit und gemei

Di ese Vermittlung i st kemti neuii remd liSdgeer e ARfrimaz
Kommun Do & twuimemtfaacholni chen Austausch und regel
und Wirkl Eohkeictkd emjgpsnhgdt Menschen ebenso wie

HERAUSFORDERNDER ALS SONST

Durch den Abbawewdingeéamhleeist endenwir gruppeng¢b
teil betreuten Wohngruppe und h2ufig allein i
gemei nsameVe rmramtgkamevyomgn di eser Zeit etwas Kk
wichtig diese Elemente f¢r unsere Arbeit sin
Di enst sgtralkkitluireinerten sich, TgeaedeimmdamMerDinens

di e Mi tJtadhreeess zu uns kam, gewann das Team zus

Auch i nner hal Bewde gdiviagiu pjpuen ggea bFreasuen zogen i m
unsere Wohngruppe f¢gr i hre weitere EntwickI o
deutl i ch, dass Teil betreuung I mmer auch b
hi nzuschaun@&nhs tennontSxeehnndiitgt wi r d.

UND WI EDER -DANZWINSEME N

M
11



Gl ei chzei tnieg ely e dAennif taX¥iegg : EeEnche des Jahres zog e
voll betreuten Wohngruppe zu uns NMuerdioeg deei le

begleitet wurde und einen wichtigen Schritt

Ein besonders sch°®ner gemeGmwsmmemu rfleanebNfihien v
Freiburg. Gemeinsam unterwegs zu sein, Zeit
sta2rkte Beziehungen und G
engagiertden EHfdshenmn bei ve
Samstagen der Einrichtung,
und Zusch¢sse unseres F°rd
ein Ausflug in den Europap
eigene Mitwirken machte S
Sel bstwspknskaank.ei t

R¢e¢ckblickaengilo@®i gei si tdhr

Her ausf olradbbersunvgpemeti n J a
vi el EnZ wii € dthaehmr ch.e i t und Wi rklichkeidt ent st
Entscheidungen und neue Wemgebewenatue d dREdznwii €
in diesem Dazwischen | iRagumiknei Rauwh dfegrspBeaeczht
Ent wicklung und f ¢r dasDileasnegns aRaeu mVahcahbseenn wi or
gestaltet ned gmféf neteder

Mi t di eser Hal t
Téren

nen

20
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PSSHOHQOIECOG FASIOHE RIEIF ACH

Das Leitbildthema ADadlremnbind

nur wege®widrid whnsar cgemei ns ame s

ndchsten Jahr maCgebl ich pr @

Fachdienst ver st eheanr ewiHa |dtiuer

Junge Menschen finden bei L
wi |l |l kommen sind, ernst g ¢
Unt erst ¢t ziunga behrdfnaghrge nv on i hrer Her kunft,

Herausforderungen.
Ger adei mmf ¢r M2dcheredenud ejtundg e skr eRfeurme zu sc

wachsen kann, Beziehungen tragf2hig werden
SymbodHKHiaerz:i st oRil at gch @guenmsitgethnie i dhasbaeni! oni c ht
sondern ist im p2dagogischen Alltag und i m

Erfolgen erfahrbar.

I n den ersten Wochen nach 2i%wuwgeem dHiinczhueg zwu rsdt
Kennenl er neg ensgperl 2acdheenn, um Orientierung zu geb
erste tragf2hige Beziehungsangebote zendehaft

Rahmenbedi nfidummgde nUrmg e wdrenguensgecshparf of zeens swer den .

GENAUES HI NSCHAUEN GEFODERT
DiAenal yse derzeHgitmg wedtorciht,t edass diese |-bergan
hal tigen I ntegration in den Hilfeprozess f ¢h

7 innerhalb der ersten zwei Wochen bis f¢nf

UAnmer kung derAlRéiddktni mnur wegen eDinre hBieetrrfi evbasrv 4@ .saa.mndiuen g, b esi
P



deutlichen, dass eine offene nli¢gerhte ihnies tweicchhteil
um stabile Entwicklungsprozesse zu erm°glich
Eigel i ngesnedteztHidafheer neben einer kontinanuierl:
ten Begleitung auch vorausRaudmgss idhire-elJygardl
kommen verstehen. Entwicklungsprozesse im Ju

von den Betroffenen Offenheit,

< “iex ist Platz fir dich, wir schauan pomgies, -

Ao I '__.~~«,
<J‘ Orientierung |
% \ Un(erst&rzung v

Ei genveruanndt wloiret uBnegr ei t schaft, surmd aktiv auf
Rei fungepmza@ Rhasksteitreirp alLteiiotns)at z w¢rde al s neue
formul i&lrd¢h wkiredgednnlemi r ! 0

AUSSERGEW¥RINUMEHECHAFFEN

Der -Uoflaeéiner Jugendlichen aus unserem Heim
geblich gepwVegtb.uebdrt eplditez IGiraulpgoen und Mitark
Herausforderungen. I n zahlreichen Kriseninte
Ei nzel s etatuimn d ¢wuSTmreeawcenrl osi gkeit und individu
fen. Diese intensive Zeit hat gezeigt; wie w

nen sind.

2Bi |l dnaKiheveesi:ert, Stand nuar 2026.

Ja
22



I n der Mitte des Berichtsjahres mussten aufg
zus?tzliche Leitungsaufgaben u.a. vom-Psycho
| ose Verantwortungs¢ber naihaone dviae werrstpv alclhes v®

Arbeitsbereiche und die Abl 23aufe unserer Einr

ZUSAMMENF, GEN WAS ZUSAMMENGEH¥RT

Dar ¢ber hidmsusbewarf | iche uanZdu s admnee n fEinr dve rc & |
Kooperationsprozessen zwischen uns Psychol o
Jahres. Dazu geh®°rten im Einzelnen die Einar
di e Aufteidli grkgi dusms eZrggs tFPungendl i chen, der Ers
Beratwmds Thesapd ehe S 0 Wk \eACEd leu memd lalt’@ o iDsAasy st
Absol vieren verschiedener Fortbildungen und

N

Mit dieser Haltu " len

BNnmer kun
féer Vergl
Abgeruf en

g dEVSA Re d a k hdiebsn sltnrsut niret muid sJ f ggareKh iAldfad /y slekji n den Woh
eiche von Ei nrpi?2cda guonggiesnc h eA ETr hf ednitedne fu -ni/di | vRimear.z i ebsssCen. a h\ving
Stand 14.02.2026.

T
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FLLAESPOPSIREPEIRPAROGR A MM

HE I m fl exiblen F°rderprogramm F

wa hrend der Ma Cnahme dur c

. ﬂ ver schi eArebnesittesraufhgabenSt 2r ke
— kennenl ernen, Ziele f¢r si
Pers°nlichkeit weiterentwi

fer di e nd ha2ulemfttwi ckel n. Al l e T
kommen mit unterschiedlichsten Vorerfahrunge
sich in der Gesellschaft zurechtzufinden, |e
untdun sich z.B. oft schwer anderen Personen

WIR FI NDEN AUCH F| R DI CH WAS

Damit diese jungen Menschen sich entTwiaark el n
und den anderen Teilnehmer*i nnen auf bauen. W

EntwicklungschanckRinnd Dach eal § sBa suinss efr¢g rMoE rt tow i

Mi t frischem MutFLsLtARSient ed adsa sn eddress i kgtdplrfti @ 5
September 2024 angefangen&udegehidbhémnef(dhei m
M2 dchen) weliDi er ez gltegse $tcahludgma.hr es mit dem Ker

der Bindung | ag zu diesem Zeitpunkt schon hi
m°glich war, auf die MaCnahme eingel assen un
“Anmer kung dermDaReRRddgAIPABNM er streckt sich i.d.R. ¢ber ein Sc
jederzeit im | aufenden Jahr einsteigen. Die F°rdemung umf ac

di ese Zeit hinausgehen.

20



Di e Teilnehmer *i nnen arbeiteten wa@ hrend di e
vorgegebenen Projekten mit, um sozi alleaenr w¢ n e

ni cht ZU entta&auschen.

I m Janusaorl | 2®@N5 di e J
bereits gesteckten Z&
di e nNetiicheeenl | en. Al s
zu diesem Zeitpunkt

die einzelnen Teilnel
mi t der Gruppe i de
deutlicheres Gruppen

einen zweiten Grund,

im Stich zu | assen, auch wenn di e
unterschiedlichsten Arbeitsauftr2ge, di e es
auszuf ¢hren galt, nicht I mmer angenehm waren

UND F}| R DI CH FI NDEN WI R AUCH WAS

Die Aufgaben reichtenRIwmmuUWneseirnegsded3p coqgharess
ei Koest ¢mfl, olFmamkti ®ren des I nfobriefes und v
alte Schulgeb2ude, wie z.B

Abhol ungv¢d dr teinesrseormn ,g e n

W& hrend di eser Ta2tigkeitel

i mmer i n unterschiedliche)
Betreuung-Téeams FduARBSTf ¢hrt e
die Jugendlichlemt esradlgrsevn ,e |

St a2 uknaen entwickelten berufl

verschiedenen Praktika ¢|
I m besten Fall stellten

einstehen und f¢r 1 hre Zi el
SELBSTVERST NDLICH AUCH F! R DI CH

Il m Schul jkommtzZzh2 Wi 25 bei dermosmdii s/teefrersitusgteak dl i
So hatten zwei Teil nehmer sich vorgenommen,

in Angriff zu nehmen. Mi t Nachhilf e, regel ma

™M



erfolgreich gemeistert und sich jeweils ein
Jugendliche konnten im Laufe des Jahres f ¢r
braucht; KI i ni kMaauCfneanht nheanut eed e sienez w5y ed iuensde m Gr u |
begleitet.

Aber auch eine neue Teilnehmerin, die im Mar
Gruppe integrieren und ¢bernahm schnel |l Ver
allj2ahr!l icheAlBso odtasnrne gheotctha di e ReZg-&tleg metwoene
werden konnte, wariddiiee tHroetuzd el hdreerr JWegresncdhliiecdhe
Ziele und Entwicklungsschritgewsidéd dasnGnaoge
gemaeasamen Pizzaessen geb¢ghrend gefeiert und

UND ERST RECHTNDOEN WIIRCHNAS

I m Sep2®BmhetetePdagr #mMmA&&Enn mit einer neue.l

einer Jugendlichen, die schon im Vorjahr im
wei bliche Teilnehmerinnen und esipnanmienniln cdiee
Jugendhil fejahr sehr groC ist, wuchs auch di
einige Projekte (z.B. Ernte von Obst i m Het

genommen wer den.

Wir hoffen sehr, dass auch deese? dhbsggeekinEc he
und sich auf i1 hre Ziele konzentrieren und f ¢
Mit dieser Halgmmsm——pig nen

Téren s







SRTTATGHHISS T TTE

OFRENE T

DWRR-CHFEIQEF F E
TURERIE N

Pz fteiz e

Té¢ren haben Gaieri cnhi cyhite rn usri
die sich Tag f¢r Tag al

Menschen °ffnen. Sie bewegen sich im t2glich
T¢e¢roffner, gef olagQutveon. MoWigeemeodi d edinel | Scheden
das Haus mit Leben, bis es sich am Nachmitt
eigentlich hinter diesen T¢ren? Wir blicken
von &anemgepraagt war, der i mmer wieder gesp
AWir haben noch Platze freil!f

WENN EI NE RAUPE VOM LEBEN ERZ HLT

Doch alles auf ArefwPro.lli@ab e §a bkairndtea nstlasytneusnegr
Thema ARaupe Bl aufi statt. Danach nahm das Ja
erfe¢llte die Gruppenr 2ume. I m Fr¢hling konnt
suchend auf den Boden @geerieht gtu, fumddne ¥De
vergangenen BetreuwWMagdjeBheeFTowar zpmdGaht anses
fund so auch gisreeddr. WBerrlerei tium Wi nter wurde
spater unser Mai baum Wer ¢ehttaggl, | tdee.r Zueviodre rf

Ni chtsdestotrotz trotzten einige wackere EI

AuCenbereich wieder auf Vorder mann. Dank gu
Haust e¢heink die Kollegen halfen uns eifrig,
heute wieder in neuem GledMad bgrsner abbhin. adgemmé
Festtag sel bst war es schlieClich so weit: W

TO



einige Vater den Baum in die H°he hievten.
verschiedenen Stationen konnten sich die Kin

vergn¢ggen, was das Fest zu einem vollen Erfo

Wa hrend dieser Zei't ging |
unsere Kinderkrippe, denn g
bevor. Unsere Leitung besch
ei nen neuen Weg =einzuschl a
heraus, Beassuvinugbhels@®ett z¢ bl ¢

we¢rden. Grund hierfg¢gr i st €
Geburtenzahlen. Zuvor hiegC
von unserer Leitung. I m

Abschi edvafr et essi e gemei nsa
Ki nder n, di e uns ver |
verabschi adhst .alEnwar n

Anl iegen, ihr fg¢gr den | angj2hrigen und engag
BR;, CKENBAUER

Doch wie sollte es mit unserer Krippe weiter

Kinder traten ein. Aus der Not eNi a u sh arbieenf enro

Pl 2t zrealfIrtee ! den Z|nneberger Berg h|nunter un

hatten die Klndergarteni .\ eits g
R2ume waren voll, soda : jien h?
und Pémepektieenen Pl atf . e ese
Begebenheit wug e ®c hziucrh t

Br¢ckengduppem Sept embe fer al
°ffnete, die dringend °tigte
Neuank©°mmlinge empfang| ‘ ssten
Kol l egi nnen jedoch or ae ' & T en: E |

Betriebserl aubdnes Kwawmwespgpttieonder | i ch,

umgeschrieben und die gesamte Gruppe an di e
Kinder angepasst werden. Wir klopften an vi
gew2hrt wurde. So erhielkrgarwien baei Spioalhnswei

TN



Der Start der Br¢ckengruppe verlief anfangs
Etwas v°llig Neues zu etablieren, Jdiam Enidee H
muss es einfach gel ebrn? mweke rdienvVge | gheenrc dénmme e nb rh a
doch wir haben aus diesen Erfahrungen gel ern
den Gr ugpeeans diitei gmi UnRatsuptdzTlag war essenzi
°ffnehennsZi nneberg e uns
hal f en, H¢erden Zu : “t di ese
Miteinander, das u J\’:A.H‘*fﬂfﬂblf ldert, a
gleichzeitig die Kr ’umzéﬁﬁuj fragt. N
hat sich all es gu ind di e
Br¢ckengruppe i st z pr den.
Zum Jahr esendaedJafreii e

Auch hier beschritt ‘ L N h neue
da die gewohnte Rout e mgestg,rzt
Baum versperrt war. Il n der Dunkel hei't erl eu
nurlL at edenrenKi nder den Pfad. Wi e St. Mar tin
seinen Mantel teilte, so teilten die Kinder
Pferd dabei hatte, verdankten wir ebenfalls

Eigeunds?2atzIliche fHearl tjuendge d,e rd eOf fzeuin hueen st k o mmt |,

un
zZu
ge
Di
ge
K
we
W o
n o
da
Ge

Mi

S

o n o

o =

r

mei nschaftselllfahrungen zu

erer Arbeit. Erziehung bedeutet, T¢ren zu
durchschreiten.ofSfienesd |dbedm ,diien Weln Gelnmseie
ebt wer den kann. Dasg i h2nmugtseti enr KOei@aemei
nst gemei g ohCaefst .@ldEsski veitr eiim di esem Jahr i

toCen sKpdheseiunsstdtgkeich bekocht, oder
st erelradammer eingbrli(\/g’lkeatefsi/l er
t er gehreang t winradn, sAiucchh bienstZ4 |d
I unser Rufen wieddamwila t al zu

h Pl DPeme beeéei Uuds rennt m

um geht , Kioderehs;eOnp| .

t dieser Hal

(4>
-
PyS
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AWM B.UNTERNFEERISTAAER I ON R

REW CH

OFFENE T
DURR-CH_CHMI (
Immm enr ot e

l ch bin nulrc wegemme.dalud hhd meeri mé
dich ernst. l ch hPresditeztugetMankenTgr-ndsKenp
und Jugendhil feei n@GlieceihdhungolsScdéd ossclZi nmeldeec
Jugendliche handelt, eatmmn&aoyr gelmerVeahtriegtee ,* i m
Di ensten, unFurCagttinadereb |l a wfk echem gr oCz¢gi gen G
Gl onn-t rad-@mbéhh e st eni It a dseeeirneenn T oerctke n , Kuchen wur

Mitarbeiterinnen verpasst haben und nach denmn

| mmer Dem¢Gtegen¢ber ungeteil te A4LUmMmPerrdsrs @ mk e
einzul assen auf den ander en, i m Hier und J¢

cbern@chste T2tigkeit zu denken.

l ch bin nur wedeutdirdheekEundi gannhig&entr de g
Augenblziuc ks eihen, hervorzuheben wund den ande
Wertsch?2deunAfTihd fulmbger dreun zum Symbol wort des
Bereichs,| Mdmer dwuntl earuweds
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BEDEUTUNG

TT



DiRAuCensbhedtleemen awsnddedmug&ndderi al arbeit ( K.
Mi ttel schul e -Gndndlsechudte. iIKnonHaahrT,abfsbwi e an

Unt erhaching und die Sozialp2dagogi sche Foru

Vol l st2ndigkeitshal ber, sei noch die Jugends
die zwar nicht zu einer AuCenstelle z2hlt, a
WA 3 UN

DiBee gl edietrunfeams in Form von Teamgespr2chen v
Teams bei herausfordernden Fall konstell at
Kindeswohl gefahrdunBesomdaehe ABagE8EBGBNNVI &h. i DE
aGr auzaumsegmnudast aeri Ct Phasen, in denen berei

wur de, aberme(lbdeuin gnsipcfhliti cshotfiogen F21 1 en) di e BeEe
der Sorgebergthtwgtdannmobsgepr

Es gilt hier, den Koll eginnen |
verschaffen, Verantwortung zu ¢
nd2chsten Schritte zu planen und
didensowei t er ialf BSkdrige Faeihk Gaf |

hi nzugezogen werden muss, ZWing:t

Durch dies Vorgehensweise konn

Mel dungen nach A8a SGB VI I I V

Sorgeberechtigten z.B. zu Hi |-
Vorstellung I hres - Kinmddes

Jugendpsychiatrie motiviert

I n Geamges predhctheas neben Einsch?2&tzung zum
Fall dynami ken, die sich h2ufugemnddodiasl Scihell
wird die sozialp2@dagogi-gmibe i 8eat e Beleucht g
Sorgeberechtigten passgenaue Hilfen und Unt

organi satorische Punkte wmpd exthrunkgtennr eli lne uTgh &

| mmer u+hti eerr wesgesi Aernb eai ut gsbkpr aed nstee, die meistens i
sind. So z.B. das FachfDirAuBn °Tze d saneatAroméirtes ¢
den BdaruegiecnnDihe $ €8 ) qiuleth f ¢r di e Ambul anten Hil

5 SEF oder Insoweit erfahrene Fachkr2af,denh&béthedea*Anhgabbe
Seite zu stehen.
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an SchuWwagmnu gdkas rTr efufcehn von Tr2agervertretun

M¢nchen.
KRI-SNET ERVENTI ON

Auch hier i s8chhtgesesdbksyggteshd iSmamndlJenB etr wewsng Vo
im gesamten Landkrei s.

Die KriseninMae@mnwemme omacdhtBe2 hed®GB KViilsleni nt
Familien f¢r einen kurzen Zeitraum (17 Stun
famili2re Krisen zu entscharfen, Einsch?2t zL
stattgefundeniemdMeWwadhingzn, sidalse Kn. Hi nzu kom
daran anschlieCenden MaCnahmen.

Di e Krisen kEPrnsncelne i nmuaelgsf bt
haben, wi e massi ve Aggr es s

Krankheiten von Sorgeberech

in der Familie, Gewalt in d
i st es, wenn besonders kIl ei
in der Familie sind und di
Sorgeberechtigten, z. B.

Beeintr@chtigungen, gef2h]

Oft mals geht es auch dai
Gef2hrdungspopentfieal e wi e z. B. ungesicherte
of fensichtlich defekten Haushaltsger?2ten, 0 C
Mei st schmealserziwvdrsacchen das Vertrauen der EIt
Punkte anzusprechen und zu bearbeiten.

VI ELES EI NE SACHE DER PLANUNG

| mmer u4utnedr weegnsn es nur in die Verwaltung ge
Fi x, zum Leitungst e adn toedreBredgasusne i QM.i cBieéi M uTh ed
Unt e+rSweeigns aufgef ¢hgéedaskbhidelisee i anng © &wi e gs. B. b
Hei l p2dagogi schen Tagesstatte, wo €es um da:
systemi schen ZuBamméhbkftus getfEam seeinnem°r der ange
Wo c huennd Jahr e s pelna n uTnegr niienset zzuul evger ei nbaren und
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| mmer ursted bhwe gsb e anstehenden B¢rotatigkeidt
Berichte zu schreiben, oder zu erg@nzen, An

Bel egung der HPT zu sichern oder telefonisch
| mmer untwemwrgess daramt igremeznuambdbee t kol | eg

| mmer ubeer Eegmz el gespr@2chen mit den Kindern
Gedankenwelt hineinzuversetzen, i hre I nteres
Anregungen f¢r ein glummesr Mintte naeage,r mztud vea
Kolelne*g aamine ndeun &i hdgendhi |l feeinrichtung, mi t

bestm®glich zu f°rdern und i hnen Chancen i m
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AEE PADAROCDAHG OGISSSICHE TA

Wenn man im Zinneberger Haus
K ommtr,i fft nmbeni | pddaglagi.sche

Al l erdings muss man erst einm

DAS GEHEI MNI'S DER DREI

Ei ne sehr alterte¢egmlich e

gl @nzendem Rot gestrichene T¢r nach Links, L
mi t Gl as, wo man mehr oder weniger gl eich
al tert¢nflghrhterzeunT ¢strog. AAbl °sezi mmer @, i ndem
Anurfi die Schuhe an und ausgezogen werden. L
AFachdienstzi mmer f, in dem die nPdssychet oguh. c

schlieClich ger aldemmts mMam chumrdire® Hmaluipahem Her
aus dem eher dunkl er wirkenden Treppenhaus n
hedrdd einladend und | sSW¢reibrur\yerp dmtderhd Gk uap ke
der mi t vielen verwinkelten Regal en, Ti sche
Kindern einerseits die M°glichkeit zur Zusan
dur chStsaebiinlei t 2t und dem war meni Hpil zclGeDiomge n
die neun hier teilstation?2r betreuten Kinder

darstell en.
T!I RSCHLI ESSER

Abevwo rennen die Kinder und Jugendlichen den
aut omaT ¢ rsscchhelmir s@dren sind und man f¢gr jeden G

bzw. Fachdienstzi mmer gleich zwei bis drei T
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