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VORWORT

Der Riickblick auf das Jahr 2023 hat Zitate Maria Eufrasia Pelletiers (1796 — 1868) im
Brennpunkt e und deren Ubertragung ins  HIER der Welt, der Gesellschaft, in Hier von
Schloss Zinneberg“.'qu geht auch um eine Art Werbebotschaft fiir unser Engagement
in Zinneberg.

Im Zentrum steht dabei der Alltag. Dieser will mit Fachkundigkeit, Verantwortung, Engagement gelebt

sein und mit Sinn fir den Auftrag, der aus der Tradition unseres Hauses stammt.

Er ist zentral verknupft mit der Ordensgrinderin der Schwestern vom Guten Hirten, Maria Eufrasia

Pelletier (M.E). Der Jahresruckblick in Form einer Wissensbilanz ist geeignet, sie anhand von

einigen ihrer Litat@ ins Bewusstsein zu bringen und

diese jeweiligen Ausspriche mit einem selbst kreierten Webeslogan, passend zum jeweiligen
Bereich)ins HIER

Zu setzen.

Maria Eufrasia ist nach wie vor aktuell und Werbetragerin fir unseren Auftrag. Es lohnt, sich damit und

mit ihrem Leben auseinanderzusetzen!

Das HIER im Titel ist keinesfalls im Zusammenhang mit einem merkwrdigen ,National-Karussell* zu
verstehen, welches sich nur um sich selbst dreht und ein verdrehtes, ja komplett irres und
brandgefahrliches Nationalistentum meint. Fir solche Parteien und Gruppierungen ,zu brennen®
VERBRENNT, vor allem die Menschenwiirde. Vorsicht! Auch das Zindeln, in Form von jeglichem

vereinfachenden populistischen Gerede, kann Streichholz sein.

Brennen flir einen Auftrag, der das Gute, das Verbindende, das Menschwiirdige im Blick hat JA! Alles

andere, sollte man schleunigst vergessen.

Unser HIER  meint, an dem Platz, wo ich stehe, in Achtung vor meiner und Deiner Menschenwiirde
flr eine bessere, menschenfreundlichere, gerechtere Welt einzutreten, meinen personlichen Beitrag zu

leisten.

Es schliet ein, es sich nicht einfach zu machen, sich mit platten Antworten abspeisen zu lassen. Fast
konnte man denken, dass gewisse ,Rechtsaufien-abdrehende-Karussell-Inhaber” (auch *innen natirlich

vielmehr nie in einer waren(?!). Immerhin hat kein geringerer als der deutsche Immanuel Kant (natrlich
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auch ein Kind seiner Zeit und entsprechend kritisch zu sehen) die Menschenwiirde ins Spiel gebracht
und mit seinem Kategorischen Imperativ einen bis heute gultigen MaRstab festgelegt — der nicht nur fir

Deutsche qilt.

Er zieht sich tiber Lander und Grenzen hinweg, ist z.B. in den Menschenrechten der UN, Konventionen
der EU, unseren Grundrechten wieder zu finden., sollte immer und uberall die Richtung angeben. Er lautet

in ungefahr:

Handle (denke, plane, spreche) so, dass es ein allgemein gilltiges Gesetz sein konnte, und zwar fir alle

Menschen.

Nochmalszum H|ER undzu M.E.

"Unser Eifer muss die oanze Welt umfassen!, | gibt sie inren Mitschwestern und den Tausenden von

Mitarbeiter*innen weltweit bis heute mit auf den Weg. Sie meint damit, sich fiir den Ordensauftrag -
Einsatz fiir junge Menschen und besonders fiir die Rechte von Madchen und Frauen Uber Lander und

Grenzen hinweg- einzusetzen. Dieses Ansinnen auRergewohnlich fur das 19 Jhd.

Es ist nach wie vor wichtig, ja zeitlos dringlich. M.E. war es fremd, sich nur um sich selbst zu drehen,
im eigenen Land, im eigenen kirchlichen Verwaltungssprengel einer Didzese, innerhalb der eigenen
Klostermauern, ohne dabeidas ~ HIER und Jetzt aus dem Blick zu verlieren. Ihr Einsatz war offensiv,

weltoffen, realistisch, kritisch, ehrlich, vor allem optimistisch.

,Klar, sagen Sie vielleicht, ,,Heilige!“ Unter uns: auch so ein Heiligenschein, will er nicht nur Schein sein,
muss sich hart erarbeitet werden. Das gilt fir jede Form von echtem Engagement, ja fiir das Leben

uberhaupt.

Kinstliche Intelligenz wird auf Zukunft manches vereinfachen, kommt sie sinnvoll zum Einsatz, aber
immer wird es der*die Einzelne sein, der*die mit Verantwortung und Gestaltungswillen, mit Denken und
Reflektieren das Leben lebt. Das ist nicht immer einfach! Auch M.E. machte es sich nicht einfach. Sie
nahm das Leben ernst, war dabei bestimmt keine SpalRbremse. Sie nahm das Leben, wie es eben ist:
bunt, vielfaltig, manchmal chaotisch, manchmal widerspriichlich, dann wieder herrlich begliickend, als
Maglichkeit Neues, Fremdes zu erforschen... .

Es gab damals wie heute keine einfachen Losungen, nimmt man das Leben ernst.

Maria Eufrasia holte die ,Welt" in den Alltag, in das ggr und brachte das Gewohnliche, das
Bekannte des Alltags mit AuBergewohnlichem, fremden ,Welten® in Verbindung. Davon zeugen 110
Grindungen auf fast allen Kontinenten, die es bereits beim Tod der Ordensgrinderin gab. Das beweist,
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dass sie — obgleich eine Verfechterin christlicher Werte und manchen kirchlichen Traditionen - die
Auseinandersetzung mit Kirchenvertretern nicht scheute. 13 Bischéfe sollen es gewesen sein, die mit
ihr im Clinch lagen. Diese Haltung wird deutlich an mutigen Aktionen, wie den Bau eines bis heute
bestehenden Tunnels im Gelande des Mutterhauses der Schwestern vom Guten Hirten in Angers
(Frankreich). Sie ersann diese auRergewohnliche Strategie, um die damalige strenge Klausurordnung

,2auszuhebeln®.

Diese Haltung wurde ebenfalls ersichtlich, z.B. an ihrer Mahnung, statt schoner Worte lieber ein Glas

heiBer gezuckerter Milch den Kindern in Konfliktsituationen zu servieren.

Maria Eufrasia holtedas HIER in die Welt und die Welt ins Hier. Ein bemerkenswertes Zitat von M.E.

ist in diesem Zusammenhang:

"Auch hier st der Platz, an dem Inr neu griinden miisst, namlich in Eurer Gesinnung und Eurer
Haltung.,

Das ist eine Steilvorlage. Sie konnte Impuls sein, sich mit der eigenen Haltung auseinanderzusetzen,
sich als Mitarbeiter*in in der weltweiten Ordensgemeinschaft der Schwestern vom Guten Hirten zu

hinterfragen, was mich mit deren Auftrag in Schloss Zinneberg verbindet?!

Konnte ich dariiber Auskunft geben? Bin ich Werbebotschafterin??? Brenne ich

dafilr, als kritisch Uberzeugter*e?

Klar, ein Arbeitsplatz ist Arbeitsplatz. Das ist so und das ist gut so. Aber ist man verriickt, wenn ich
Arbeit nicht als notwendiges Ubel sehe, vielmehr als einen Ort, der fiir Life-Balance wichtig ist, Arbeit

als Chance der Gestaltung von ,Welt* erachte??

Die Zitate Maria Eufrasias sind vorwiegend in ,,Appell-Form*: ,Muss*, ,Ihr sollt!*, ,Beachtet” .... Wer mag
schon gerne den erhobenen Zeigefinger? Die Bedeutung des Wortes ,Appell* ist u.a. Wachriitteln,
Aufruf an die Offentlichkeit!" Vielleicht ist es die Zeit, dass ich und Du, wir, die Offentlichkeit wieder

wachgertttelt werden. Deshalb erscheinen mir diese Appelle unserer Ordensgriinderin angebracht!

! Stichwort Appell. https://www.dwds.de/wb/Appell. Stand 29.01.2024.
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,Die Welt* ist weit weg, ebenso wie ,,das Klima*, ,.die da oben®, ,die da unten®, ,die Padagogik",

vielleicht auch Maria Eufrasia samt inren Zitaten. Allesmuss  H/ER ins Leben geholt werden, Gestalt

annehmen, letztlich mit mir etwas zu tun haben - ... [lIGr ISt der Platz!, .

Es geht nicht darum, Maria Eufrasia immer und Gberall vor sich ,herzutragen®, sozusagen ,Immer einen
frommen Spruch von ihr auf den Lippen!“. Es ist sicherlich gut, von ihr zu wissen — ABER: Es geht darum,

etwas von ihrer Botschaft verstanden zu haben und zu leben.

Leben will von mir gelebt, erlebt, durchlebt, manchmal Gberlebt werden. Es soll gelingen, auch an meinem

Arbeitsplatz; deshalb die Aufforderung in dieser Wissensbilanz: O.K.ich fang dann  HIER mal an!

...und Sie bitte auch, indem Sie zuerst HIER weiterlesen!

Sr. Dr. Christophora Eckl, Februar 2024
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BEGRIFF WISSENSBILANZ UND
GEMEINWOHL

"Wankt nicht nach links oder nach
Weikt Du rechts, haltet MaB. ..

Eine mochte Aufmerksamkeit fiir Kinder- und Jugendhilfe bewirken, deren Chancen und
Grenzen aufzeigen. Sie zeigt die Vielfalt der Professionen, die Methoden und die Angebotsvielfalt, das
Engagement der dort tatigen Mitarbeiter*innen, die gesellschaftlichen Herausforderungen in der Gegenwart.

Sie hat die jungen Menschen im Blick und deren Zukunft.

Hol Dir die App: Wissen-Weisheit-Denkmalnach

Durch unsere Arbeit Gbernehmen wir Verantwortung [ige=EREEINCNTIl Gemeinwohl tragt in allen
gesellschaftlichen Bereichen zu einer Kultur des guten Lebens in einer friedlichen und nachhaltigen

Zivilisation bei. Das Zusammenleben in der Gemeinwohl-Gesellschaft ist gepragt durch menschliches
Miteinander, Vertrauen und Wertschatzung, sozialen Zusammenhalt, Gberschaubare Strukturen, Solidaritat
mit Schwacheren, Ausgleich von Ungerechtigkeit und gesicherte Grundrechte. Demokratisches
Zusammenleben lebt von Dialog, Diskurs und Ringen, wissend, dass es im Zusammenleben, in unserer

Gesellschaft, in unserer Welt meist keine einfachen Lésungen gibt.

Der*die Einzelne hat das Recht in einer Demokratie

« personliche Werte zu definieren, Ziele zu setzen, Identitat zu finden, Potenzial zu entfalten;
« Talente und Fahigkeiten einzubringen, sinnvoll und kooperativ zum Wohl der Allgemeinheit,
« sich aktiv politisch zu engagieren, selbst demokratische Entscheidungen herbeizufiihren und

damit Zukunft frei mitzugestalten, (

« auf Toleranz und gegenseitigem Respekt zu vertrauen...

Die Wiirde des*der Einzelnen ist der MaRstab!

... und sucht nicht standig nur euch.,  M.E.

2 Stichwort ,Gemeinwesenbilanz*. Die Vision der GWO. Abgerufen 01.02.2023. www.eccogood.org
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Weildt Du?

"Wankt nicht nach links oder
nach rechts, haltet Mas. ..

... Und sucht nicht standig nur
puch, M.E.




UMFELD

"[n der Gesellschaft bemiint Sich hoffentlich jeder um
sein Vorwartskommen. b Wissenschaftler,
rorgtLon Unternehmer, Arbeiter.,

Auch ihr, liebe Schwestern, musst vorwartsaenen...
Erkennen wir aber, dass Aufgaben Gewissennaftigkeit

KONDITIONSKAPSELN |
0 Geduld fordern!, M.E..

Man braucht eine kraftige Meise, um junge Menschen auf ihren Weg ,ins Leben® zu begleiten, d.h. mit
ihnen personliche Ziele abzustecken, sie zu fordern, einen Beruf, einen Schulabschluss zu erreichen, sie
fiir die Herausforderungen ,der Gesellschaft* stark zu machen. Diese MeiSe musst Du haben, wenn Du

generell was vorwartsbringen willst und so auch, wenn Du einen Beitrag leisten mochtest, dass junge

Menschen ihr persdnliches Gliick finden, sich mitverantwortlich in ein Gemeinwesen einreihen sollen. Du

brauchst diese Meise, um angesichts von immer mehr gesellschaftiicher Komplexitat, nicht den

Uberblick und den Mut zu verlieren. Diese Meise ist das ,,Urvieh®, das bis heute iiberall dort, wo

Menschen zusammenleben und zusammenwirken das ,,Haustier® schlechthin, ist

Von dieser M@iSe lebt auch unsere Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung in/ auf dem Zinne-Berg. Von

jeher missen wir uns hier auf dem Zinne-Berg, mit einem méachtigen Berg an Einfliissen und Umstanden
auBerhalb auseinandersetzen und Kinder und Jugendliche auf Berge von Anforderungen vorbereiten.
Dabei leben wir nicht in Alice-Wunderland, vielmehr tummelt sich bei uns ,die Gesellschaft‘ und ihre
,Berglandschaft* mit unterschiedlichsten Einfllissen. Es hat fast den Anschein, dass diese immer dichter,

komplizierter, verdrehter wird. Einfache Besteigung, auBen rum? - Fehlanzeige!
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In diesem Jahr der Versuch, diesen Punkt der Wissensbilanz anders darzustellen, lediglich als grafische

Darstellung einiger Zusammenhange, Einflisse, Erschwernisse, Fragezeichen, Maéglichkeiten..., die
besagte Meise brauchen, um den Alltag zu bewaltigen und die Vision am Leben zu erhalten — Einsatz

fur Kinder und Jugendliche, um sie auf ihrem Weg in ein gliickliches, verantwortliches Leben zu begleiten!

M Ich habe das ﬂ vor M vergessen, ohne dem geht’s nicht.
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VISION
"8e1d zuverlassia in den kieinen Dingen des Alltags,:

dochverliert euch nicht ansie...«  FEEL FBEE

0
Bib @ﬁﬁ%ﬁ@ auf den Alltag drauf. ~ "schwing—dich so
Zum Himmel auf!, M.E

Eine ,Vision beschreibt ein Zielbild, ein Szenario in der Zukunft.“...oder ,,im Himmel“. So weit

madchte ich momentan noch nicht, vielmehr den symbolischen Gedanken dahinter sehen: Mach Dein

Das bedeutet leider nicht selten: Aufstehen, liberleben, wieder ins Bett!. ABER dennoch: Verlier Dich

(nicht nur) im Klein-Klein, in den ,Niederungen des Alltags®. Verschau Dich nicht im beriihmten

,Halbleeren-Glas®, sondern — ausnahmsweise: Schau tief ins Glas, um die Frage zu beantworten: Was

steckt drinnen/ dahinter? Z.B. hinter der Reaktion einer Jugendlichen/ eines*r Kollegen*in, was will eine

Regelung im Haus ...

Vergiss dabei nicht, auch dem ,Sandkuchen des Alltags”, den zu sehwarzen Kaffee zur rechten Zeit

ein Sahnehdubchen aufzusetzen. Verleihe dadurch u.U. einer Monotonie den Geschmack des

Besonderen (inclusive Kalorien — Nervennahrung sozusagen).

Arbeiten in den verschiedenen Bereichen des Hauses — ob im Garten, im Klosterladen, in der

Hausreinigung, beim Schneerdumen, beim Gruppenputz, in der Kiiche..., beim Herstellen von Dingen in

der Backerei, in der Schreinerei, in der M.E.-Werkstatt..., das Handeln in der Verwaltung, in der Schule,

in der MAV..., um Entscheidungen herbeizufihren, zu planen, Zukunft des Hauses zu gestalten... all das

ist mitunter mihsam, nervig, braucht Geduld, ist auf Kompromisse angewiesen und ist alles andere als

einfach. Jeder*e von uns hat es mit in der Hand, ob diese Tatigkeiten ,trotzdem®, ja genau deswegen zu

einem Akt von Schopfung werden. Ich bin frei, ob ich meinen Sandkuchen, meinen Kaffee mit dem

Klecks Freude und Engagement verfeinere.!?

3Vgl. Arendt, Hannah: Vita activa oder Vom tatigen Leben. Miinchen' 2022, Verlag Piper.
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WISERE M MALYNE GELERYE TS 15T,

jeden*e im Rahmen seiner*ihrer Moglichkeiten und Ressourcen zu fordern. Wir mochten den jungen
Menschen Mut machen zur selbstbestimmten, aktiven, verantwortungsbewussten Teilhabe und
Mitgestaltung demokratischen und kulturellen Gesellschaftsleben. Wir machen ihnen dazu Angebote,

um ihre Rechte und Pflichten wahrzunehmen und auszutben.

Es gehtin unserem fachlichen Handeln in allen Bereichen unseres Hauses um Einsatz flir Menschenrechte,

Schopfung, Frieden und Gerechtigkeit.

Wir verstehen uns als Dienstgemeinschaft, die diesen Auftrag gemeinsam tragt und je nach Profession
untersttzt. Die Art und Weise des Umgangs untereinander ist gepragt von den Grundsatzen unseres

Leitbildes, welches die Wiirde des Menschen in den Mittelpunkt stellt.
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BESONDERE TERMINE 2023

PACKENIWIRISEAN

? Ihr haot doch jeden Tag die

Ghance, Guteszutun., M.E.

Das klingt zugegebenermalen etwas zu einfach, wo es doch alles andere als einfach ist. Ganze
Bibliotheken sind im Laufe der Jahrhunderte zum Thema ,Was ist gut?* geschrieben worden. Und da
sollen ich und Sie einfach so aus dem Stand wissen, was ,gut‘ ist?! Die Verfasser der
Schopfungsgeschichte lassen Gott am Ende des Textes, also am siebten Tag, feststellen, dass ihm die

Schopfung sehr gut gelungen sei.
So ist das eben mit Werbebotschaften!

Aber: Es geht's ja schon los bei der Frage: Wer hat diese Schépfungsgeschichte Uberhaupt

geschrieben? Hat sich das alles tatsachlich so zugetragen, wie es im Buch Genesis 1, 1 — 2 aufgeflihrt

ist? No!. Tja, aber dann haben wir es doch mit A I{« I\ E /\/ zu tun, die sich

gewaschen hat! Die ganze (zumindest fromme) Welt baut darauf auf und ist das mit dem Klimawandel,

mit dem Gerede von Frieden, Gerechtigkeit, Menschenrechte fiir alle... auch nur so eine fadenscheinige
Angelegenheit — eben Fake News! Liigenpresse! Liigenpresse! Da mlssen klare Fakten her! Dinge
mussen ganz einfach beim Namen genannt werden — inklusiv dem*der Schuldigen an der vielfaltigen

Schieflage unserer Welt. Von wegen ,gut’. Die Liigerei fangt ja schon ,ganz oben* an.

Wie wahr, aber eben nicht nur oben — eigentlich zur rechten (bitte nicht nur politisch, auch symbolisch

sehen) Zeit leider auf allen Ebenen und das mit erstaunlichem ,Verdrehungspotential®.

Jetzt aber ein Versuch zur Befriedung der aufgebrachten Masse: Ja, die Schdpfungsgeschichte hat
sich so nicht zugetragen. Die Story wurde wahrend der sogenannten Babylonischen Gefangenschaft
(597-539 v. Chr.), geschrieben — (ibrigens zu einer Zeit, als es schon andere Bibeltexte gab, nur um
erneutem Fake-News-Geschrei vorzubeugen. Es war jene Zeit, als ein Teil des jidischen Volkes in die

Stadt Babylon im Zweistromland, also zwischen Euphrat und Tigris, verschleppt wurden. Grund war wohl,
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wie kann es bei ,Mensch® anders sein, eine kriegerische Auseinandersetzung. Es ging um Macht,

Religion, Ansehen, Rechthaberei, Unversohnlichkeit. ...

Die judischen Manner, Frauen und Kinder erlebten das gesellschaftliche Leben in Babylon. Dieses war
u.a. gekennzeichnet durch eine Anzahl von ,Gottern®, die fir jegliche Anliegen aus der religiésen
Schatulle geholt und verehrt wurden (z.B. einen Sonnengott, einen Gott des Wohlstandes, den Gott der

Vegetation und der Liebe und eine Art ,Chef-Gott* usw.). Sie wurden vergoéttert. Klar, was sonst?!

Wie immer das zu bewerten ist — Parallelen zur Gegenwart eingeschlossen -, die in Geiselhaft
ausharrenden Menschen erinnerten sich an ihren Gott. den Gott Abrahams, Isaaks und Jacobs. Sie
erinnerten sich an einen einzigen Gott, der keine Spezialisten an seiner Seite brauchte. Dieser
,EinEeinzige* hat sich fir das jldische Volk als ein Allrounder in Sachen Leben erwiesen und er meine

es ,,gut, wie die Ubereinstimmende Meinung ,damals” war.

Die Bibel ist eine Art ,Bibliothek® unterschiedlichster Literaturgattung (Symbolgeschichten,
Abenteuerromane, Marchenahnliches, historische Verweise...). Die Schopfungsgeschichte bewegt sich
in Richtung Marchen. Wichtig ist zu verstehen, dass in der Bibel eine Jahrtausend-Weisheit eingefangen

ist, religiose Erfahrungen. Der rote Faden, der sich durch samtliche Marchen, Romane, Legenden etc.

vl PACKENEWIRISEAN'SESEWIRD
@@ !i Wenn Du Dich in den Netzten des Alltags verhedderst, den Irrungen

und Wirrungen der Zeit zum Opfer fallst, scheinbar ohne Antwort vielen Fragen gegeniiberstehst, dann:
,schmeil Dich in diese Schopfung®, mag sie Arbeitsplatz, Freizeit, Freundeskreis, Gemeinschaft,

Familie.... heilen und frag Dich nur immer wieder das eine:
Ist die Wiirde des Menschen durch mein/Dein/ unser Denken und Tun geachtet?

Wenn ja, dann gut...... so einfach ...wissend, dass das Drumrum 2023 oft alles andere als einfach war.

Nachfolgend einige besondere Termine 2023, neben viel Chance zum Guten in den 100erten von

alltaglichen Terminen:
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JANUAR

Haussegnung, Apres-Ski-Party im Heim, Neujahrsmeditation, Neujahrsempfang, Beiratssitzungen fiir
Jugendsozialarbeit an Schulen, Eréffnung Jugendtreff, Wahl zum Jugendrat/ Heim, Leitbildgruppe —
Leitbildthema des Jahres 2023 ,Wie steht’s mit dem Klima?*

FEBRUAR

Klausurtag Leitungsteam, Vorbereitung/ Mitarbeiterinnenversammlung MAV-Wahl, Einflihrung neue
Mitarbeiter*innen, Erste-Hilfe-Kurs im Haus, Kindersegnung/ Kinderkrippe, Faschingsfeier/ Heim,

Erarbeitung Medienkonzept, Friedensmeditation
MARZ

Besuch von Mitarbeiter*innen und Schilerinnen bei TRUMA/ Putzbrunn, Berufsinfomesse,

Jugendhilfeausschuss/ Ebersberg, Beiratssitzungen Jugendsozialarbeit an Schulen, Start Schulhausbau
APRIL

Verkaufsoffener Samstag Klosterladen/-cafe, ,Oarscheibn® /Ausbildung, Beginn Sanierung Keller Haus
Michael, Besuch FOS Wasserburg, MAV-Wahl, Werkeltag Krippe, Betriebsversammlung der
,besonderen Art*/ Maria Eufrasia-Club, Klausurtag Leitungsteam/ Prinzipien, Standards, Uberlegung zur
Wiedereinfiihrung BVB...

MAI

Ausbilder-Treff/ Projektvorstellung ,Digitales Kochbuch®, Metalog, Digitalisierung in der Ausbildung,
Preisverhandlungen mit der Agentur fir Arbeit, Cyberschulung/ Firma Fuchs, Ausbilderin schliel3t als
,Beste Bayerns® im Rahmen der Meister-Priifung ab, Mitgliederversammlung Férderverein, Sommerfest

mit alljahrlicher Bootsregatta,
JUNI

Entgeltverhandlung/ Heim, HPT, FLLAPS, Planungsleitungsteam, Schloss-Denk-Mal-Prozess gestartet,
Medientag, Leitungsteam/ Forderzentrum UHA zu Gast, Landtagsbesuch des Leitungsteams,

Planungsleitungsteam,
JULI

Werkstatt-Tag der Ausbildung, Jugendhilfeabschluss, Schulschluss, Freisprechungsfeier der Azubis,

Frauenbrindl-Wallfahrt/ Heim (alle anderen Bereiche haben ebenfalls die Mdglichkeit)
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AUGUST
Sommerfest/ Krippe
SEPTEMBER

Schuljahresanfangsmeditation, Einflihrung fiir neue Mitarbeiter*innen, Landesarbeitsgemeinschaft/
Schulfinanzierung, Start neues BVJ in Zinneberg ,Sprungbrett’, Konzert ,Orgel im Licht* zugunsten

Forderverein, Lehrerkollegium Grundschule Haar zu Gast, Open-Air-Kino/ Heim
OKTOBER

Jubilaumsfeier ,31-Jahre HPT*, Berufsinfonachmittag flr Eltern unserer Azubis, Gruppenfest Angela/
Heim, Verkaufsoffener Samstag im Klosterladen/-cafe, Elternabend Schule, Einflhrung neue

Mitarbeiter*innen, Treffen Einrichtungsleitungen/ Provinz in Miinchen St. Gabriel,
NOVEMBER

TUV-Uberwachungsaudit fiir Ausbildung (alljhrlich), Richtfest der kiinftigen neuen Mittelschule/
Bekanntgabe des kinftigen Namens der Schule ,Renate-Schimmer-Wottrich-Campus®,
Ausbildungskonferenz in Nlrnburg, Schloss-Denk-Mal-Projekt/ Einbeziehung der Mitarbeiter*innen,
Bildungskonferenz d. Agentur in Freising, Jugendforum/ Heim, P&dagogischer Tag der Schule,

Fachakademie Miinchen-Au zu Gast,
DEZEMBER

Nikolaus an allen Ecken und Enden des Hauses, Weihnachtsfeier der Mitarbeiter*innen, Verkaufsoffener

Samstag Klosterladen/-cafe, Madchenflohmarkt, Vorweihnachtliche Feier im Heim
HERIZLICHENIGLECKIWUNSCI-
einer Kollegin aus dem Bereich Ausbildung, die 2023 im Rahmen
inrer Meisterprufung in der Hauswirtschaft
als

»Bayerns Beste*

mit dem Staatspreis ausgezeichnet wurde!
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UNSERE BEREICHE

Bau mitam Y Hrrrd dort Zukentl!

Ein Baumarkt warb vor einigen Jahren mit dem Slogan ,,Respekt, wer’s selber macht!“4

Damit ware auch flr diesen Punkt der Wissensbilanz alles gesagt: Die Arbeit in unserem Haus ist
handgemacht, Hand-Kopf-FuB-Werk kénnte man auch sagen. Jeder*e von uns baut mit an Zukunft —
ob in der Padagogik, in den unterstitzenden Bereichen, im Klosterladen/-cafe, im Kultur- und
Gastebereich. Jeder*e, der*die mit gestaltet, mit verwaltet, denkt, organisiert, handelt, baut am Haus der
Zukunft.

Es gibt in der Padagogik den ,Sozialokologischen Ansatz“. Darin stecken die Worte ,sozial* und
,0kologisch®. Das erste Wort hat was mit Dir und mir, also uns zu tun. Ich brauch Dich und Du brauchst
mich, also wir brauchen uns — mal mehr, mal weniger, mal ,,mit Hurra®, dann mit ,Na ja, wenn’s sein
muss®. Im zweiten Wort steckt das Griechische ,Oikos®, das Haus, das Haushalten. Es dreht sich um die

Frage: Wie bestelle ich, Du, wir unser Haus?

Danke an dieser Stelle der Hauswirtschaft, die genau in dieser Tradition steht. Sie kiimmert sich ums
Haus, wirtschaftet nach den Prinzipien der Effektivitit und Effizienz und trdgt zu einer
Wohlfiihlatmosphére bei. Wer mochte sich nicht wohlftihlen? Der

402/ h/ p”kp/ 0”/4&” & 4”4”72 geht im Prinzip auch von einer

Wohlflihlatmosphare aus, indem er wahrnimmt wie das Leben im ,Haus‘ der Welt, im ,Haus® der

Gesellschaft, im ,Haus" Schloss Zinneberg so drauf ist, welche Herausforderungen es gibt in Schule,

4 Vqgl. Stichwort ,Werbung zum Thema Respekt‘. https://www.presseportal.de/pm/60444/2971999. Stand: 24.01.2024.
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Heim, Ausbildung, Krippe usw., wie wir darauf durch unser Handeln und Sprechen antworten. Er nimmt
wahr was alles in unser ,Haus* hineinschwappt an Gesetzen im Arbeitsrecht, in der Jugendhilfe. Er
erkennt gesellschaftliche Bewegungen, wie zunehmenden Rassismus, Populismus, geopolitische

Tatsachen z.B. Klimawandel, Kriege und anderen Herausforderungen wie Digitalisierung, KI usw.

2
In dieser Vielfalt, inclusive dem scheinbaren und tatsachlichen Wirrwarr an der rbﬁhﬁmﬂ

W- gibt es genauso die wunderbaren ,,Bauelemente” Kreativitat, Mitmenschlichkeit, Feste,

Feiern, Erfolge, Lachen, Tanzen, Trosten, Hoffnung, Glaube, Liebe, Gemeinschaften, Sinn, Ringen um
Wahrheit und Gerechtigkeit usw. und Du und ich, wir mittendrin; denn: Sie wissen schon: das mit dem

,o0zial* im Sozialdkologischen Ansatz darf nicht fehlen.

Morkosr Se:

Herrlich einfach zu schreiben, alles andere als einfach zu leben, dahinter zu blicken, wie was, wann,
wo zusammenhangt. Da hinein, wie schon an anderer Stelle gesagt, gilt es sich zu werfen — gerade in
der Padagogik bzw. in einem Haus wie dem unsrigen. Eine Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung und ihr

Kernauftrag, junge Menschen zu begleiten eine gute, selbstbestimmte und an der Wirde orientierte

(4
Zukunft zu haben, braucht Dich und mich, uns — h'l!él" Vpﬂéllﬁ’

Zurlick zur Hauswirtschaft und ihrem Anliegen, eine Wohlfiihlatmosphare zu schaffen. Zum Wonhlfiihlen
gehdren aulere Umstande. Dazu zahlen z.B. Sauberkeit (da gibt es selbstverstandlich unterschiedliche
Vorstellungen), Sicherheit und Geborgenheit, die Moglichkeit, seine Fahigkeiten zu entdecken, diese
einsetzen zu konnen, Neues zu erfahren, anregende Materialien, die Freiheit seine Meinung zu duRern

und gehért zu werden, nicht ausgegrenzt zu werden, keine Angst vor Diskriminierung haben zu missen

usw. lch und Du, Wir brauchen %ﬂ\p@ﬁ voreinander.

Das Wort Respekt meint von seiner etymologischen Bedeutung her Hochachtung, Hinsicht, Riicksicht,

Erwagung, aber auch Rickblick, Beriicksichtigung, tiberdenken, beriicksichtigen, ehrenwert.>
Schnell wird Respekt eingefordert inclusive Wertschatzung. Dabei darf nicht vergessen werden, dass

diese Werte auf Gegenseitigkeit beruhen. Mﬁﬁ!ﬁé ist wieder die Wirde des*der Einzelnen.

Es verwundert, ja mittlerweile beunruhigt es, wie in gesellschafts-politischen Kreisen Sprache verroht,

sprachliche Tabus gebrochen scheinen, Verdrehungen von Wahrheit, Ubelste Vergleiche in der

5 Stichwort ,Respekt”. https://www.dwds.de/wb/Respekt. Stand 24.01.2024.
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Offentlichkeit ungeniert zum Einsatz kommen. Auch Anbiederung von Politikern bzw. Parteien, die sich
der demokratisch-rechtsstaatlichen Grundordnung verpflichtet wissen, durch einfache, populistische

Wortwahl, erachte ich als fragw(irdig, ja gefahrlich.

Im  Zusammenhang  mit  Respekt, kommt einen vielleicht auch das  Wort

n”
rf%ﬁ&@”ﬂ@p’, in den Sinn. Uaahhh, darf man das Uberhaupt sagen -

angesichts ,stramm-organisiert-nationalistischer Burschen*Méadchenschaften“ und dem Ruf nach
,Ordnung®, die doch ,endlich” in diesem Land wieder einkehren muss? Ich erlaube mir trotzdem zu sagen,
dass es diese Personen, diese Respektspersonen geben MUSS. Sie brauchen selbstverstandlich im
umgekehrten Sinn ein hohes Mal} an Verantwortung und Reflektionsvermdgen, um Respekt nicht mit
Unterdriickung und fataler Machtausiibung zu verwechseln. Unabhangig vom selbstverstandlichen
Respekt gegeniber allen Menschen, egal welcher Herkunft, religioser Zugehérigkeit, sexueller
Orientierung, Aussehen, Beeintrachtigung.... ich meine hier im Besonderen auch Lehrkréfte,

Padagogen*innen, Ausbilder*innen, die Berufsgruppen Polizei, Justiz, Feuerwehr, Hilfskrafte.....

Ich frage mich oft, was wére wenn...diese Personen nicht mehr in der Lage waren, notwendige flr das
Zusammenleben  unverzichtbare ~ Rahmenbedingungen  (z.B.  gesetzliche = Regelungen,
allgemeinverbindliche Vorschriften im Verkehr, in der Offentlichkeit, padagogische Erforderisse in
Gruppe, Schule, Werkstatt...) umzusetzen, weil Du und Ich, wir - diese ,Baugerlste* fiir das

,Zukunftshaus® einfach umstoen? Was ware, wenn es diese Berufsgruppen einmal nicht mehr gabe?

AuBer Frage: Kritik, Hinterfragen, Transparenz... sind enorm wichtig, genauso wie gute

»
kpmwlh”lkﬁ‘ﬁ'p” . die Regelungen, Vorgehensweisen soweit moglich erklart und

begriindet. Doch inklusiv braucht es m. E. ein Maf} an Respekt vor einem Amt und einer Funktion, soll

nicht ein uferloser Sumpf das ,Bauland” bedrohen.

ﬁﬂ”// ﬁﬂ&h/@éﬁ % %”” é/ ” baut auf Fachkompetenz. Betreuung, Bildung und

Ausbildung braucht Personen, die mit Kompetenz lehren, begleiten, fordern, stiitzen — es braucht vor
allem Vorbilder, die dem Gegenuiber mit Respekt begegnen, sich aber auch selbst jenes Verhalten

abgewinnen, das Respekt verdient... Ausrutscher ,am Bau® inclusive.

In so einem Fall gibt es das Phanomen ,Entschuldigung* und das ,Stehen zum eigenen

Versagen®, nicht das Drehen im Wind — einem Flugblatt ‘ gleich.
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"Achtet auf die Ordnung, Sie ISt ein Zeichen der
Wertschatzung gegentiber unseren Kindern y auch
wenn diese oft selbst ein Ausbot an Unordnung
sind., M.E.

Or'clnunﬁ ist das halbe Leben

und in der anderen Halfte leben

unsere Juﬂcndlichcn

Ordnung ist das halbe Leben, Unordnung ist die andere Halfte, in welcher sich unsere Jugendlichen im

Jahr 2023 nur allzu gerne aufhielten.

Das Unendlichkeitssymbol prangt auf unserer Jahresbilanz. Wir wechseln jetzt die Perspektive und
kippen diese liegende 8! Es entsteht die Zahl 8. Was Sie vielleicht nicht (oder auch) wissen, dass die 8
auch fir die 8 Leitlinien unseres Handelns in Zinneberg stehen. Selbige spiegeln fiir mich/uns persénlich

die hochste Form der Wertschatzung gegentber unseren Madchen wieder.
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Kippen wir die 8 wieder auf die Seite sehen wir wieder das Unendlichkeitssymbol, was auch passend ist,
denn wir erleben unsere Jugendlichen und unsere Gruppendynamik als einen ewigen Kreislauf

zwischen Ordnung und Unordnung dieses sowohl innerlich wie auferlich.

Kein Wunder, wenn man bedenkt, was das Leben den Madchen bisher in ihre zu (er-) tragende
Rucksacke gepackt hat. Diesen sich standig wiederholenden Prozess verstehen wir nicht als negativ,
denn wir wissen: nach Unordnung kommt auch wieder Ordnung sowohl in das AuRere als auch in das

Innere.

Mein Start in Zinneberg (Oktober) war recht turbulent, denn eine Kollegin war im Urlaub und eine andere
unerwartet verhindert. Learning by doing hiel’ da die Devise. So kann ich am Anfang dieser Bilanz meine
Aulenseiter-Perspektive einbringen, wenn wir Giber das Zitat von Maria Eufrasia sinnieren. Ich dachte bei
dem Wort Unordnung sofort an die Zimmer unserer uns anvertrauten Madchen. Bei dem Wort Ordnung
dachte ich als erstes an die Kolleginnen hier in Zinneberg, die ich nach und nach kennenlernen durfte.

Diese sind namlich (gruppenubergreifend) schwer in Ordnung.

Doch warum denk+ man bei Ordnuna
an Personen und bei uhordnunﬁ an

Raumlichkeiten?

In der Anfangszeit dachte ich noch toricht, dass das fiir die Madchen doch nicht so schwer sein kann.
Einmal Ordnung im System und dann laufts. Immerhin hat die Martin-Gruppe ganz wunderbar
ausgearbeitete Strukturen und Umsetzungshilfen, da kann das Schaffen und Halten von Ordnung doch
nicht so schwer sein und ich half den Madchen fortwahrend beim Aufrdumen, doch letztendlich habe ich
es als vergebene Liebesmiihe empfunden. Nach etlichen gescheiterten Versuchen (ich brauchte etwas
langer, um auf die Lésung zu kommen) stellte ich mir endlich die richtige Frage: Warum wohl fallt es

unseren Madchen so schwer, Ordnung zu halten?

Die Antwor+t ist recht simpcl.
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Es fallt Ihnen so schwer Ordnung zu schaffen und schlieflich auch zu halten, weil Sie dabei mit ihrer
eigenen Identitét, vielen weggeschobenen Emotionen und auch lhrem Selbstwertgefiihl konfrontiert
werden und man in ihrem Inneren doch oft eine wahrliche Unordnung — wenn nicht sogar ein reinstes
Chaos - vorfinden wiirde, wenn es dazu ein Fenster geben wiirde, wo man mal hineinsehen konnte. Sie

waren mit Fragen wie:

* Wer bist du? Wer willst du sein?

¢ Lebst du das Leben, was du dir wiinschst oder ertraumst?

* Liebst du das Leben, was du jetzt fuhrst?

* Bist du gliicklich, zufrieden, fiihlst du dich wohl?

* Fiihlst du dich frei?

konfrontiert und dagegen scheint nur das auflere Chaos zu schiitzen.

Ja aber, Ordnung muss sein.

Aber wie schafrft man diese?

Strukturen und Regeln schaffen Ordnung - ahnlich wie eine Rankhilfe fiir Pflanzen bieten sie Halt und
geben eine Richtung vor. Bei starkem (Gegen-) Wind gibt Sie Halt. Genau dies bietet der strukturierte

Rahmen in der Martin-Gruppe unseren Jugendlichen.

Dass erst einmal alles gruppendynamisch recht ,,unordentlich® war, lag am Ende des Jahres 2023 wohl
daran, dass wir in der Martin-Gruppe fast ausschlieRlich neue Madchen bekommen haben. Ahnlich wie
Pflanzen, welche man aus ihrem bisherigen Nahrboden entnommen hat, missen auch die neuen
Méadchen erst einmal bei uns ,anwachsen“ und ihre sich langsam entwickelnden neuen zarten
Pflanzentriebe gen Rankhilfe strecken. Wenn dies gelungen ist, steht einer gesunden Entwicklung nichts

mehrim Wege.

Sollten wir im ewigen Kreislauf von Ordnung und Unordnung wieder einmal bei der Unordnung stehen,

halten wir uns stehts vor Augen:
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Es ist nichts kaPquJr gegongen, es sortiert

sich acradc nur neul'

In diesem Sinne auf in das Neue Jahr 2024
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JEineinziges Herz kann alles beleben." M.E.

Mit Gefiihl und Verstand ist’'s

unser Bestreben.

In der Bernadette Gruppe sind Jugendliche, Praktikanten*innen und auch Betreuer*innen gekommen und
gegangen. Im vergangenen Jahr und bei jeder Einzelnen haben wir spiren kdnnen, dass jede Person die

Gruppe auf ihre ganz eigene Weise belebt und bereichert hat.

Zu Beginn des Jahres musste die Gruppe den Verlust von langjahrigen Kollegen*innen verkraften und es

verabschiedeten sich auch einige Jugendliche. Neue kamen hinzu und auch sie
belebten die Gruppe auf ihre eigene Weise. GrolRes Thema war bei uns daher
“Sich Finden” und

Zusammenwachsen inteamundin der Gruppe.

Hilfreich bei diesem Prozess war regelmaRig stattfindendes Teamcoaching fiir die Mitarbeiter*innen.

In der Gruppe gab es als Angebot zum Zusammenwachsen und Gemeinschaft Erleben viele Aktivitaten,

Feste und Feiern, Ausfllige und unser gemeinsamer Gruppenurlaub im Frankenland.
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Ein Beitrag der ANGELA-GRUPPE

"Habt keine Angst vor Hindernissen, die sich euch in den

-

v',’}Habt keine Angst yor Hi

ndernissen, diesich
euch in dep Weg stellen”

Mariq Euphrasiq Pelletier (1796-1868)

Mit der Angelagruppe
wird jedes Hindernis
zum Aussichtspunkt!

Weg stellen., M.E.

Das Wort Angst ist in der Wohngruppe der
Angelas ein fast alltaglicher Begleiter. Angst vor
dem neuen Praktikum, Angst vor den eigenen
Gedanken, Angst vor der Zukunft, Angst etwas
nicht zu schaffen, manchmal sogar Angst vor
dem Leben selbst. Und jeden neuen Tag
scheinen beangstigende Hindernisse
aufzutauchen, die zunachst uniberwindbar

erscheinen.

Fr vier junge Frauen war das Ankommen bei
uns in der Wohngruppe zundchst ein neuer
Start, ein Hindernis und etwas, das vielleicht
auch Angst gemacht hat. Es hat sich fur alle vier
Bewohnerinnen herausgestellt, dass die neue
Wohnsituation nicht nur ein Hindernis und eine
Herausforderung ist, sondern auch eine
Bereicherung. Sie alle haben neue Perspektiven
gesehen, sie alle sehen eine Zukunft fiir sich und
wie sie diese gestalten kdnnen. Ohne sich vorher

dem Hindernis zu stellen, den neuen Weg zu

wagen, ware die ein oder andere Perspektive

wahrscheinlich nicht eroffnet worden.

Die jungen Frauen lernen viel dazu, wenn sie die Komfortzone verlassen und Neues erkunden.

Einige sind zum ersten Mal in ein Praktikum gegangen und haben erfahren, dass sie es kénnen und keine

groRe Angst haben miissen. Stets wussten sie, dass sie zu den Betreuern kommen kénnen und tber ihre
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Angste, Unsicherheiten und Gedanken sprechen kdnnen. Wir freuen uns, dass von den vier ,Neuen®,
welche wir im Jahr 2023 aufgenommen haben bei den Angelas eine Jede ihren Platz in Zinneberg
gefunden hat und bestrebt ist, die eigene Zukunft aufzubauen. Das Hindernis, die Schule wechseln zu
mussen, schien angsteinfloRend, jede der Neuaufnahmen hat auch dort nach einiger Zeit ihren Platz
gefunden. Fir eine der jungen Frauen war das Hindemis, die Ausbildung in Zinneberg zu schaffen zu
grof, sie verlie® uns ohne fertigen Abschluss. Eine weitere kam zu uns nach Zinneberg fiir einen Monat
und verabschiedete sich sogleich wieder, auch hier war die Angst zu grofs. Wir wiinschen ihr alles Gute
auf ihrem Weg. Doch auch Umwege erweitern die Ortskenntnis und fiir jede wird dieser Weg der richtige

Weg sein.

Eine langjahrige, liebe und unterstitzende Kollegin auf dem hindernisreichen Weg unseres Berufes hat
uns im September verlassen und auch dieses neue Hindernis musste und muss zunachst bewaltigt
werden. Denn ohne die ein oder andere Rauberleiter von Kolleginnen, wéare so manches kaum zu

schaffen! Was Madchen und auch Kolleginnen in diesem Jahr gelernt haben ist vor allem:

"Hant keine Angst vor Hindernissen, die Sich
stellen., M.E.

guch in den Weg

Denn:

Der beste Blick ist von der Spitze eines

Hindernisses. Du kannst weit nach vorne und
auch weit hinter dich sehen, der Blickwinkel

eroffnet neue Perspektiven!
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Ein Beitrag der ROSA-VIRGINIA-GRUPPE

"Eine Tasse heiBer gezuckerter Milch hilft menr als schone
Worte., M.E.

EineTasse...

... kann grof® oder klein sein, bunt oder einfarbig, dickwandig oder aus dinnem Porzellan, aus Glas,
durchsichtig oder blickdicht,

undurchschaubar.

LI0095 = VAo - (G i i

PR T

Diese “Tassen” sind

vergleichbar mit  den

Jugendlichen unserer

Wohngruppe.

Nicht immer lassen sie uns
gleich hinter die Fassade

blicken, mussen erst

ankommen, um sich langsam
zu offnen, ihr Inneres preis zu geben. Im Schrank der Rosa-Virginia-Gruppe findet man eine Vielzahl
an wunderschonen, un- verwechselbaren  Tassen. Im

Laufe des Jahres fiillte sich unser Schrank immer mehr, so dass die Gruppe Ende des Jahres vollbelegt
war. Dies war zunachst sicher ungewohnt und neu. Jede Tasse braucht einen Platz. Mal stand vielleicht
die eine weiter vorne, mal weiter hinten. Wenn es zu eng wurde, dann stiefen sie schon mal aneinander.

Aber am Ende hat doch jede Tasse wieder einen Platz — ihren Platz.

Tassen konnen je nach Material sehr zerbrechlich sein, konnen einen Sprung bekommen, kénnen auch
mal ganz zerspringen. Aber man kann sie wieder reparieren, die Einzelteile mit viel Fingerspitzengefiihl

zusammensammeln und kleben — auch wenn dies zu Beginn nicht immer einfach scheint.

Manchmal kommt es auch vor, dass eine Tasse in einem anderen Schrank besser zur Geltung kommt.

So durften wir im Sommer zwei junge Frauen verabschieden, die ihren Schulabschluss und einen
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Ausbildungsvertrag in der Tasche hatten. Die Tassen waren gefullt mit Durchhaltevermogen,

Zielstrebigkeit, Stolz, Zuversicht, Aufregung und Mut. Bereit fiir einen neuen Lebensabschnitt.

Eine andere junge Frau wollte gerne auf eigenen Beinen stehen — ihrer Tasse einen neuen Anstrich
verleinen. Viel Mut und Kraft gehért dazu, einen solchen Schritt zu wagen — noch mehr Mut,
Selbstreflektion und Ehrlichkeit gehort jedoch dazu, sich einzugestehen, dass der Weg noch nicht ganz
der Richtige war. So durfen wir sie seit dem neuen Schuljahr emeut in der RVG willkommen heif3en,
gemeinsam mit ihr (berlegen, welche Inhalte ihre Tasse noch braucht, um den Schritt in ein

eigenstandiges Leben zu schaffen.

Im Sommer und Herbst bekam unser bunter Bestand an Tassen schlieRlich Gesellschaft von einer
Jugendlichen aus der vollbetreuten Gruppe, sowie zwei jungen Frauen, die ganz neu nach Zinneberg

gekommen sind. Schnell fanden alle ihren Platz bei uns und fiihlen sich sichtlich wohl.

..heiBer, gezuckerter Milch...

Man kann Tassen auch bunt bemalen, ihnen einen neuen Anstrich verleihen. Und man kann sie fiillen,
womit man mdchte. Das ist es, worauf es am Ende in der Jugendhilfe ankommt. Wichtig ist nicht, wie
eine Tasse ausschaut, wie zerbrechlich sie ist, wie bunt oder eintonig, sondern was in die Tasse

hineinpasst, was hinein soll.

Der Inhalt einer Tasse kann heil® oder kalt sein, st} oder bitter, fllissig oder cremig. In unserer Arbeit
kommt es vor allem darauf an, herauszufinden, was wirklich benétigt wird, wodurch sie am besten zur

Geltung kommt. Doch was ist der richtige Inhalt fiir welche Tasse? Wie viel braucht es von wovon?

Was bringt eine Tasse vielleicht zum Uberlaufen?

Fragen, mit denen sich die Betreuer*innen im
Gruppenalltag immer wieder beschaftigen. Eine
Gratwanderung,die  nicht  immer einfach ist.

Doch heille, gezuckerte Milch passt eigentlich in jede Tasse
und ist, unserer Erfahrung nach, ein Getrank, das sowohl im
Ubertragenen als auch im eigentli- chen Sinne sehr oft gebraucht
wird.

Ein warmes Getrank kann wohltuend sein, Zuneigung ausdriicken, Warme spenden und ein wohliges
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Gefuhl auslosen. Der Zucker steht fur die Extraportion Fiirsorge, die wir den jungen Frauen in unserem
Alltag entgegenbringen. Oft mussten sie in der Vergangenheit kalte und bittere Inhalte ertragen und
mussen erst langsam auch an die siRen Momente des Lebens herangefiihrt werden, um diese auch

genielen zu kénnen.

Etwas, das wir im letzten Jahr ganz besonders oft bemerkt haben: viele Jugendliche kommen zu uns,
bringen so viele Ressourcen mit, kdnnen aber selbst gar nicht sehen, wie stark sie sind und wie viel
sie im Leben schon gelernt haben. Mit den richtigen Inhalten versuchen wir, die Tassen der Jugendlichen
zu fillen und sie auch selbst sensibel dafiir zu machen, welche Inhalte sie brauchen und was ihnen

guttut.

Faktisch macht Milch aber auch satt, enthdlt Melatonin  und
Tryptophan, was im Kérper zu
dadurch

beruhigend wirken kann.

Serotonin  umgewandelt wird und

stimmungsaufhellend und

Vor allem die zweite Jahreshalfte war
in der RVG oft gepragt von Niedergeschlagenheit, fehlender
Motivation und Traurigkeit. Es mag sehr trist und deprimierend wirken, doch entgegen der Erwartungen
gibt es trotz dieser Grundstimmung einen unglaublichen Zusammenhalt unter den Bewohner*innen, der
letztlich auch immer wieder zu herzerwdrmenden Momenten des Flreinander Daseins, des

Aneinanderwachsens und zu vielen schonen gemeinsamen Erlebnissen flhrt.

Unser gemeinsamer Gruppenurlaub in der Nahe von Trier, Krimidinner, Tierpark, Schlittschuhlaufen,
gemiitliche Fernsehabende in der Gruppe, die alljahrliche Bootsregatta, um nur ein paar der Highlights
zu nennen, waren “sattigende und starkende Erlebnisse”. Respekt, Vertrauen und Gemeinschaft sind

dabei wichtige Inhalte, die unsere Gruppe pragen.

Esist schon, zu beobachten, wie mit den richtigen Inhalten in den richtigen Tassen auch wieder neues
Leben in eine Gruppe gebracht werden kann. Unterstiitzend wirken hier auch die Betreuer*innen. Wir
freuen uns sehr, dass wir seit Herbst Unterstitzung von einer neuen Erzieherin haben, die ihre eigenen
Ideen und Methoden mitbringt, unsere Schranke zu gestalten und die richtigen Inhalte fir unsere

Tassen zu finden.
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..hilit menr als schone Worte.

Der Alltag unserer Jugendlichen ist gepragt von Worten. Sie horen sie von den Lehrer*innen und
Ausbilder*innen, schreiben Eintrage, schreiben Nachrichten, héren Sprachnachrichten, missen in

Hilfeplanen erzahlen, wie es ihnen geht, haben

Gesprachstermine beim Psychologen.

Nicht  verwunderlich, dass manche Madels auch mal
Jmmun“ gegen Worte sind, auch mal abschalten, sich in

ihre  Welt zuriickziehen. Manchmal fehlen ihnen auch die

Worte. Sie konnen nicht erklaren, was sie fihlen, was sie

brauchen. Haben das Geflhl, dass sie jedem zur Last
fallen. Sie mussten vielleicht bisher immer Starke zeigen und trauen sich nicht sie selbst zu sein, auch

mal Schwache zuzulassen oder Fehler machen zu dirfen.

Da kdnnen die Betreuer*innen noch so oft nach schonen, passenden Worten suchen, die Jugendlichen
kénnen es nicht immer annehmen. Unsere Aufgabe besteht dann darin, sich in den richtigen Momenten
eher flir Taten zu entscheiden. Denn oft sind Taten eindeutiger als Worte. Sich Zeit nehmen,
zusammen mit den Jugendlichen ,eine Tasse Milch trinken® hilft tatsachlich, ihnen “ohne Worte” zu
erklaren, dass jede einzelne von ihnen wichtig ist. Sie splren es durch gemeinsame Zeit und den
richtigen Inhalt in ihrer Tasse...;

denn egal, wie eine Tasse aussieht, egal wie grof sie ist, egal wie bunt,

... auf den richtigen Inhalt kommt es an und ein Schluck heiler, gezuckerter Milch passt in jede

Tasse und hilft am Ende oft mehr a|S SGhUﬂB W[)ﬂﬂ
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"Man braucht mehr Talent dazu, die Erholungsstunden in
guter und froner Weise zu planen, als eine
Unterrichtsstunde zu gestalten., M.E.

Auftanken st Se
Regeneration im Psycholog. &Q; - \?s‘

Wir alle (ver-)Jbrauchen Kraft:

Auspowern

Fachdienst Heim

wir sollen lernen, uns weiterentwickeln, unseren Lebensunterhalt verdienen, arbeiten, Konflikte aushalten

und bewaltigen, Losungen suchen und erproben, kreativ sein, aktiv sein ...
Was dabei immer mal wieder zu kurz kommt:

unser Korper wie auch unsere Seele mussen in ausreichendem Mafe Kraft nachtanken u.a. durch

gesunde Ernahrung, ausreichend Schlaf, Bewegung und Sport, Entspannung und Erholung ...

Wenn das zu [ange vernachlassigt wird,

dann drohen:

Frust, Erschopfung, Krankheit, Burnout, Depression ...
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Aus obigem Zitat wird fur mich deutlich, dass auch die Ordensgrinderin der Schwestern vom Guten Hirten
sehr gut um diese Zusammenhange wusste und dazu anregen wollte, in der Arbeit mit den ihr
Anvertrauten den Aspekt der Erholung nicht zu vernachlassigen, der Erholung im Verhaltnis zum
ebenfalls wichtigen Thema Bildung/Unterricht bewusst in ausreichendem Maflle Raum zu geben und das

mit Spal’ und Freude und ohne schlechtes Gewissen.

Wenn  Madchen  und junge Frauen
im  Heilpadagogischen Heim Schloss
Zinneberg aufgenommen werden, haben

sie immer eine mehr oder weniger lange

Phase von stressvollen, oft  problem-
und  konfliktbeladenen Zeiten in
Familie und Schule hinter sich, erleben
sich selbst als verunsichert,
unglucklich, einsam, depressiv, ggf.

traumatisiert oder auch voller  Unruhe

und Aggression. Meist bekommen sie

von ihren Familien und den

Jugendamtern die Empfehlung
bzw. den Auftrag mit, sich auch in psychologisch-therapeutischen Gesprachen ,ihren® Problemen zu

stellen, sich zu verandern, an Losungen zu arbeiten ...

Dieser Ausgangslage bei der Heimaufnahme tragen wir im Psychologischen Fachdienst Heim seit
mehreren Jahrzehnten Rechnung, indem wir die neuen Jugendlichen in den ersten Wochen ihres
Aufenthalts in Zinneberg einladen zu Kennenlern- bzw. Anamnesegesprachen, um dann mit ihnen
einen ,Kontrakt" zu schlieen, ob und in welchem Umfang sie weitere Treffen wahrnehmen wollen. Bereits
bei der Anamneseerhebung richte ich meinen Blick jedoch nicht nur auf die Probleme, die eine
Jugendliche beschéftigen, sondern frage z.B. beim Erstellen eines Familien-Genogramms gezielt nach
Familienbeziehungen, die unterstitzend und starkend wirken, frage nach Hobbys, die Freude und
Erholung bringen, frage nach Hoffnungen, Traumen und Zielen — all das mit dem Ziel, Faktoren
auszumachen, die fur die Jugendliche in ihren Problematiken ausgleichend, unterstutzend, stabilisierend

und erholsam wirken kannen.
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Bei der Planung des weiteren Vorgehens biete ich den Madchen und jungen Frauen an, dass — neben
der Bearbeitung ihrer Probleme und der Suche nach entsprechenden Losungsmoglichkeiten — auch die
Bewusstmachung eigener Ressourcen und Kraftquellen, das Erleben und Erlernen von Entspannungs-

und Atemtechniken oder auch nur das Verbringen von gemeinsamer positiver, angenehmer, erholsamer
(¥
Zeit (z.B. bei Spaziergangen oder gemeinsamem Spiel) — kurz: inr ,,AUftanken -

Inhalt sein kann ( je nachdem, was sie gerade brauchen).

Wahrend einige Jugendliche diese Angebote wahrnehmen und ausprobieren, entscheiden sich andere
gegen weitere Treffen im Psychologischen Fachdienst. Als Grinde nennen sie bspw., dass sie sich im
Gruppenumfeld und mit inren Peers besser erholen und stabilisieren konnten, benennen unangenehme
Vorerfahrungen mit anderen Psycholog®innen oder aufern die Sorge, dass sich ihre Probleme durch
Gesprache bei mir an die Oberflache drangen und sie somit in ihrer Bewaltigung des Schul- und

Heimalltags beeintrachtigen konnten.

Diese Sorge ist nicht unbegrundet. So schreibt z.B. die Psychotherapeutenkammer Bayern in den

,Informationen fiir ,Patient*innen zur Psychotherapie*:

,--- Wie bei allen Behandlungen kann es
auch  bei  Psychotherapien  zum
Ausbleiben erwlnschter Wirkungen oder
zum Auftreten unerwiinschter (Neben-
)Wirkungen ~ kommen.  Durch  die
Befassung mit belastenden,
maoglicherweise lhrer Erkrankung zu-
grundeliegenden Themen kann es zu
einer Zunahme der erlebten Belastung
kommen, was auch eine
Symptomverschlechterung bewirken
kann. lhr'e Psychotherapeut®in - wird
darauf achten, die sich aus der

Behandlung moglicherweise ergebenden

Belastungen in fir Sie vertraglichen Grenzen zu halten. Wenn es zu Nebenwirkungen oder
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Verschlechterungen lhres Zustands kommt, ist es wichtig, dass Sie lhre*n Psychotherapeutin darauf
hinweisen und diese mit ihrihm besprechen. ... 6
Somit macht es durchaus Sinn, gemeinsam mit der Jugendlichen das weitere Vorgehen hinsichtlich der

therapeutischen Bearbeitung ihrer personlichen Situation bewusst zu planen:

e Gilt es, sich zum momentanen Zeitpunkt vertieft mit personlichen Problemen und evtl. erlebten
Traumata zu befassen, oder kosten die Bewaltigung des Heim-, Schul- und Familienalltags genug
Krafte?

e Welchen Problemen will/muss/kann ich mich momentan stellen und wo muss ich eher Krafte

einteilen und auftanken, Stabilitdt gewinnen und gewisse Problembereiche dafiir hintanstellen?

In diesem Entscheidungsprozess sehe ich, egal wie ihre Entscheidung letztlich ausfallt, die Jugendlichen
als Experten*innen fir sich selbst, die ich zwar vor dem Hintergrund meines Wissens und meiner
Erfahrung beraten kann, die aber allein in die Verantwortung flr sich und ihre Entscheidungen
hineinwachsen missen. Ein momentanes, klar formuliertes ,Nein“ zu psychologisch-therapeutischen
Gesprachen kann ein erster Schritt zu mehr Selbstwirksamkeit und Verantwortungsubernahme fur die

eigene Psyche sein.

Fur mich als Psychologin/Psychotherapeutin war das vergangene Jahr 2023 ausgesprochen

arbeitsintensiv und Krafte zehrend:

Zum einen ging meine Kollegin Anfang des Jahres in Elternzeit — an dieser Stelle nochmals meine
herzlichsten Gliick- und Segenswiinsche an sie und ihre groRer gewordene Familie —, und es ist leider
nicht gelungen, eine Vertretung fir sie zu finden. (Auch hier scheint der tberall zitierte Fachkraftemangel

wirksam zu werden.)

6 V/gl. Psychotherapeutenkammer PTK Bayern: Informationen fiir ,Patient*innen zur Psychotherapie®; www.ptk-bayern.de).
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Zum anderen wurden im Lauf des vergangenen Jahres 20 (!) Jugendliche im Heilpadagogischen Heim
fur M&dchen und junge Frauen neu bzw. wieder aufgenommen. Im Vergleich dazu waren es in den Jahren
2019 bis 2021 jeweils 13, im Jahr 2022 15 Jugendliche.

Das bedeutete fur mich mehr als eine
Verdoppelung  der  zu betreuenden
Jugendlichen im Vergleich zu den Vorjahren bei
gleicher Stundenzahl (15 Fachdienststunden
pro Woche): eine doppelte Zahl an
Anamnesegesprachen, Folgeterminen, Ak-
tensichtungen, Fallbesprechungen in den
Teams, Dokumentationen fur die
psychologische Akte, Betreuung der EVAS-
Dokumentationen flir das Institut fiir Kinder-
und Jugendhilfe (IKJ) usw.

Dieses Arbeitspensum war nur zu bewaltigen, indem ich keine Eingangsdiagnostik bei den Jugendlichen
mehr durchfiihrte. Auf diesen Arbeitsbereich konnte nach Ricksprache mit Einrichtungsleitung,
Erziehungsleitung und den padagogischen Mitarbeiter*innen voriibergehend verzichtet werden, da
nahezu bei allen der Madchen und jungen Frauen Vortestungen aus vorangegangenen Klinikaufenthalten
vorlagen bzw. viele ambulant an kinder- und jugendpsychiatrischen Praxen angebunden sind/waren, und

dort die entsprechenden Testungen und Diagnosestellungen stattfanden.

Zudem musste ich mich in meinem Arbeiten fast vollstandig auf oben beschriebene Kernaufgaben
konzentrieren. Eine Fortfihrung von und Teilnahme an anderen Projekten wie in friheren Jahren
(Konzeptentwicklung, vertiefte Beschaftigung mit QM-Inhalten, Besuchen von externen Arbeitskreisen,
Durchfiihren von Infoveranstaltungen und Fortbildungen in der Gesamtkonferenz, Teilnahme am

betriebsinternen Praktikum etc.) war mir im Jahr 2023 nicht maglich.

Doch Anfang Mérz wir voraussichtlich meine Kollegin aus ihrer Elternzeit zuriickkommen und mich im
Psychologischen Fachdienst wieder unterstitzen - und allein der Gedanke daran fiihrt bei mir bereits zu

einer gewissen Entspannung und Erholung!
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"Um schwimmen zu [ernen muss man ins Wasser springen.
Trockentbungen helfen nicht. Furchtet euch nicht vor
Schwierigkeiten., M.E.

SHIIF) 000 (88 & rEH nETy”

Vor einigen Jahren (ich glaube es war bei einer Jubildumsfeier) habe ich genau mit dieser Aussage immer
wieder die Rede unserer Einrichtungsleitung unterbrochen und wollte die Festgaste auffordern, mit mir in
den Seepark zu gehen und ins Wasser zu springen — quasi die Theorie dem Praxistest unterziehen. Fast

hatte ich es geschafft, es haben nur noch ca. 20 - 25 Anlaufe gefehlt.

So sehe ich auch meine Arbeit als

Erziehungsleitung. Ich versuche zu
motivieren, ins ,Wasser zu 6
springen®, ins

Unbekannte. Bekannte J Q™
Muster loslassen, auf die A

Starken zu  vertrauen,
mutig zu sein. Aber auch dranzubleiben, Ausdauer zeigen, immer wieder ,Anlaufe starten®, nicht
aufzugeben. Ein bisschen wie eine Schwimmtrainerin vom Beckenrand aus — im Blick das Geschehen im

Wasser (oder, Ubertragen in meinen Alltag, in den Wohngruppen).

,Ins Wasser zu springen* — um individuelle Lésungen fir die Bedurfnisse unserer Jugendlichen zu finden

und auszuprobieren.

NG WASSEr U SPrimgen” - e jgendihen immer

wieder neu zu motivieren nicht aufzugeben und ihr Ziel nicht aus den Augen zu verlieren.
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,Ins Wasser zu springen — um die Eltern ,mit ins Boot* zu holen, um alte Muster zu durchbrechen und

Neuanfange zu wagen

- um dem Fachkraftemangel

entgegenzutreten und Kolleginnen zu unterstitzen, Verantwortung zu Gbernehmen und sich ganz neuen

Herausforderungen zu stellen.

NS MIASSE 20 SErimgen” -umu gestalten, ety zu sein

auszuprobieren (fachlich fundiert, selbstverstandlich)

NG WaASSEr:r U ﬁp" i”ygﬂ’ g um Menschen auf einem Teil ihres

Lebensweges begleiten zu dlrfen

Das ist die Theorie — jetzt zur Praxis. Ein kleiner Einblick in meinen Arbeitsbereich, das Jahr 2023 in

Stichworten (ohne Gewahr auf Vollstandigkeit)

o Telefonate, Telefonate (Aufnahmeanfragen / Terminvereinbarungen / Beschwerden / etc.)

e 127 Aufnahmeanfragen (davon kamen 83 Jugendliche nicht in Frage, weil z.B. ein
intensivtherapeutisches Setting notig war oder es waren Anfragen fir mannliche Jugendliche -
auffallend war, dass auch Anfragen aus anderen Bundeslandern kamen)

e 33 Vorstellungsgesprache / 21 Neuaufnahmen

e Aufnahmeinformationen fiir eine neue Jugendliche zusammenschreiben und an die
entsprechenden Bereiche verteilen

e Montag bis Donnerstag Fruhdienst-Jour-Fix mit den Kolleginnen

der Wohngruppen (was war am Abend los, Absprachen
fir den Tag etc.)

e Unzahlige Hilfeplane, Krisengesprache,

Elterngesprache, Einzelgesprache

e Tir-und Angel- Gesprache*/Absprachen mit

den ey einzelnen Bereichen
e Berichte ey Jegenlesen und auf ,den
Weg bringen® / Antrage bei der Wirtschaftlichen Jugendhilfe stellen (Erstkleiderantrage /

Klassenfahrten etc.)

e Lesen von Aktennotizen / Gesprachsnotizen / Beschwerdeformularen etc.
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Jugendamter etc. ber besondere Vorfalle informieren (z.B. Entweichungen / Strafanzeigen /
Krankenhausaufenthalten / Klinikeinweisungen etc.)

Leitbildgruppe / was habe ich fur Ideen / an die Earth-Hour erinnern / Friedensgebet
Leitungsteamsitzungen / Klausurtage / Jour-Fix mit dem Leitungsteam / jede Menge
Teamsitzungen, Team mit dem psychologischem Fachdienst

QM-Runden / Verfahrensanleitungen etc. tberprifen, andern, erganzen, neu erarbeiten
Padagogischer Vormittag zum Thema Gewaltfreie Kommunikation

Uberlegungen im Juli — wann machen wir die Vorweihnachtliche Feier im Heim
Uberlegungen im Dezember — wann findet im Juli die Verabschiedung aus der Jugendhilfe statt
Gedanken aufschreiben fir die Verabschiedung der Madchen aus den Wohngruppen / 2023
waren es 9 Jugendliche, die ich offiziell verabschieden durfte

12 Jugendliche verlie3en uns leider ungeplant oder vorzeitig

Pastoral-Arbeitskreise (Gestaltung und Durchfiihrung der Meditationen, Organisation und
Durchfiihrung Lebendiger Adventskalender und Fastenzeit-Einheit ,5 vor 12*/
Adventskranzweihe / Nikolausrundgang / Vorweihnachtliche Feier / Osternestsuche etc.)
Vorstellungsgesprache flr eine neue Kolleginnen in den Wohngruppen / Vorstellungsgesprache
fur Praktikantinnen

AK Schule/Jugendhilfe oder Erweiterte Minikonferenz oder Gesamtkonferenz oder
Gruppenleiterinnen-Konferenz oder AK Skills-Box

Gruppenfest in drei Wohngruppen / Teilnahme an der HPT-Jubilaumsfeier

Die Raumbelegung fiir die jeweilige Woche zusammenschreiben und die Kolleg*innen dariiber
informieren, welchen Raum sie bekommen haben

Antrag an den Forderverein - Pferde-AG / Absprache mit den Reittherapeutinnen und Info an
die Gruppen

Hausrundgang / Zimmerrundgang — manchmal mit und manchmal ohne die unterstlitzende
Kollegin der Hauswirtschaft

Hausfuhrungen mit Besuchergruppen

Erste Gedanken zur Wissensbilanz machen

Bereitschaftsdienst an einigen Wochenenden und in Ferienzeiten / Vertretung der
Einrichtungsleitung wahrend ihrer Abwesenheit

Hausfuhrungen fir neue Mitarbeiter*innen

Teilnahme an der ersten Jugendratssitzung

Organisation ,Geschenk mit Herz*
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e Teilnahme am Auffrischungskurs ,Erste Hilfe* und ,Feuerldscher-Ubung®

s Wdsser
Ep’. i”yE” — und sich nicht vor Schwierigkeiten furchten. Das ist

die Herausforderung in meinem Bereich. Und das geht nur miteinander, mit Vertrauen, mit

Gelassenheit und mit einer Prise Humor.

Deshalb: EUR[I'HH EU(H NHI‘H \/OR S(HWHM()K[NEN—Aucheln/e

Olympiasieger*in hat einmal mit dem ,,Seepferdchen® begonnen!
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"Kummert euch um die leiblichen Bedurfnisse der Kinder,
bevor inr mit thnen von frommen Dingen sprecht., M.E.

FLLAPS - mehr als nur IEssen und
1'|'i nke
Leibliche Bedirfnisse? Hm... nattirlich schenken wir diesen im FLLAPS-Programm Aufmerksamkeit.

Immerhin kochen und backen wir

regelmafig und frithstiicken dann

gemeinsam, aber geht es hier @i @
wirklich nur um Essen und Trinken? i&% ‘ f

Sind die Bedirfnisse unserer Qg{ Ui"

Jugendlichen nicht viel 1@ ;ﬂ Q
umfassender? Wir haben uns daftir

entschieden, den Begriff zu

erweitern und

nehmen daher auch j“o

die Bedurfnisse % I,
zum Beispiel nach

Zuwendung, Regeln,

Alltagsstruktur, Nahe, Verlasslichkeit, Orientierung und Vorbildern dazu.

Klar ist, unsere Jugendlichen, auch die $@ shs Teilnehmer*innen (fiinf weibliche,

ein mannlicher), mit denen wir ins Jahr 2023 gestartet sind, haben alle ganz unterschiedliche Bedurfnisse, die unter
anderem in ihrer Entwicklung begriindet liegen. Viele von ihnen waren aufgrund psychischer Erkrankungen,
sozialer Angste oder Mobbing lange, teils iiber ein Jahr, nicht mehr in der Schule, das Zusammenleben in den
Familien ist haufig schwierig und oftmals verfligen sie schon langer nicht mehr (iber einen geregelten Tagesablauf.

Wie also sollen wir ihren Bediirfnissen gerecht werden, ihnen neue Strukturen anbieten und sie vor allem erst
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einmal Uberzeugen, regelmafig zu uns zu kommen, besonders dann, wenn es einer weiten Anreise bedarf. Dies

war zum Beispiel bei einer Jugendlichen der Fall, die (ber eine Stunde mit offentlichen

Verkehrsmittoln nach Zinneberg brauchte. Gesprache allein reichen hier nicht aus. Dieses
Medium kennen sie meist zu gut und es greift bei ihnen nicht mehr.

Daher ist es nur logisch, dass wir etwas finden mlssen, was die Jugendlichen motiviert, zu uns zu kommen und
regelmalig teilzunehmen. Anreize missen geschaffen, alte Muster durchbrochen werden. So suchen wir

zusammen mit den Jugendlichen nach individuellen Losungen, erarbeiten mit ihnen Ideen fiir Projekte, die sie

begeistern und die ihnen die Mitarbeit im FLLAPS-Programm erleichtern. Neben dem beliebten I(‘)‘:h'

u “d |3a1=|(|ll'oj6|(t, bauten die Jugendlichen im letzten Jahr eine Recycling-Maschine

zur Herstellung von eigenem Filament aus alten PET-Flaschen, bereiteten viele Veranstaltungen auf dem
Schlossgelande vor und begleiteten diese medientechnisch, produzierten aber auch kleine Artikel zum Verkauf an
den Verkaufsoffenen Samstagen des Klosterladens. Auflerdem halfen wir in der Mittelschule auszurdaumen,
reinigten Gullys auf dem ganzen Gelande und tauschten viele, viele Glihbirnen'im ganzen Schloss. Ein Highlight
war der Bau eines eigenen kleinen Container-Bootes, um an der Bootsregatta der Jugendhilfe im Seepark

teiinehmen zu kdnnen — mit Erfolg! Der Preis fir das kreativste Boot ging an uns und der SpaB kam nicht zu kurz.

In  diesem  Tun  konnen die . Teilnehmerfinnen  Ausdauer,  Sorgfalt, = Konzentration,
‘ - - -
hG\\VlSSGIIhaﬂ:ngGIt, Teamarbeit, Pflichtbewusstsein lernen, aber auch das

eigene Ich mit seinen Starken erkennen und somit ihre Bedurfnisse befriedigen.

Alle Tétigkeiten im FLLAPS werden immer von einem Team von Padagogen begleitet, das nicht nur anleitet,

sondern auch aktiv mitarbeitet. Diese enge Zusammenarbeit ist fir die Bindung zu den Jugendlichen unersetzlich

und hilft bei der Befriedigung von elementaren Bedirfnissen der Teilnehmer*innen. Denn gerade im

| |
gGI'I'IGI nsamen 1 un ergeben sich immer wieder Mdglichkeiten fiir einen Austausch

Uber das aktuelle Befinden. So werden Gesprache im FLLAPS selten im Biro gefiihrt, sondern meist beim
gemeinsamen Arbeiten oder einem Spaziergang. Eine Gegebenheit, die unsere Jugendlichen sehr schatzen,
ebenso wie die Tatsache, dass ihnen freigestellt ist, wem aus dem Team der Pédagogen (bestehend aus drei
Fachkréaften) sie sich 6ffnen méchten. Umso schwieriger war daher fir das Team die Phase von Juni bis Oktober,

in der wir mit einer Kraft unterbesetzt arbeiten mussten.
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Neben dem praktischen Tun stehen ebenso thelnatISl:hG IE“‘ helte“ aufdem

Plan. Auch hier bemiihen wir uns, diese mit praktischen Ubungen zu verkniipfen. So fahren die Teilnehmer*innen
zum Abschluss der Einheit zum Thema ,Abhangigkeiten, Drogen und Siichte* schon einmal mit Rauschbrillen
Bobbycar oder iiben nach der Einheit zum Thema OPNV einzeln der Weg mit den ffentlichen Verkehrsmitteln

nach Minchen.

pes Weiteren kommen de I3@SChUlung Im hauseigenoen

I"'n' verschieden Praktika - sowohl intern als auch extern —, die Suche nach geeigneten

AnschlussmaBnahmen bzw. einem Ausbildungsplatz nicht zu kurz. Fiir das Team gilt es zudem, alle Informationen
zu bindeln und an Eltern und Jugendamter weiterzuleiten, sowie Fahrdienste, Termine mit Nachhilfelehrern,

Therapeuten, Erziehungsbeistandschaften und anderen zu organisieren.

Das FLLAPS-Jahr 22/23 endete im Juli mit einer stimmungsvollen Abschlussfeier im Seepark, bei der

ausnahmsweise zunachst die Worte im Vordergrund standen und erst danach die Leckereien.

Nach vielen Vorstellungsgesprachen, Telefonaten und Planungen mit den Jugend@mtern, starteten wir nach den
Sommerferien mit einem bekannten Gesicht und vier weiteren Jugendlichen (2 ménnlichen und 3 weiblichen
Teilnehmer*innen). Auch hier hielten wir an unserem Konzept fest und stellten das praktische Arbeiten in den
Vordergrund. So nahm das FLLAPS-Programm gleich zu Beginn des Jahres einen grofien Auftrag an, rdumte im
ehemaligen Bunker auf dem Gelénde einen Raum frei und veranstaltete anschliefend einen Flohmarkt. Diese

Arbeiten und das Verpacken von Infobriefen sowie der Weihnachtspost zeigen auch in diesem Schuljahr ihre

Wirkung. Die Gruppe wachst gut zusammen, oS giht faSt I(Gi“G

I‘ehitage-

fur unsere Jugendlichen ....
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Ein Beitrag der KINDERKRIPPE

"Nur Mut! Problemloses Gelingen unserer Vorhaben sollte
uns beunrunigen!, M.E.

Als ich diesen Spruch gezogen hatte, war meine erste Reaktion: Warum darf denn etwas nicht
einfach so gelingen? Warum mussen wir uns sorgen, wenn etwas einwandfrei klappt? Wunscht man

sich ein ,Gut werden® nicht grundsatzlich fur Etwas, dass man lange geplant und vorbereitet hat?

Ich war erst gar nicht zufrieden mit meinem ,Los". N é

Doch dann ging mir in diesem Gedankenwirrwarr ein Licht {é} auf, ich  hatte
/7 \

einfach ein Wort ibersehen: m <o

Vielleicht ist der Mut gemeint, grundsatzlich etwas in die Wege zu leiten, Vorhaben zu verwirklichen,
Visionen wahr werden zu lassen, Energie in Projekte zu stecken, einfach -nein, nicht einfach-
Komfortzonen zu verlassen, indem wir Dinge angehen, auch wenn wir vorher denken, dass es schwierig

werden wird.
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p&s/ /” l&t; weit Uber den ,Suppentellerrand* hinaus zu denken, in manchen Phasen kreativ

umzuplanen und sich nicht entmutigen zu lassen, wenn mal etwas nicht so &uft, wie man sich das
vorgestellt hat. Nicht schon im Vorfeld aufzugeben, auch wenn manche Dinge erst einmal unlésbar

scheinen.

Und so, in meinem Gedankenspiel aufgedroselt, passt dieser Spruch sehr genau zu unserem

Jahresriickblick.

Das Jahr begann mit vielen krankheitsbedingten, auch langerfristigen Ausféllen beim Personal. Deshalb
ging es viele Wochen darum, die Gruppen personell jeden Tag so auszustatten, dass sowohl die
Arbeitsbelastung der einzelnen Kollegen*innen, als auch das Wohlbefinden der Kinder, die bei zu viel
wechselndem Personal ihre Sicherheit verlieren, in einem vertretbaren Bereich zu halten. Es zeichnete
sich auch ein Personalwechsel ab und die Bereitschaft von vielen Kollegen*innen, flexibel zu arbeiten

oder auch Mehrarbeit zu leisten, half maRgeblich dabei, diese Ubergangswochen zu iiberstehen.

Nichtsdestotrotz veranstalteten wir wahrenddessen fiir unsere Kinder eine Kindersegnung zum immer
aktuellen Thema ,Streiten und Vertragen®. Auch ein gemeinsamer Teamtag mit den Kollegen*innen der
Aulenstelle in St. Gabriel konnte umgesetzt

werden.

Irgendwie hatten wir dieses Jahr, auch wenn es

gefihlt sehr viele Sonnentage gab, immer das

Pech, dass es unsere ,Aktionstage” verregnete.
So musste unser, mit Eltern geplanter

Werkeltag ins Wasser fallen.

Die Bereitschaft des Elternbeirates machte es dann trotzdem spontan mdglich, unser marodes Hochbeet
mit wenigen fleiigen Handen abzubauen. Auch unseren St. Martinsumzug, diesmal wieder mit Pferd
geplant, verregnete es. Doch auch hier gab es eine abgespeckte Alternative: Interne Martinsumzuge der
Kinder mit ihren Laternen rund um die Kinderkrippe in den anschliefenden Tagen wurden sehr gut

angenommen.
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Vom Wetter authalten lieRen wir uns aber nicht bei anderen Aktionen. Wahrend der Zeit einer unserer
»Mittwochswaldtage“ verhinderte ein Sturm die Eroberung des Waldes, dafiir erkundeten wir die

Wiesen und den Schlosspark intensiver und machten néhere Bekanntschaft mit den Pferden.

Auch unser Sommerfest fand bei stromendem Regen unter Zeltplanen und in den Raumlichkeiten der

Kinderkrippe statt, was den Erfolg und den Spal} der Kinder keineswegs beeinflusste.

Beengt her ging es auch bei der Verabschiedung unserer Kindergartenkinder. Vom Regen vertrieben,
wurde den Kindern im Beisein ihrer Eltern schlief3lich inr Abschiedsgeschenk mit einem besonderen Ritual

im Turnraum Uberreicht.

Wir freuten uns, das neue Krippenjahr im September mit einem unerwartet gutem Personalschliissel zu
beginnen, war doch noch Wochen vorher eine groRe Ungewissheit vorhanden, ob und wie wir die zum

Krippenende frei werdenden Stellen neu besetzen kdnnten.

Diesen Personalstand brauchten wir dann auch fur die auf uns zukommenden, herausfordernden
Aufgaben in den Anfangsmonaten. Schwierige, lang andauernde Eingewdhnungen, ein zusatzliches
Kind, das wir aufnahmen, schwierige Gesprache rund um die Kinderkrippe, all das waren und sind die

Aufgaben, die unseren Mut auf die Probe stellten.

Manchmal frage ich mich: Woher kommt dieser wll/t woher nehmen wir die Kraft?

Ich glaube, es ist dieses Miteinander, diese Gemeinschaft, die Zugewandtheit, die uns in unserem Alltag
gemeinsam diese Herausforderungen bewaltigen lasst. Aber auch eine Zuversicht, dass wir in unserem

Tun gottlich begleitet werden.

Und zum Ende schauen wir zuriick und stellen fest:

Das ,nicht problemlose Gelingen® unserer Vorhaben hat unsere Kreativitat und Flexibilitat gefordert, neue
Ideen haben unentdeckte Talente zu Tage geférdert und neue Wege den Zusammenhalt gestérkt.
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"Verliert nie den Mut., M.E.

Denn: Nimm mit Mut und Verstand,

die Demokratie in die Hand /:

2023 war ein Jahr voller besonderer Vorkommnisse. Mehr als sonst und

existentieller als sonst.

Der Krieg in der Ukraine dauert an. Ein weiterer, in Nahost ist hinzugekommen. Die Nachrichten dartber

und die Bilder davon sind kaum mehr auszuhalten, kaum mehr zu verarbeiten.

2023- es war das heileste Jahr seit Beginn der Wetteraufzeichnungen, mit Hitzewellen, Starkregen,

Uberflutungen, Wirbelstiirme und Erdbeben.

2023 war ein Jahr voller politischer Versuche, die Gesellschaft in Deutschland zusammenzuhalten und

der Versuch von drei sich teils stark divergierender Parteien einen Konsens zu bilden.

2023 war ein Jahr, in dem demokratiefeindlichen AuRerungen und Einstellungen scheinbar zugenommen

haben und sich negativ konnotierte Worte wie Rezession und Inflation eingepragt haben.
Die negativen Meldungen scheinen sich aktuell zu tiberschlagen. Wo fiihrt das alles noch hin?

Wenn es bereits dem durchschnittlich informierten erwachsenen Biirger unwohl werden kann, angesichts

der tagein tagaus gemeldeten, diisteren Szenarien, wie mag €s erst den Kindern

und Jugendlichen damit gehen?

lhnen, die Informationen zusatzlich (oder auch ausschlieflich) tber You- Tube und Soziale Medien

beziehen?
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|h NEeNn, die sich teils kulturell, teils religiés zugehdrig fiihlen, zu einer kriegsfiihrenden Nation?
Ihnen, die Parolen und Einstellungen ihrer Eltern wiederholen?
|h NEeN, die angesichts der schaurigen Meldungen und Bilder tberfordert sind?

lhnen ) die nach einfachen Antworten suchen?

|h NEen, die im Replizieren von Feindbildern eigene Unzulanglichkeiten verbergen méchten?

Ihnen, die sich in der vertieften Spaltung der Gesellschaft einer Seite zugehérig flihlen und die

Spaltung durch die Abwertung der anderen Seite verstarken?

|h NEN, die sich auseinandersetzen mit den aktuellen Geschehnissen?
Ihnen, die keine Filter finden, die nicht abschalten kdnnen, deren Gedanken kreisen?

|hnen, die horen, dass die funf reichsten Manner der Welt in den letzten drei Jahren ihr Vermdgen

verdoppelt haben (sie haben durchschnittlich pro Stunde einen Gewinn von 14 Millionen US- Doller
gemacht [!']), wahrend die armsten 60 Prozent der Menschen zusammen 20 Milliarden Doller Vermdgen

verloren haben’

Viele, nicht nur die Kinder und Jugendliche, blicken mit Sorge in die Zukunft. Manche resignieren, andere
versuchen Schritt zu halten mit den sich rasch veréndernden Situationen. Sie versuchen Uber

Diskussionen dartiber die Ohnmacht zu bezwingen und die Kontrolle zu behalten.

Viele haben Angst davor, dass sich der Krieg auf Europa ausweitet.

,Was hilft?“, denkt man sich.

Was hilft tatsachiich den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen?

Was hilft, die Resignation zu iberwinden?

7 Oxfam- Daten in Franken.de Abgerufen: 16.01.24.
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Was hilft, ingste abzubauen,
WaS h||ft mit Zuversicht in die Zukunft zu blicken?

Was hilft der Demokratie?

Diese Fragen stellen wir uns taglich, inspiriert durch die Gesprache, die wir mit den Kindern und

Jugendlichen der Einrichtung fUhren.
Es gibt sie leider nicht, die einfache Antwort. Die schnelle Antwort auf das, was hilft.

Neben aller padagogischen Konzepte, aller methodischer Arbeit, neben aller Fachlichkeit sind es

vermutlich auch die ,Softskills*, die eine trostliche- oder sogar heilende Wirkung entfalten kénnen.

Zuvorderst sei hier der geplante und (tages-)strukturierte Alltag zu nennen. Die Uberwiegende
Vorhersehbarkeit des Tages verschafft Sicherheit und Orientierung. Ob Stunden- Tages- oder
Wochenplane, auch die Einteilung des Jahres in immer wiederkehrende Feste und Feierlichkeiten, dient

der Ubersicht und gibt Verlasslichkeit, gerade auch in unruhigen Zeiten.

Von gravierender Bedeutung ist auch das echte Interesse am Gegenliber.
Die Bereitschaft ihm aktiv und neutral zuzuhoren, sich mit seiner

Meinung auseinanderzusetzen. Zu uberlegen, wie sich die

Meinung gebildet haben kénnte, nachfragen und auch durch
Korperhaltung, Mimik und Tonlage dem Gegenlber zu
signalisieren: ,Ich hore dich. Ich hore dir zu.“ Deine Meinung interessiert

mich.

Gleichzeitig aber auch Stellung zu beziehen, seine eigene Meinung zu vertreten und diese auf Argumente

zu stitzen.

Verlassliche Bezugspersonen und ein Klima des Angenommenseins, der Zuwendung und des Vertrauens

wirken sicherlich auch stabilisierend. Ebenso eine positiv- bestatigende Padagogik, in der die Vorzige
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der Kinder und Jugendlichen gesehen und benannt werden, das Schaffen von Erlebnissen, die Spaf}

machen und ein positives Geflihl vermitteln. Miteinander lachen.

In einem Milieu, dass von echter Zuwendung und von Lob gleichermalRen gepragt ist, wie von
notwendiger Begrenzung und der Vermittlung von Regeln, kann Orientierung erfolgen und der Selbstwert
ausgeformt werden. Ein Mensch mit stabilem Selbstwertgefiihl zeigt sich unter anderem darin, dass er
weil}, was er kann und was er nicht kann. Gleichzeitig fuhlt er sich nicht ,vernichtet® von seinen eigenen
Unzulénglichkeiten. Besondere Fertigkeiten und Kenntnisse mussen nicht narzisstisch hervorgehoben

werden. Das positive Selbstwertgefthl gibt Stabilitat und Sicherheit.

Die Erfahrung von Selbstwirksamkeit kann ein weiterer Baustein daflir sein, Resignation
entgegenzuwirken. Das heift, den Kindern und Jugendlichen Erfahrungen zu ermdglichen, bei denen sie

erleben, dass sie etwas konnen, bewirken kdnnen, Talente haben und fahig sind etwas zu tun.

Es bedeutet Handlungsspielrdume zu schaffen, Kinder und Jugendliche zu motivieren, ihnen dabei helfen

sich auszuprobieren.

Es bedeutet aber auch, Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit zu geben Einfluss zu

nehmen, auf die sie betreffenden Belange. Teilzuhaben, zu partizipieren.

Im  Wesentlichen sind das alles Merkmale einer gelebten C\
Demokratieerziehung.

Neben allen Feinabstimmungen, allen ,Softskills* sollten aber auch die ,harten“ Komponenten nicht
vernachlassigt werden, wie die Wissensvermittlung z.B. Uber die Geschichte Deutschlands, aber auch
darlber, wie beispielsweise dem Klimawandel begegnet werden kann.

Es kann auch bedeuten dem ,Sachwissen®, wieder eine andere Bedeutung zu geben. Namlich Wissen,
Fakten und Bildung rationaler zu begegnen. Aber auch versuchen zu verstehen, warum manche Themen

emotional so aufgeladen werden (,Ich finde E- Autos ganz schrecklich.“) und in Relation zu setzen.

In Dialog treten mit den Menschen, auch wenn es sich um Meinungsbilder handelt, die Gber die sozialen
Medien kolportiert werden und die vielleicht der eigenen Einstellung widersprechen. Es ist sicherlich

hilfreich, die zugrunde liegenden Geflihle zu erkennen, zu benennen und ernst zu nehmen.
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Bei aller padagogischer Methodik bleibt es aber auch fur uns Mitarbeiter*innen von zentraler Bedeutung
Unrecht anzusprechen, Grenzen zu ziehen und strafrechtlich relevanten Verfehlungen entsprechend

nachzugehen.

Wir versuchen die Kinder und Jugendlichen Uber Bildungsangebote zu starken und mit gezielten,

padagogischen Projekten an einzelnen Themen zu arbeiten.

Neben allen gesellschaftspolitischen Herausforderungen, die die Kinder
und Jugendlichen bewegen und die wir aufgreifen, bringen sie aber
auch individuelle Komponenten mit, die gefordert werden

/j e

So ist die Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen immer vielseitig und

komplex.

Wie gesagt: eine einfache Antwort auf die Themen die uns als Gesellschaft, aber auch unsere Kinder und

Jugendlichen als Spiegelbild unserer Gesellschaft aktuell bewegen, gibt es nicht.

Wir konnen aber als Ansprechpartner zur Verfligung stehen, die Kinder und Jugendlichen ernst nehmen

in ihrer Auseinandersetzung mit den vielfaltigen Themen und versuchen an und mit den dahinterliegenden

Gefiihlen zu arbeiten und ,,Ni€ den Mut zu verlieren®.
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“Redet nicht geziert. Unsere Sprache soll rein und
lauter seinwie ein klares Wasser.” M.E.

D ﬁ?ﬁ
0

Fiir die HPT!

Klarheit, Struktur, Reinheit, ... das sind die Leitgedanken der Heilpadagogischen Tagesstatte
Schloss Zinneberg, die sich hier durch verschiedene Aspekte ,ausdriicken. Allein schon der
Gruppenraum, gestaltet nach dem Wirzburger Modell, mit vielen Ecken, Nischen, Platzen aus warmem
Holz, der Halt, Struktur und Geborgenheit geben soll fir aktuell 10 Jugendliche zwischen elf und 15
Jahren. Der immer gleiche Tagesablauf mit Mittagessen, Freispielzeit, Hausaufgabenzeit und
wechselnden Gruppenangeboten und die festen Regeln fiir den Gruppenalltag tragen ebenso dazu bei,

diese Leitgedanken zu vermitteln.

63



Doch wie sollen diese den Jugendlichen bewusst gemacht werden, wenn nicht durch  Sprache...

Gesprache mit Einzelnen, in der Gruppe, mit den Eltern, dadurch wird die HPT lebendig. Und dabei
merkt man bald, was es bedeutet, wenn auch die Sprache rein und klar sein
soll wie Wasser. Was helfen oft lange M Erklarungen,
Rechtfertigungen, Diskussionen, wenn die Jugendlichen  sich  danach
sehnen, eine klare Ansage zu bekommen. M Einfache Aussagen, damit sie
verstehen, um was es geht, was gerade zahlt oder auf was es ankommt...

Die Jugendlichen ,schwimmen*in ihrem Fluss, ihrem Leben zuhause, unter Eltern, Geschwistern, in der
Schule mit Mitschiler*innen, Lehrerinnen usw. Immer wieder kommt es zu Konflikten, zu
Vorkommnissen, die die Jugendlichen ,an den Rand* treiben, sie nicht weiterschwimmen lassen, ...

Manche schwimmen mit Absicht gegen den Strom, dann kann es zu Turbulenzen, Wellen und

Unklarheiten kommen ...

Das ,klare Wasser“ der HPT kann ihnen helfen, weiterzukommen, zu fokussieren, was die richtige
Richtung ist. Dabei muss es gleichmafig und  andauernd

mussen wieder und wieder

gefiihrt werden, an Regeln @ muss immer wieder erinnert werden, die
Eltern missen ,ins Boot geholt‘ werden, Neubeginne immer wieder

maglich gemacht werden...

Lflielen*. Gesprache

Hinzu  kommen  immer wieder neue Projekte, z.B. zu den
Themen Medien, Religion oder Demokratie, die auf die Leitgedanken der Klarheit und den
bestehenden Regeln aufbauen und die ebenfalls die ,Flussrichtung* vorgeben.

In dieser Klarheit entwickeln sich die Kinder weiter, gehen ihren Weg innerhalb des ,,Flussbettes”.

Rein und lauter soll dabei unsere Sprache sein, nach unserer Griinderin.
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Ein Beitrag der MITTELSCHULE

"Der Wind des Eifers, der Begeisterung und der Liebe muss
ung antreiben. Gleicht nicnt Segelschiffen, die onne Wind
sind und stille stenn., M.E.

WUND IST DER SEE ZU ENDE, MACHEN WIR
"NE WENDE
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Wie gut treffen diese Worte auf unsere ,,Neuankommlinge“ von Schloss Zinneberg, die

KLASGGE 5/6

9T DER SEE ZU ENDE MACHEN WIk EINE WENDE"Die Jugendiichen

haben so viel Energie, dass die Pausen mit Fangen Spielen, Ball werfen oder mindestens 5 Runden um
den Seepark rennen, viel zu schnell vergehen. Als Mannschaft finden sie sich immer mehr zusammen

und treten fiireinander ein.

Ein Schiler der Klasse (iberzeugt das gesamte Zinne-Forum mit seiner Vorstellung und wird dieses

Schuljahr zum ersten Schiilersprecher gewahlt.

Beim Richtfest bringen die Jugendlichen ihre Ideen ein, indem sie einen Brief flir die Nachwelt schreiben

und tragen diesen selbstbewusst vor dem Publikum vor.

Besondere Begeisterung kommt auf, wenn in den lang ersehnten Projektestunden am Mittwoch
gemeinsam Hunde ausgeflihrt, neue Hobbys ausprobiert, aus Altem etwas Neues entsteht und Musik mit

Percussion-Instrumenten gemacht wird.

Fur uns Lehrer kann so viel ,Wind“ auch muhevoll sein! Da braucht es einen bestandigen Steuermann,
um das Segelboot mit seiner Mannschaft vor Stlirmen und Flauten zu bewahren und es sicher in den
nachsten Hafen zu leiten. Was flr die Seeleute der Kompass und die Sterne sind, so dienen unseren
Schulern zur Orientierung in schwierigen Zeiten unser fester Glauben an sie, unsere Regeln und

Wertvorstellungen und nicht zuletzt das Miteinander in der Gemeinschaft.

KLASCE 7/8

ST DER SEE ZU ENDE MACHEN WIR EINE WENDE"

Oft gleicht das Schuljahr einem See voller Herausforderungen, die es zu bewaltigen gilt. Dabei geraten
wir in unserer schulischen Arbeit immer wieder an unsere Grenzen. Um bei den Schilerlnnen das
Interesse an den Schulfachern zu wecken und sie zur Mitarbeit zu bewegen sind Kreativitat, Ehrgeiz,
Empathie, Wertschatzung, Flei}, Leidenschaft und Mut gefragt. Dabei sind wir dazu angehalten neue
Richtungen einzuschlagen und/oder Verénderungen vorzunehmen, wenn eine Grenze erreicht wurde.
Die Herausforderungen ermutigen uns, flexibel zu sein und alternative Wege zu finden um Ziele zu
erreichen. Oftmals werden unterschiedliche Wege getestet, bis der richtige Weg gefunden wurde. Die
Wege zeichnen sich durch ihre Individualitdt und Einzigartigkeit aus. Alternative Angebote wie das
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Hundeprojekt, die Unterstitzung der Hausmeister, Klavierstunden oder kinstlerische Projekte, wie zum

Beispiel das Knlipfen von Makramee-Bander helfen der Klasse 7/8 ihre Ziele zu erreichen.

Das hilft der Klasse 7 / 8 auf ihren Wegen: Wiederkehrende Elemente und Ehrlichkeit

KLACE 8
9T DER SEE ZU ENDE, MACHEN WIk EINE WENDE", erinnert uns daran,

dass das Ende einer Aufgabe neue Mdglichkeiten und Chancen eréffnet. Zu Schulbeginn mit neuen
Schlerlnnen sich auf eine neue Reiseroute zu begeben und mit ihnen Tag fur Tag versuchen bis ans
Ende des Sees zu rudern. Oft gleicht das Schuljahr einem endlosen See voller Herausforderungen.
Zwischen Hohen und Tiefen droht das Schiff zu kentern. Damit dies nicht passiert sind Wertschatzung,

Respekt, Beziehungsarbeit und Empathie unsere taglichen Werkzeuge auf dem Weg zum sicheren Ufer.

Immer wieder muss man die Schiffsroute neu berechnen, neue Zwischenstopps einlegen
oder sich der Windrichtung anpassen. Wenn man an eine Grenze stolt, ist es wichtig,
nicht den Mut zu verlieren und aufzugeben, sondern eine neue Route einzuschlagen und
Zielstrebig weiter zu segeln. Dabei ist es stets notwendig, dass wir Lehrkrafte
das Steuerrad fest in der Hand halten, um jeden bei Wind und Wetter bis

an das andere Ende des Sees, unser sicheres Ufer und angestrebtes Ziel, zu bringen. In der 8. Klasse
zeigt sich das dadurch, dass wir mit den Schilerlnnen gemeinsam verschiedene Berufe kennenlernen
und sie dabei unterstltzen, Praktikumsplatze zu finden. Fur Einzelne ist es z.B. eine Herausforderung
sich telefonisch bei den Praktikumsbetrieben zu melden. Hier unterstitzen wir Hirden und Grenzen zu

Uberwinden, unbekannte Herausforderungen anzunehmen und Gber sich selbst hinauszuwachsen.

KLACE 9
9T DER SEE ZU ENDE, MACHEN WIk EINE WENDE"Wir setzen die Segel

und halten Kurs, das rettende Ufer, den Quali, fest im Blick! Acht Matrosen sind wir, stechen in See mit
Steuermann und Kapitanin. Dazu die restliche Crew:

Wir trotzen Untiefen wie dem Past Progressive, das uns fast auf Grund laufen Iasst, und

Seeungeheuern:  der riesige Prozentrechen-Kraken ~ und  die  gefahrlichen

Inhaltsangaben-Haie, sie sind unsere standigen Begleiter! Die Lebenslaufstiirme
und die gefahrlichen Neuronen-Winde blasen uns um die Ohren. Doch

an Bord ist die Stimmung gut. Selbst wenn uns Matrosen die Segel auf
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den Kopf fallen oder die Bordtechnik ausfallt, die Kapitanin hat alles im Griff und handelt jeden
drohenden Schiffsbruch souveran. Im Laufe des Jahres lernen wir zu kochen und vertreiben uns die Zeit
mit Krabat im schiffseigenen Theater. Die wichtigen Probleme der Welt werden in Burgs Stuhlkreis
geldst. Aus den ,Mittwochs-Projekten bringt jeder etwas anderes mit in die Crew: den Kapitaninnenhund

Motte, exotische Rhythmen oder neue Recyclingideen fir den Schiffsmdill.

So stechen wir also in See, die Herzen voller Hoffnung und groRer Erwartungen! Und wenn
uns doch die Stromung abtreibt, oder dem Wind die Puste ausgeht, machen wir einfach

‘ne Wende - und setzen die Segel und halten Kurs!

9T DER SEE ZU ENDE, MACHEN WIR EINE WENDE

So wie der Wind in den Segeln das Segelschiff antreibt, so ist auch die Freude der

Schuler*innen, ein entscheidender Antrieb fir unser Hundeprojekt in Zinneberg.

Ein Vergleich betont die Notwendigkeit von Begeisterung, Eifer und Liebe als treibende Krafte, die das
Hundeprojekt in der Schule lebendig und erfolgreich machen. Ahnlich wie bei einem Segelschiff, das ohne

Wind stillsteht, bendtigt ein Schulprojekt diese energetischen Elemente, um voranzukommen und einen

positiven  Einfluss  auf  die Schulerlnnen und ihre tierischen Begleiter zu haben.

Der "Wind des Eifers, der Begeisterung und der Liebe" ist unser Motor, Schiler
fir Neues und Unbekanntes zu inspirieren. Wir begleiten sie auf ihrer Reise zu
fremden Ufern und ermutigen sie bei Gegenwind, die passenden
Segel zu setzen. Geduldig, mutig und bestandig, trotzen sie den

Herausforderungen im Umgang mit den BedUrfnissen und Eigenheiten ihrer Hunde. Dabei steht die Liebe
zu den Tieren im Mittelpunkt und hilft dem Schiler als emotionale Triebkraft, Unwagbarkeiten geschickt

zu umschiffen, um dann wieder sicher im Heimathafen einzulaufen.

Der Eifer einer Schiffsbesatzung, die Segel optimal zu setzen und das Schiff voranzubringen, steht fir
den personlichen Einsatz unserer Schiilerlnnen, das Hundeprojekt mit individuellem Engagement, groRer

Freude und viel Verstandnis fiir das Tier, voranzutreiben.

Wenn der Wind fehlt, tritt Stille ein, ein Schiff kommt zum Stillstand. Ahnlich wie Segelschiffe ohne Wind
in der Flaute verharren, so ben6tigt auch unser Hundeprojekt Leidenschaft, Eifer, und Einsatz von der
gesamten Crew. Sie gibt dem Vorhaben die nétige Dynamik und Energie.

MIT VOLLER FAHRT VORAVS!
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Ein Beitrag der BERUFSSCHULE

"Junge Menschen auf threm Weg zu begleiten, bedeutet
Anstrengung. Gewonnlich
sient man erst nach vieler
Mune und mit langem Warten
die Frichte unserer Arbeit.,
M.E.

Was lange wahrt und

zehrt ist jede

Anstrengung wert...

Junge Menschen auf ihnrem Weg zu begleiten, bedeutet Anstrengung — gewohnlich sieht man erst nach

vielen Mihen und langem Warten die Friichte unserer Arbeit...

»Dranbleiben®, ,nicht aufgeben®, ,versuche es doch noch einmal, du schaffst das schon®... Solche oder
ahnliche Aussagen treffen sowohl auf unsere Schiilerinnen und Schiiler als auch auf uns Lehrkréfte zu.

8 Das Bild wurde von einer Lehrkraft zusammen mit Schiiler*innen der Berufsschule gemalt und gestaltet.
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Trotz Misserfolgen und Ruckschlagen immer wieder nach vorne schauen, kleine Fortschritte sehen,
festigen und anerkennen... So einzigartig die Fahigkeiten, Verhaltensweisen, Schwierigkeiten,... der uns
anvertrauten Jugendlichen sind, genau so vielféltig muss das Repertoire an Handwerkszeug der Lehrer,

Padagogen... sein.

Die vielfaltigen Aufgaben z.B. im Pausenverkauf und im kreativen Bereich bieten eine groRe Fiille an
Maglichkeiten, Fahigkeiten zu entdecken und weiterzuentwickeln. —Theoretische und praktische

Lerninhalte werden miteinander verknlpft: Im Rezept wird beispielsweise die

Mengenangabe fir Milch mit /4 I angegeben, der Messbecher weist

jedoch nur Angaben in ml auf. Beim Umrechnen wird
Bruchrechnen ~ im  praktischen Unterricht wiederholt,
vertieft, angewendet und so immer mehr verinnerlicht.
Die mehr oder weniger ,reiche Ernte” erleben die
Jugendlichen unmittelbar beim Liefern der selbst gefertigten Torten
in den Klosterladen. Auf dem Weg dorthin bewundern Gaste die
Prachtstlicke und auch die Angestellten im Café bestaunen die siiBen Kunstwerke, wie auch die
kreativen Handarbeiten aus diversen Materialien. Unterstitzend wirken hier die enge Zusammenarbeit
mit den Ausbilderinnen und Erziehungsberechtigten. Viele Themen werden im Unterricht und auch im
Klassenrat aufgearbeitet sowohl geopolitisch, politisch, wirtschaftlich als auch in Bezug auf Schule,
Familie und Gesellschaft. Nachhaltiges Handeln sowie das Leben und Vorleben von Werten miissen
immer mehr und bei allen Aktivitaten in unseren Kopfen sein. Bei jeglicher Fertigung und beim Lésen von
Problemen - bemihen wir uns alle darum! Dann kdnnten Klimaprobleme auf verschiedensten Ebenen
gemeinsam, im Team jeden Tag ein bisschen besser gelst werden. Nehmen wir uns die Grlinderin der

Schwestern vom Guten Hirten wieder mehr und taglich zum Vorbild

BVJ Gastronomie Pflege /Sprungbrett

Im Schuljahr 22/23 gab es zum letzten Mal das ESF-geforderte Berufsvorbereitungsjahr, das im aktuellen
Schuljahr in das Berufsvorbereitungsjahr ,Sprungbrett* umgewandelt wurde.

Im BVJ werden die Jugendlichen intensiv von engagierten Lehrkraften und Kooperationspartnern
begleitet.

Durch gemeinsame Anstrengungen erlernen die Schilerinnen nicht nur fachspezifische Inhalte, sondern

auch  wichtige  Softskills. Lehrer und Padagogen®innen fordern u.a.  Teamarbeit,
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Kommunikationsfahigkeit und Selbstorganisation, um die Jugendlichen optimal auf das Berufsleben
vorzubereiten. Sie setzen sich mit individuellen Starken und Schwachen auseinander, bieten gezielte
Unterstiitzung an und férdern die personliche Entwicklung. Dabei wird auf praxisnahe Projekte und

Praktikumszeiten in Betrieben gesetzt, um den Ubergang in die Arbeitswelt zu erleichtern.

Schilerlnnen, die sich wahrend des Berufsvorbereitungsjahres intensiv bemiihten, konnten die Friichte
ihres Engagements in vielfaltiger Weise ernten.

Sie entwickelten ihre Bereitschaft zur Zusammenarbeit, lernten ihre BedUrfnisse
zu artikulieren und selbst gesteckte Ziele zu verfolgen.

Die meisten von ihnen erreichten den

Mittelschulabschluss, als solide Grundlage fir ihren

weiteren  Bildungsweg und  Vielen gelang es,

Ausbildungsplatze in gewlnschten Bereichen zu finden.

Ja, auch wenn es manchmal lange wahrt und zehrt — am

Schuljahresende konnten sowohl Lehrkréafte als auch

Schulerinnen die Frichte ihrer Bemihungen ernten -

das war jede einzelne Anstrengung wert!!!

BV fiir junge Miitter

Wir diirfen in unserer einzigartigen Klasse, dem BVJ in St. Gabriel, doppelt wirksam sein, wir dirfen
Mutter und auch ihre Kinder ein Stlick ihres Lebenswegs begleiten. Diese Begleitung der jungen Mitter

auf ihrem schulischen Weg erfordert Anstrengung und Geduld.
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Ein Beitrag der BS/ MUNCHEN-LAND

"Hiitet euch davor "HEILIGE-RUHR-MICH-NICHT-AN-Zu
werden. Seid Menschen mit Herz und Seele., M.E.

Oder;

Zwischen Realilit Heblnuna und iibes allem das
Vesthauen!

In der BVJ-Klasse Miinchen-Land, in der aktuell ca. 25 berufsschulpflichtige Schiilerinnen ohne
Ausbildungsplatz und teilweise auch ohne Perspektive beschult werden, geht es darum, das
Berufsvorbereitungs-Jahr zu nutzen, um Berufsperspektiven zu klaren, um Uber Praktika eine
Ausbildungsstelle zu finden oder schlicht darum, eine gewisse Ausbildungsreife zu erlangen. Durch das
vorzeitige Ende von Ausbildungen oder Schulbesuchen kommen im Laufe der Monate immer neue,
zusatzliche Schiler*innen in die Klasse, gleichzeitig verlassen etliche wegen Praktika zeitweise oder

wegen beginnender Ausbildungen endguiltig die Klasse.

Das aktuell groRe Angebot an Lehrstellen

bringt zwar momentan nahezu

jeden
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Schulabgénger auf einen ?

Ausbildungsplatz. Immer haufiger jedoch passen Lehrstelle und Lehrling nicht zusammen. Wahrend

sich groliere Betriebe sehr bemiihen, ihre Azubis gut zu behandeln und zu

qualifizieren ist der Druck durch die Auftragslage, den Fachkrafte- und Materialmangel in kleineren
Betrieben manchmal so hoch, dass der Umgang mit den Azubis und die Arbeitsbedingungen einen
erfolgreichen Abschluss der Lehre verhindern. Allzu leicht fallt das Urteil ,Lehrstellenabbrecher ohne
Durchhaltevermdgen® oder ,die Jungen sind heute nicht mehr so belastbar®. Keiner der Schiler*innen in

der BVJ-Klasse hat seine Lehrstelle aufgrund eigenen Fehlverhaltens verloren.

Nattirlich wirken sich auch heute noch die Corona-Jahre bei diesen Schiiler*innen aus. Bei einigen hat
das intensive Lernen fiir den Quali eine gute Berufsorientierung verhindert und immer noch gibt es
Schuler*innen, die mit 15 Jahren einfach nicht reif genug fiir eine Berufsausbildung sind. In einigen
Mittelschulen scheint die Berufsorientierung einen geringeren Stellenwert zu haben, als ein méglichst
guter Quali und viele Elternhduser (und das sind nicht unbedingt die sozial schwachen mit

Migrationshintergrund) kénnen dieses Defizit nicht ausgleichen.

Die Problemlagen, Bedrfnisse und Einstellungen der Schiler*innen im BVJ sind so vielfaltig und
unterschiedlich, dass die individuelle Beratung und Begleitung im Vordergrund stehen. Hier sind dafiir

einige Bespiele:

4: Immer noch mochte sie Physiotherapeutin werden, aber leider war sie erst 15, als sie mit einem

guten Quali aus der Schule kam. Die Ausbildung zur Medizinischen Bademeisterin sollte die Zeit
uberbriicken, aber der weite Weg aus ihrem kleinen Dorf zur Berufsfachschule war auf die Dauer nicht
zu schaffen. Nach dem dritten Praktikum in der Kranken- und Altenpflege hat sich ihre Perspektive jetzt
langsam geklart. Uber eine Pflege-Ausbildung wird sie ihrem Ziel ndherkommen.

@: Da ist die junge Frau aus Kairo mit einem sehr guten Quali und bisher fiinf Praktika bei

renommierten Finanz- und IT-Firmen. Dort hat sie JAVA
programmiert, Projekte entwickelt, ihre Fahigkeiten

erweitert. Sie traumt von einer Ausbildung zur Fachinformatikerin. Fast hatte sie schon einen

9 Zusammenstellung der Bilder in der Klasse unter dem Motto: ,Zwischen Realitat, Hoffnung und iiber allem das Vertrauen.
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Ausbildungsplatz als Blrokauffrau. Leider ist diese Aussicht geplatzt, weil die Organisation im

kommenden Jahr 40.000 Euro einsparen muss, und deshalb die Ausbildungsstelle streicht.

6: Der Junge hat seine Ausbildung beim Discounter nach zwei Wochen abgebrochen, die

Atmosphare, den Geruch, den Umgangston hat er nicht ertragen. Er wirkt gehemmt und gleichzeitig
reflektiert. Es geht ihm nicht gut. Tags drauf schickt er einen langen
Brief in dem er seine psychischen Note, Depressionen und Suizid-
Gedanken schildert, er sucht nach Hilfe, weil aber nicht, wohin er sich wenden soll. Seine Mutter habe
keinen Therapeuten gefunden. Es gelingt gllicklicherweise ihn Uber Beratungstermine mit der

Schulpsychologin in eine Therapie zu vermitteln. An Ausbildungsplatzsuche ist nicht zu denken.

p: Da ist der andere Junge, der bereits im letzten Schuljahr in die BVJ-Klasse kam, als er ein Privat-

Internat abgebrochen hatte. Seit etlichen Jahren war er aufgrund gesundheitlicher Probleme nur
sporadisch im Unterricht, immer krankheitsbedingt von den Eltern entschuldigt, speziell in der Corona-
Zeit. Seit Jahren leidet er an ungeklarten Magen-Darm-Problemen, hat aber trotz vieler Fehlzeiten den
Mittelschulabschluss geschafft. Er mdchte gerne eine Ausbildung im kaufmannischen oder im IT-Bereich
machen. Die Eltern mdchten, dass er die Mittlere Reife nachholt. Das war bereits im letzten Schuljahr. In
diesem Schuljahr hat sich nichts verandert. An den meisten Tagen entschuldigen ihn die Eltern
krankheitsbedingt, an den wenigen Tagen, an denen er im Unterricht ist, ist er freundlich, héflich,

zuriickhaltend und klagt schnell iiber Ubelkeit und muss den Unterricht verlassen.

8: Das Madchen hatte Glick mit der Ausbildung zur Hotelfachfrau in einem freundlichen,

angesehenen Familienbetrieb. In der Berufsschule kam sie gar nicht zurecht als Waldorfschtilerin. Der

aggressive Umgangston und das Mobbing durch eine Clique
von Mitschilerinnen waren flr sie nicht auszuhalten. Sie zog
sich zurlck, wurde krank, ging nicht mehr zur Schule. Die Eltern

suchten einen Therapieplatz und bestérkten sie die Ausbildung abzubrechen.

?: Schon im vergangenen Schuljahr hatte er so viele Fehltage und keinen Ausbildungsplatz gefunden,

dass er wieder in der BVJ-Klasse auftauchen musste. Gutachten bescheinigen ihm, dass er weder

ausbildungsfahig noch beschulbar ist. Er will einfach nur arbeiten und Geld verdienen. Er ist
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berufsschulpflichtig und die Eltern suchen handeringend nach Moglichkeiten den Jungen uber Arbeit

sinnvoll einzubinden.

G: Wenn er zum Unterricht kommt, wirkt er verschiichtert, freundlich und hoflich. Die meisten

Unterrichtstage wird er von den Eltern krankheitsbedingt entschuldigt. Er hat keinen Plan, in welche
Richtung eine Ausbildung gehen konnte. Nach etlichen
Schulbesuchstagen  taut  er langsam auf, wenn es in der Klasse
ruhig und kommunikativ zugeht. Nach turbulenteren Tagen verschwindet er wieder krankheitsbedingt fiir

den Rest der Woche. Ein erstes Praktikum (mit anschlieRenden Krankheitstagen) konnte er vereinbaren.

EDa waren zwei Kolleginnen, die ihm die Ausbildung im Hotel zur Holle machten. Er war froh um

jeden Berufsschultag, wenn er nicht zur Arbeit musste. Er hatte die Stelle nach einem Praktikum nur
genommen, weil sie nahe lag und ihm eben angeboten wurde. Nach dem Biiffeln fir den Quali hatte er
keine Energie mehr sich anderweitig zu bewerben. Eigentlich traumt er davon Profi-Basketballer zu
werden. Irgendwann wurde es dann im Hotel zu viel und er kindigte die Ausbildung. Er hat inzwischen

ein Praktikum in einem Elektrobetrieb und sucht eine neue Ausbildung im Handwerk.

L J
q. Aus der Praxisklasse seiner letzten Schule ist er rausgeflogen, weil er kurz davor war, seine

Konflikte mit den Lehrern handgreiflich auszutragen. Ahnliches Verhalten hatte bei ihm in den

vergangenen Jahren etliche Schulwechsel bewirkt,
erzahlt er. Auf nachdrlckliche Aufforderungen reagiert er
aufbrausend, er sei eben so. Solange er eine Biihne

hat, steht er mit Mittelpunkt, prahlt mit Drogengeschichten, Banden-Fantasien, Schlagereien und
Kleinkriminalitat. Er trdumt davon zu einer Gang zu gehdren und das grofRe Geld zu machen. Ausbildung

und Beruf interessieren ihn wenig. Einzelgesprache sind nicht moglich.

k. Zur Berufsschule musste er wochenweise nach Frankfurt fahren. Die Ausbildung im Holz- und

Bautenschutz in dem Kleinbetrieb wurde immer schwieriger fur ihn. Absprachen wurden nicht eingehalten,

die Arbeitszeiten dehnten sich unendlich und der Arbeitsdruck
wuchs. SchlieBlich kiindigte er in der Probezeit den
Ausbildungsvertrag. Das zweite Scheitern nachdem er die

Mittlere Reife nicht geschafft hatte. Sein Ziel ist eine Ausbildung zum Fachinformatiker, deshalb lernt er
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jetzt in jeder freien Minute, um die Mittlere Reife extern nachzuholen, da ist der Besuch der BVJ-Klasse

seiner Meinung nach eher hinderlich.

[, « Nach einem Jahr in der Ausbildung zum Garten- und Landschaftsbauer kindigte er seinen

Ausbildungsvertrag. Er hatte realisiert, dass diese Arbeit fir inn auf Dauer zu schwer ist. Er mochte dieses
BVJ nutzen um eine neue, passende Ausbildung zu finden und hat mittlerweile etliche Praktika im Buro
einer Autofirma, bei zwei Raumausstattern, einem Metallbetrieb, einem Wohnmobilbauer, in der
Stadtverwaltung absolviert. Seine Perspektive ist eine Ausbildung in einem Handwerksberuf in dem er

seine Gestaltungsfreude ausleben kann.

/” . Nach dem Quali hatte er eine Lehre als Nutzfahrzeugmechatroniker begonnen und nach einem

Monat abgebrochen, weil der Umgangston, die Atmosphare
und die Unberechenbarkeit des Meisters nicht mehr
auszuhalten waren. Praktika hatte er als Koch, Metallbauer, KFZ-Mechatroniker und im Kinderhort. Dort
absolviert er jetzt wieder ein Praktikum, und entwickelt langsam die Perspektive als Kinderpfleger und

Erzieher einen beruflichen Neustart zu wagen.

MNach dem Abbruch der Realschule hat sie nach einem guten Quali-Abschluss die Mittelschule

verlassen und sich an einer Pflegeschule beworben. Noch vor Weihnachten bekam sie die Zusage, ab
April dort die Ausbildung zu beginnen. Gleichzeitig jedoch musste sie zuriick in ihre Herkunftsfamilie

ziehen, was der Umsetzung ihrer beruflichen Plane vermutlich nicht forderlich ist.
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"Eure Wachsamkert sollte alle einschlieBen, aber nicht zur
Lastigkelt werden., M.E.

In einer Zeit, in der ein jeder von
Abkirzungen schier unendlich
umgeben ist, fallen diese drei Buchstaben den meisten Menschen erst einmal wohl gar nicht weiter auf.
Und die wenigsten, die diese Buchstaben wahrnehmen, machen sich Gedanken, wofir sie den stehen

konnten. Vielleicht fiir:

Wenn dies so ware, wem sollte dann diese Wachsamkeit gelten? Eventuell wirde dariiber nachge-
dacht, in welchem Kontext Wachsamkeit noch notwendig ist, in welchen Bereichen des eigenen Lebens
begegnen wir wachsamen Menschen, wann finden wir es selbst notwendig wachsam zu sein? Da kann
vieles in den Fokus rlcken — so profane Bereiche wie: Strallenverkehr, Umgang mit Strom oder gefahr-
lichen Stoffen. Manche wiirden vielleicht auch an Kollegen oder Vorgesetzte denken, vor den man sich

in Acht nehmen muss. Eltern denken dabei an ihre Kinder, Lehrer*innen an ihre Schiler*innen, ...

Leider missen heutzutage viel zu viele Menschen wachsam sein, um einfach nur zu Gberleben, weil
Gewalt, Kriege oder Naturkatastrophen ihr Leben bedrohen oder sie einen anderen Glauben oder eine
andere Hautfarbe haben als die meisten Menschen in inrem Umkreis.

Die zahlreichen Demonstrationen derzeit zeigen, dass es — zum Gliick — Hunderttausende flir notwendig

halten, wachsam zu sein, um gegen Rechtsextremismus und flir Werte wie Toleranz und Menschenrechte
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zu demonstrieren. Sie setzen sich flr moralische und ethische Werte ein. In einem offenem Brief appel-
lieren sechs katholische Bischofe flir die Demokratie einzutreten und vor ,dem Hintergrund des eigenen

Gewissens [...] die Positionen wie [...] die der AfD nicht zu akzeptieren.*

All diese Menschen fordern Wachsamkeit und Einsatz zum Schutz einzelner, Minderheiten und somit der

Gesellschaft auf Basis von gemeinsamen ethischen und moralischen Werten. So forderte schon die

Ordensgrinderin der Schwestern vom Guten Hirten: ,,[UR[ WA[HSAMKEN SOLLE ALLE HNS(HHEBEN, ABER
NTCHT ZUR LASTIGKETT WERDEN

Stimmt genau, werden die meisten denken, um dann innezuhalten - zu stutzen,

abecr” ?
was soll das .. — warum diese Einschréankung @

Die Antwort ergibt sich aus dem Kontext — wir alle kennen den

Begriff des ,moralischen Zeigefingers®,  dieser wird als
unangenehm und belehrend empfunden. Der Mahner scheint aus
einer vermeintlich Uberlegenen Position in Bezug auf Macht, Moral
oder Wissen heraus, mehr zu dréngen als anzuleiten, dies flihrt zu
Widerstand oder ein Sich- figen ohne innere Einsicht. Und

genau dies, soll nicht ge- schehen. In der Bibel steht der Begriff

Wachsamkeit fur eine Grundhaltung angesichts der
erwarteten Wiederkunft von Jesus Christus, er umfasst alle damit verbundenen moralischen
Einzelforderungen. Ein jeder solle sein Leben zu jederzeit so flhren, dass es diesen Forderungen
entspricht.

Diese moralischen Forderungen finden sich — gewissermalen — in den Grund- und Menschenrechten
des Grundgesetzes wieder und entsprechen den Grundlagen des Zusammenlebens in einer sozialen
Gemeinschaft. In dieser ist einerseits jeder fiir sich und sein Handeln selbst verantwortlich, aber er ist
auch dazu verpflichtet Gber den eigenen Tellerrand zu blicken und gegen Missstande und
Fehlentwicklungen vorzugehen, ein jeder bendtigt Wachsamkeit in Bezug auf sich selbst und andere,
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dabei soll er andere unterstiitzen und nicht gangeln, nicht lastig werden. Damit jeder aus eigener
Uberzeugung und dann aus eigenem Antrieb ,vor dem Hintergrund des eigenen Gewissens* ethisch
handelt. Der Philosoph Immanuel Kant findet flir diese Handlungsmaxime eine eigene Formel, den

kategorischen Imperativ:

«Handle nue nach decjenigen Manime, ducrch die
du 2ugleich wollen kananst, dass sie ein

allgemeines Gesetz wecde."”

Kommen wir zu unserer Ausgangsfrage, woflir die Buchstaben 8 © €M) stehen kdnnten zuriick, in der

Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung Schloss Zinneberg stehen sie im Bezug zu einem wesentlichen Teil
des Schulalltags der achten und neunten Klassen der Mittelschule. Auch in diesem Zusammenhang wr-

den ,Bewachen, Obhut und Mithilfe* sicherlich passen, aber die drei Buchstaben stehen hier fir:

BecrufFsOcrientiecungsNaBnahmen

Uﬂd wie hangen MaRnahmen bzw. Angebote wie...

Entwicklung von Zukunftsplanen in privater und beruflicher Hinsicht, Bewerbungstraining (Lebenslaufe
und Bewerbungsschreiben, Einiiben von Vorstellungsgesprachen), Berufsorientierungstests und deren
Besprechung, das Angebot mehrere Praktika zu absolvieren, Praktikumsbesuche, Organisation von Be-
rufsberatungsgesprachen mit der Schulberaterin der Arbeitsagentur, die Organisation des ,Tags des
Handwerks*® fiir die Schiler*innen, die enge Zusammenarbeit mit Vertreter*innen der regionalen Wirt-

schaft, der Besuch von Ausbildungsmessen, Unterstltzung bei der Ausbildungsplatzsuche, Elterngespra-
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che, Aufzeigen von berufsvorbereitenden Perspektiven nach dem Abschluss der Mittelschule, ... -- kurz
gesagt, die Vorbereitung der Schiilertinnen fiir den Ubertritt von der Schulwelt in die ,Vorstufe* der

Arbeitswelt...

.... mit dem bisher Ausgefiihrten zusammen @

Auch wenn sich der Zusammenhang vielleicht nicht auf dem ersten Blick erschlieft, ist er doch vorhan-
den. Die Schiiler*innen bendtigen unsere Wachsamkeit, Obhut und Mithilfe bei diesem so bedeutsamen
Schritt in eine neue Lebensphase. Sie sollen diesen Schritt sicher und gut vorbereitet gehen kdnnen, um
keine unnétigen Hirden nehmen zu miissen, es kommen zwangslaufig genug notwendige Hirden auf sie
zu. Dabei wacht die sozialpadagogische Begleitung in enger Zusammenarbeit mit den Lehrkraften, der
Schule, der Mitarbeiterin der Arbeitsagentur sowie den Eltern dariiber, dass die Schiilerinnen diesen
Weg sichergehen konnen. Sie befinden sich noch in der Obhut der Schule mit all ihren Angeboten und
die Schuler*innen konnen sich auf die Mithilfe aller Beteiligten verlassen. Ihr Weg wird mit Wachsamkeit
und Achtsamkeit begleitet. Sicherlich sind einige Schuler*innen genervt von den neuen Anforderungen
und Aufgaben, es istihnen Alles Iastig. Es ist schwer, sich neuen Aufgaben und Anforderungen zu stellen,
umso wichtiger ist es, dass die Flrsorge sie in eine Selbststandigkeit fiihrt, sodass sie bereit flr den
neuen Weg sind und sie auf diesem selbstorientiert und in Zukunft eigenverantwortlich und wachsam
voranschreiten konnen — sie sich selbst den mahnenden Zeigefinger zeigen und somit akzeptieren kon-
nen. Denn jeder
»Mensch lebt notwendig in einer Begegnung mit anderen Menschen, und ihm wird mit dieser
Begegnung in einer je verschiedenen Form eine Verantwortung fiir den anderen Menschen
auferlegt”
(Dietrich Bonhoeffer).
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"Was immer der Grund fur die Tranen unserer Kinder sein
mag y Tranen sind bitter und bedtrfen eurer Giite., M.E.

Denn: Ohne Glite kommt bei uns nichts
in die Tdte!

Ich méchte erst einmal damit beginnen, was unter Tranen verstanden wird und welchen Zweck diese
erfiillen. Eine Kleinigkeit im Korper, die allerdings grolen Einfluss darauf hat, wie es uns geht und wie es

mit uns weiter gehen kann.

Jeder Mensch braucht Tranen, sowie jeder Mensch auch die Gite anderer braucht, um aus bitteren

Tranen Freudentranen zu machen. Das BQM auf Schloss Zinneberg hat es langere Zeit
nicht gegeben wund wurde im September 2023 wieder zum
Leben erweckt. Auch hier wurde ein kleiner Bereich mit in ein groRes
Konzept aufgenommen, der jedoch groRen Einfluss auf das Leben
unserer Jugendlichen haben kann. Die  Orientierung  darlber,
welcher Beruf etwas fir sie sein kénnte und auch die weitere
Entwicklung der Personlichkeit stehen hier im Vordergrund.

Die BerufsqualifizierungsmaBnahme bietet die Maglichkeit sich ein Jahr mit sich selbst
auseinanderzusetzen und das mit Beteiligung von Fachkraften die sie dabei unterstlitzen. Was zu Beginn

mit vielen Tranen begann, hat sich langsam auf Schloss Zinneberg etabliert.

Im Anschluss hieran werde ich erlautern, welche Aufgabe und welche unterschiedlichen Arten von Tranen

es gibt.

Tranen werden auch als eine klare Flussigkeit beschrieben. Die Jugendlichen bekommen im Verlauf des
BQM'’s eine Idee davon, welche Berufe sie sich vorstellen kdnnen. Sie kdnnen sich in den Berufen auf

Schloss Zinneberg ausprobieren und auch in der Schule haben sie die Moglichkeit entweder einen
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Abschluss zu machen oder Liicken zu schlieRen, die im Verlauf der Schullaufbahn entstanden sind. Sie

bekommen Klarheit darin, wie es in ihrem Leben weiter gehen kann.

Die Jugendlichen brauchen aber auch die Klarheit und Echtheit aller Beteiligten, um sich zu entwickeln.
Umso klarer der Weg fir sie ist, desto einfacher fallt es ihnen auch, den Weg bis zum Ende zu gehen
oder andere Entscheidungen fur sich zu treffen. Viele Jugendlichen brauchen klare Ansagen, um sich zu
entwickeln und orientieren zu konnen. Diese Klarheit muss ihnen vermittelt werden. Klarheit erhalten die

Jugendlichen auch dadurch, dass alle Bereiche sehr gut zusammenarbeiten und kommunizieren.

Genauso klar wie Tranen und durchsichtig sie sind, treten wir auch gegentiber den Jugendlichen auf.

Jeden  Tropfen denen wir den @it 1 (< Zmendlichen  auf
ihren Weg in eine gute Zukunft geben /f O/ler & konnen st
wertvoll, damit sie aus einem / / . /A positiven
Pool schépfen kdnnen. ; ;/ C/ 2
' ,/ / 7 &

Es gibt unterschiedliche 4 \ o Kategorien,
in die Tranen eingestuft werden. Der Mensch
ist wahrscheinlich das einzige Lebewesen,
das in der Lage st emotionale
Trdnen zu vergielen. Dazu zahlen

E / ,7': hq\v\ A
Freudentranen oder | A /;J,Zf: < L= \ Tranen  aus
Angst,'0 Trauer oder Wut. - "/ My | Im Weinen
werden seelische \\'/ Regungen
korperlich sichtbar. Warum also diese
Ressourcen in unserem Alltag mit den

Jugendlichen nicht nutzen und Tranen auch als Chance sehen, etwas zu verandern bzw. etwas zu
verbessern, mithilfe unserer Gite gegentber den Jugendlichen. Herauszufinden was der Grund der
Tranen ist und den Jugendlichen einen geregelten Alltag bieten, um die Grlinde der Tranen mit unserer

Hilfe zu bewaltigen und ein Ziel vor Augen zu haben.

Daran zu arbeiten, ein Berufsbild fir sich zu entwickeln und sich persénlich in den einzelnen Bereichen
weiterzuentwickeln, kann die Tranen vor Angst und Wut vor der Zukunft vielleicht nicht immer verhindern,
aber vielleicht zumindest mindern. Auch in der Ausbildung kann es Angst davor geben, die Ausbildung
nicht zu schaffen oder die Angst in der Prufung zu scheitern. Hier brauchen die Auszubildenden die

10 Bjld wurde von einer Teilnehmerin aus der BQM gemalt.
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Maglichkeit und das Vertrauen, sich an Personen im Betrieb zu wenden, um gemeinsam diese Angst zu

bekdmpfen. Jeder Mensch braucht Orientierung.

Jedoch gibt es nicht nur die oben erwahnten emotionalen Tranen, sondern auch die basalen Tranen.

Basale Trénen halten das Auge stets feucht und schitzen es.

Wir geben den Jugendlichen im BQM einen geschiitzten Rahmen, um sich in verschiedenen Berufen

auszuprobieren und sich in der Schule weiter zu verbessern. Sie kdnnen sich im geschitzten Rahmen

erproben und  fir  sich herausfinden, welche Ressourcen und
welche Stérken sie besitzen und somit fir sich ein Ziel herausfinden,
dass ihrem Leben auch wieder Struktur geben kann. Auch die
Jugendlichen in der Ausbildung haben einen
geschutzten Rahmen in dem sie ihre Ausbildung machen dirfen.
Sie haben hier die Mdglichkeit auch schulische Liicken zu fiillen, in
ihrer Personlichkeit nachzureifen und somit fiir sich einen Mehrwert
erlangen.

Das Wissen wie es im Leben weiter gehen kann, gibt Sicherheit. Unter dem Schutz der Zinnen von
Schloss Zinneberg kdnnen die Jugendlichen so sein, wie sie sind. Tranen verbinden uns - alle Menschen

weinen- von Geburt an.

Die dritte Art von Tranen sind die Reflextranen. Hierunter werden Tranen verstanden, die entweder

durch Wind, Kalte oder beispielsweise Zwiebelschneiden hervorgerufen werden. Es wird immer wieder
passieren, dass wir in der Arbeit mit Jugendlichen von lhnen Gegenwind bekommen bzw. die

Jugendlichen von uns Gegenwind bekommen.

Wichtig ist, hier miteinander in Kontakt zu bleiben und nicht aus dem Kontakt zu gehen. Reibung erzeugt
Warme. Nicht alles wird immer perfekt funktionieren, weder auf der Seite der Jugendlichen, noch auf der
Seite der Fachkrafte. Was jedoch wichtig ist, dass wir zusammen auf Schloss Zinneberg gewappnet sind
flir Gegenwind von auBerhalb. Wichtig ist, dass wir den Jugendlichen nicht mit Kélte begegnen, sondern

mit Gute, um ihnen die Mdglichkeit zu geben, sich frei zu entfalten.
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Wie in den vorherigen Erlduterungen zu erkennen ist,
kénnen Trdnen verbinden und einen sozialen Klebstoff

erzeugen.

Was immer der Grund fdr Tranen
bes unseren Kinader sein mag —
7ranen sind brtter und beddrfen
Eurer Gute”

24
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"Warum eigentlich nicht?!, M.E.

In ciz Zukunift gacdacht - in dar

Gaganwart ganmacht

Dz Auskilcung - Ihr Kapitz)

In die Ausbildung investieren sowohl der Auszubildende als auch der Ausbildungsbetrieb mit deren
Ausbilder*innen ihr Kapital (Personlichkeit, Fachlichkeit
und Motivation) um hier die Aktie, Wissen und Fertigkeiten

des Auszubildenden zu steigern (Wert zu steigern).

Wir mochten in unserer Wissensbilanz die Aktie
Ausbildung im Jahr 2023 zusammenfassen - mit all ihren
Hoch und Tiefs.

Das Jahr 2023 hat nach den Weihnachtsferien gut mit

allen Auszubildenden gestartet.

Ein Hoch gleich zu Beginn des Jahres war, dass sich die Auszubildenden welche im
Schwerpunktpraktikum (3. Ausbildungsjahr) waren, gut in den Betrieben eingearbeitet hatten und sich
dort sehr wohl fihlten. Dies hatte eine sehr positive Auswirkung auf deren Arbeitsleistung und
Motivation. Die Riickmeldungen der Betriebe waren durchwegs positiv im Sinne von Arbeitsverhalten —
Zuverlassigkeit, fachlichem Wissen und sich neues Wissen anzueignen. Diese Haltung haben sie sich bis
zum Ende der Ausbildung bewahrt. Dadurch konnte jede fir sich anschliefend eine Folge-Anstellung
bzw. die gewlnschte Arbeitsstelle erlangen. Um bei den Aktien zu bleiben: wir hatten hier eine steile
Kurve nach oben. Das Highlight des Jahres war die Freisprechungsfeier in Zinneberg, wobei
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hervorzuheben ist. dass eine Auszubildende ZW@iE Basta cdas

Jahrgangs von OCbarbayarn wer.

Zudem durften dieses Jahr zum ersten Mal auch die Fachpraktiker*innen Hauswirtschaft zur offiziellen
Freisprechungsfeier der Berufe Hauswirtschaft und Landwirtschaft, eingeladen von der Regierung von

Oberbayern (Berufsbildungsamt). Hier wurden auch die 3 Besten genannt und geehrt.

Es gab auch ein Tief im 33 A@]@E@ﬁﬂ@j@]@@@@h? Eine Auszubildende

schaffte es nicht, aufgrund lhrer Personlichkeit und ihrer psychischen Verfassung in
ein Schwerpunkt Praktikum auRerhalb von Zinneberg zu gehen. Trotz aller
Anstrengungen von Seiten der Ausbildung konnte sie die Ausbildung
nicht abschlieBen. Hier hat sich der Inhalt der Aktie Ausbildung und

fachliches Wissen in eine Aktie Psychische Stabilitat und
Personlichkeitsentwicklung verschoben. Der Aktienkurs Ausbildung / fachliches Wissen wurde

zugunsten Personlichkeitsentwicklung aufgegeben.

Fir die Jugendichen im Zo/AUISDIkEINEG)ISIRANT bedeutet der Janresbeginn,

,2allmahlich wird es emnst“. Sie sind in Ihren Tatigkeiten schon geiibt, sind gefordert
aufgetragene Tatigkeiten eigenstandig zu erledigen. In die Aktie
Ausbildung/ Wissen ist schon einiges eingelaufen. Bei Priifung Teil
1, bzw. Zwischenpriifung wird der Wert der Aktie gemessen. Hier
bekommt die Aktie Fachlichkeit und Wissen einen neuen Stellenwert. An den

Ergebnissen sind die personlichen Starken wie auch Schwéchen der

Azubis klar erkennbar. Die Ergebnisse haben aber auch die Beobachtungen der Ausbilder bestatigt. Um
bei den Aktienkursen zu bleiben, hatten wir alles dabei von sehr guten, hohen Kursen Uber das dahin
dimpeln bis hin zu Ergebnissen, die fiir die Ausbilder*innen niederschmetternd sind. Die Auszubildenden

kénnen zum Teil Ihre erbrachten Leistungen nicht real einschatzen, gleich wie die Ergebnisse sind.

88



Ein zusatzliches Hoch war, dass eine Auszubildende zum Schuljahresbeginn aus der Elternzeit zurtck
in die Ausbildung ins 2. Ausbildungsjahr kam. Sie ist trotz aller Hiirden gut gestartet und gibt ihr Bestes.

Sie mdchte lhre Aktie Wissen - ist gleich Perspektive Zukunft starken

Im 1.;. A@@E@@@@@@hﬁ" war flr uns alle neu (Ausbilder*innen und

Auszubildende), eine personliche Arbeitsbegleitung fir einen Auszubildende. Diese Arbeitsbegleitung
hat die Aufgabe nur fur die eine Auszubildende als Unterstiitzung bei personlichen Problemen zur Seite
zu stehen. Dies soll den Arbeitsalltag der Auszubildenden stiitzen und erleichtern. Die fachliche
Anleitung bleibt bei den Ausbilder*innen in den Werkstatten. Die Organisation und Integration der
Arbeitsbegleitung in den Arbeitsalltag der Werkstatten war und ist oft herausfordernd. Dies liegt daran,
dass die zusatzliche Begleitung keine fachliche Qualifikation mitbringt und somit seitens der Ausbildung

immer geschaut werden muss, wie sie eingebunden werden kann.
Manchmal wird der W[?E der Aktie Ausbildung nicht erkannt. Die Ausbildung kann mit noch

so vielen Angeboten werben, werden die Angebote jedoch nicht angenommen, kann sich der Wert der
Aktie nicht steigern. Diesen Fall hatten wir explizit bei einer Auszubildenden im ersten Lehrjahr. Sie hat
mit dem Jahreswechsel vermehrt die Angebote der Ausbildung nicht ernst genommen und zunehmend
weniger umgesetzt. Somit hatte sie zum Schuljahresende entschieden die Ausbildung zu verlassen. Zum
Start des neuen Ausbildungsjahres hat sie kurzweilig den Wert der Ausbildung erkannt und wollte ihre
Aktie Wissen noch einmal steigern. Leider wurde auch hier Aktie Wissen gegen die Aktie

Personlichkeitsentwicklung aufgegeben und die Ausbildung zum wiederholten Male abgebrochen.

Albschlielane kann mman sagen

bei unseren Azubis gibt es immer gute und weniger gute Zeiten. Unser Ziel ist es sie in den
Hochphasen zu starken und durch die Tiefs gut zu begleiten. Es geht immer wieder darum sie zu
motivieren, Ihnen aufzuzeigen, dass es trotz mancher Schwierigkeiten sinnvoll ist, eine Abgeschlossene

Ausbildung zu haben.
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In diz Zukunift gackcht - in

car Gaganwart ganmacht

Dia Ausiklung -
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"Man braucht menr Talent dazu, die Ernolungsstunden in
guter und froner Weise zu planen, als eine
Unterrichtsstunde . o® IU gestalten., M.E.

oder \ O ‘
Spielen 1St e1ne

ernste Sache

Durch Spielen entwickelt sich ein Kind sozial, emotional, psychisch, intellektuell und motorisch. Es
erforscht sich und die Reaktionen der Umwelt. Spielen starkt die Teamfahigkeit trainiert das Gehirn. Wer

viel spielt, bleibt flexibel und empathisch.

Dabei kann man Einfiihlungsvermégen, Kooperationsfahigkeit, Kontaktfahigkeit, Konfliktfahigkeit. u.v.m.
lernen. Im gemeinsamen Spiel entfalten sich wichtige soziale Kompetenzen. Kooperation bildet dabei das

Fundament, wenn Spieler zusammenarbeiten, um gemeinsame Ziele zu erreichen.

Die Fahigkeit, Regeln zu vereinbaren, fordert Fairmess und schafft einen respektvollen Rahmen fir das
Spiel. Wahrend Verhandlungen helfen, Konflikte auf konstruktive Weise zu l6sen, lehren sie auch
Kompromissfahigkeit. Das Spiel ist ein Spiegel des Lebens, in dem Gewinnen und Verlieren untrennbar
miteinander verbunden sind. Gewinn und Verlust schulen nicht nur den Umgang mit Erfolgen und
Niederlagen, sondern vermitteln auch Werte wie Ausdauer, Selbstreflexion und Fair Play. So wird das

Spielen zu einer kriegerischen Auseinandersetzung mit friedlichen Mitteln, die nicht nur die Intelligenz
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und die Fahigkeit zur Problemlosung starkt, sondern auch ein tieferes Verstandnis fiir Kooperation,
Fairness und den Wert von Regeln vermittelt.

Die Bedeutung des Spielens in der kindlichen Entwicklung ist wissenschaftlich gut erforscht, und es gibt
verschiedene Ansatze, wie diese Erkenntnisse in motivierende Aktivitaten umgesetzt werden konnen.

Hier sind einige Moglichkeiten:

1. **Lernspiele und Gamification: ™™ spiele konnen so gestaitet

werden, dass sie nicht nur unterhalten, sondern auch lehrreiche Elemente enthalten. Dies kann durch
Lernspiele erfolgen, bei denen Kinder spielerisch neue Konzepte erlernen. Gamification, also das
Einbeziehen spieltypischer Elemente in nicht-spieltypische Kontexte, kann auch in Bildungs- oder

Trainingsprogrammen angewendet werden, um die Motivation zu steigern.

2. **Belohnungssysteme: * K Implementieren Sie Belohnungssysteme, die

auf spielerischen Elementen basieren. Dies kann in Form von Punkten, Abzeichen oder anderen Anreizen
geschehen, um Fortschritte zu verfolgen und Erfolge zu feiern. Diese Belohnungen kénnen dazu

beitragen, die Motivation aufrechtzuerhalten.

3. **Kollaboratives Spielen: ok Spiele, die die Zusammenarbeit fordern,

kénnen sozialen Zusammenhalt und Teamarbeit starken. Kinder kdnnen gemeinsam Herausforderungen

bewaltigen, was nicht nur den Spal¥faktor erhéht, sondern auch die sozialen Fahigkeiten fordert.

4. **Eigenverantwortliches Lernen:®* ceben sie kindem die

Maglichkeit, ihre eigenen Spiele zu wahlen oder zu erstellen. Dies férdert nicht nur die Kreativitat, sondern
ermdglicht auch ein eigenverantwortliches Lernen. Kinder kdnnen ihre Interessen verfolgen und dabei

wichtige Fahigkeiten entwickeln.

5. **Integration in den Lehrplan:** Wenn mdglich, kénnen

spielerische Aktivitaten in den Schulunterricht integriert werden. Dies kann durch die Einflhrung von
spielerischen Methoden zur Wissensvermittiung oder durch die Nutzung von Spielen zur Vertiefung von

Konzepten geschehen.
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6. **Emotionale Intelligenz fordern:®* spicle ksnnen genutzt
g

werden, um die emotionale Intelligenz zu starken. Durch Rollenspiele oder Simulationen kénnen Kinder

lernen, ihre eigenen Emotionen zu erkennen und die Emotionen anderer zu verstehen.

7. **Freies Splel erméglichen: % Neben strukturierten Spielen ist es

wichtig, den Kindern Raum fiir freies Spiel zu geben. Dies fordert die Selbstentdeckung, Kreativitat und

Problemldsungsfahigkeiten.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Durch die Integration von spielerischen Elementen in verschiedene Aspekte des Lernens und der
Entwicklung kénnen padagogische Ziele erreicht und die intrinsische Motivation der Kinder gestarkt
werden. Es ist wichtig, die individuellen Bedurfnisse und Interessen der Kinder zu berlcksichtigen, um

eine motivierende Lernumgebung zu schaffen.

Das sag mal den 17
Schiiler*innen 1n der
OGTS. Die interessiert
das nicht, die wollen

doch nur spielen.
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Eine Herausforderung beim Spielen, besonders in der OGTS ist es, die unterschiedlichsten Altersstufen,
Interessen und Fahigkeiten zu koordinieren.

Der Wunsch, mit ,allen Mitteln“ gewinnen wollen, filhrt dabei haufig zu Konflikten und der Spal} am
Spiel ist schnell vorbei. Denn wer will schon gerne verlieren.

Es ist nicht ganz einfach den Focus vom Gewinnen auf die Frage zu lenken; Was brauche ich fir
Fahigkeiten um ein gefragter (Mit) Spieler zu sein, zu werden? Dazu braucht es viel Uberzeugungsarbeit

und am besten, Vorbild sein.

Die Vorbildfunktion von Betreuer*innen ist in der OGTS ein wichtiger Aspekt beim Spielen. Wenn auch
diese bereit sind sich ihrer Unvollkommenheit und Schwachen zu stellen, gelingt es vielleicht die
Jugendlichen zu (berzeugen, dass Verlieren nichts Schlimmes ist, du als MENSCH deshalb nicht
schlechter bist oder weniger Wert bist. Dass eine Sichtweise beim Spielen sein kann, dass um besser zu
werden man dazulernen kann und es um ein gutes Spiel geht, egal wie es ausgeht. Man braucht die
Fahigkeit wie des ,Gegners Kénnen“ wiirdigen zu kdnnen, dass man es nicht nétig hat zu manipulieren,
man es versteht, dass es in unklaren Sachverhalten mdglich ist diese mit klugen Kompromissen zu regeln

statt mit Streit, (Frage nach Wiederholung, oder die Unstimmigkeit mit Schnick Schnack Schnuck l6sen)

Das Motto ,,Man verliert nie, sondern gewinnt immer  an Erfahrung®, iiberzeugt nur

langsam  aber dafiir nachhaltig. (Aussagen mehrerer Ehemaliger)

Mogen die Spiele beginnen

&

| N\ o
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"Habt keine Angest vor Hindernissen, die sich euch in
den Weg stellen., M.E.

Wegbereiter =

Wegoeglelier

Wegbereiter — Die Jugendsozialarbeit (JAS) an der Hachinger Tal Schule als

Aufenstelle von Schloss Zinneberg ist eine Brlcke zwischen Jugendhilfe und
Schule - und ,Wegbereiter”. Die drei Fachkrafte sind Ansprechpartner*innen

fur die “ ' - Belange der Kinder und

Jugendlichen, in all ihrer Individualitat und

. Unterschiedlichkeit, sowie flr deren Eltern. Die
gesetzliche Grundlage sind die §§ 11 und 13 SGB

9 ] & .vm.

‘ sozialpadagogische

Leistungsspektrum

Das

richtet ' sich an alle
- - - - - - ‘ Schilerinnen  und -
weiterfiihrend und einbeziehend — an deren Familien. Je nach

Fall findet die Zusammenarbeit mit den Lehrkréaften sowie weiteren, externen (Fach-)Stellen statt.

,,HABW KEINE ANGST VOR HINDERNISSEN“ — unsere Hindernisse: langere Phasen der Terminfindung mit

Eltern...kurzfristige Absagen, evtl. mehrmalig...sprachliche Hiirden...Uberforderung von Eltern und
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Vermeidung von Gesprachen...geringe Veranderungsbereitschaft von Schilerlnnen und Eltern, eigene

Einstellungen

zu hinterfragen...geringe Frustrationstoleranz bei Schilern...keine

Schweigepflichtentbindung flr Lehrer und Jugendamt...die Frage nach dem eigenen ,nachsten Schritt”.

Wegbegleiter — Das Aufgabenspektrum der JAS ist der fachliche Rahmen unserer Arbeit. Hier ,geschieht

unser Tun — und begegnen uns Hirden. Gleichzeitig ist es der Weg, professionell damit umzugehen.

©)

©)

o

Im Fokus stehen dabei die Forderung
Sozial- und Selbstkompetenzen, die
Personlichkeitsentwicklung und die
Unterstlitzung von Schiler*innen bei

Problemlagen -

zuhause.

Stete Begleiter sind Geduld, der

Austausuch im Team, die Akzeptanz von

Beratung und Unterstltzung von Kindern, Jugendlichen und Eltern
Einzelfallhilfe

Konfliktklarung

Krisenintervention

Soziale Gruppenarbeit

Schutz des Kindeswohls (§ 8a SGB VIII)

Unterstutzung hinsichtlich der Berufsorientierung
Zusammenarbeit mit Schulleitung und Lehrkraften

Initiierung von Jugendhilfemalnahmen (§ 27 ff. SGB VIII)

Projekte mit externen Anbietern (von ,Medien® bis ,My Fertility
Matters*)

in der Schule sowie

Grenzen, Beharrlichkeit und Dranbleiben.
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Ein Beitrag der JUGENDSOZIALARBEIT AN
SCHULEN/ HAAR

, o6l gewissenhatt in den kieinen Dingen des Alltags. Doch
verliert euch nicht an sie. Veraesst nicht: Schwingt euch
Immer wieder zum Himmel auf.* M.E.

Gewissenhaft in den kleinen Dingen des
Schulalltags:

Wir Schulsozialarbeiter*innen

agieren oft in einem Umfeld, in dem wir direkt mit

Schiler*innen, Lehrerinnen und Eltern in Kontakt sind. Hier ist es

uns wichtig, sich den kleinen Dingen des Schulalltags zu widmen, um

aufmerksam auf die BedUrfnisse der Schler*innen zu reagieren. Wir vermitteln bei Konflikten, wir
setzen praventive Malnahmen um, wir fordern ein unterstltzendes, soziales Klima und wir schaffen

eine Atmosphare des Vertrauens und der Unterstiitzung.

Inmitten vieler Herausforderungen ist es entscheidend, dass wir uns nicht von den vielfaltigen
Aufgaben und Problemen (iberrollen lassen. Wir sollten uns nicht ausschlieBlich auf die Symptome

konzentrieren, sondern auch die zugrunde liegenden Ursachen erkennen und angehen. Wir
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entwickeln Strategien, um eine umfassende und nachhaltige Unterstitzung fir die Schiler*innen zu

bieten, anstatt sich ausschlieBlich auf kurzfristige Losungen zu konzentrieren

Vergesst nicht:

Inmitten der taglichen

Herausforderungen ist es auch unsere Aufgabe,
Perspektive  beizubehalten.

aufschwingen" sehen  wir als

eine Ubergeordnete
Das "Zum Himmel
regelmalige  Reflexion  und

gleichzeitig als groRere Vision fur die

Schule und ihre Gemeinschaft. Es ermutigt uns, einen groferen Kontext zu

suchen und sich Uber die unmittelbaren Anforderungen unserer Schiler*innen und des eigenen Lebens
zu erheben. Einerseits unterstltzen wir Schiler*innen, Lehrer*innen und Eltern dabei alltagliche und

konkrete Probleme anzugehen und zu bewaltigen, aber gleichzeitig arbeiten wir auch an der Vision,
unsere Schulgemeinschaft langfristig positiv weiterzuentwickeln.
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Ein Beitrag der SOZIALEN GRUPPE/ POING

"Erteilt gewissenhaft Unterricht. Wenn die jungen
Menschen ausgebildet sind, werden sie Spater nicht nur fiir
sich selbst sorgen, sondern auch andere unterstiitzen
kinnen., M.E.

Angesiedelt im zweiten Stock des

Sonderpadagogischen

Forderzentrums  bietet  die Gruppe
Platz fir acht Kinder im
Grundschulalter, die in ihrem Sozial-
und Emotionalverhalten gefordert
werden. Die Sozialpadagogische
Fordergruppe startete
ins Jahr 2023 mit flnf

Kindern, konnte im Laufe des Jahres vollbesetzt werden.

Um eine positive Lernatmosphare zu schaffen, wird an den Stéarken

angesetzt und das Lernen in der Gruppe in den Vordergrund gestellt.
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Erarbeitet wurden im Laufe des Jahres unter anderem

Losungsmaglichkeiten bei Konflikten, das Erkennen, Benennen und der
Umgang mit den eigenen Geflhlen, das Thema ,Wer bin ich und was kann ich“ sowie

Kooperation innerhalb der Gruppe.

Da jedes Kind einen anderen Erfahrungsschatz mitbringt, kénnen sie sich im Alltag
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gegenseitig unterstltzen. Die Fachkraft begleitet und hilft mit Impulsen, den Lernprozess

anzuregen und fortzufiihren. Je langer ein Kind Lernerfahrungen in der Gruppe machen konnte, desto

mehr konnte es auch die neueren Kinder unterstitzen, ganz wie es M. Eufrasia Pelletier sagte.

Um die Einheiten abwechslungsreich zu gestalten, konnten die Kinder sich auch selbst mit Ideen
einbringen, Vorschldge machen und bei der Durchfiihrung von Aktionen und Festen helfen. Sie erfuhren
dadurch Selbstwirksamkeit, was sie bereits gelernt hatten, aber auch, welche Grenzen sie selbst haben.
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Beim Fillen der personlichen Schatzkiste lernten alle, Starken und Schwéachen von sich selbst und
anderen zu benennen. Kreative Angebote férderten die Feinmotorik, den Umgang mit verschiedenen

Materialien wie beispielsweise Papier, Salzteig, Farbe und Pinseln sowie Stoffen und Wolle.

Zur ,Erteilung des gewissenhaften Unterrichts® ist eine gute Vorbereitung unerlasslich. Einerseits
mussen Inhalte kindgerecht und ansprechend vorbereitet werden, andererseits Material zur Verfugung
gestellt werden. Zu Beginn der Gruppenstunden war eine angenehme und anregende Lernatmosphare,
welche die Kinder neugierig macht, grundlegend. Die Themenauswahl fufdt auf der Lebenswelt der Kinder

und aktuellen Ereignisse und Themen.

Um die Lernerfahrungen in Gruppensituationen positiv zu gestalten, orientiert sich der Jahresablauf an
den Festen der jeweiligen Jahreszeit, den Geburtstagen und den Themen der Schule. Die Vorbereitung,
das Lernen von Organisation und Planung, die Ubernahme von Verantwortung fiir die Gruppe fiihrt zu
mehr Selbststandigkeit bei den Kindern. Sie kdnnen sich durch selbst gewéahlte Aufgaben besser mit den

Vorhaben identifizieren und sind motiviert, an einem gemeinsamen Ziel zu arbeiten.

Auch im Bereich der Ausbildung konnte sich die Sozialpadagogische Fordergruppe einbringen. Zwei
Gymnasiastinnen aus Minchen unterstltzten vor den Osterferien im Rahmen ihres Schilerpraktikums
die Arbeit mit den Kindern. Sie bastelten mit den Kindern Osterdekoration und bereiteten eine
Schatzsuche vor, die sie als Uberraschung durchfiihrten. Die Gruppe erlebte dies als abwechslungsreich
und fur die Schiler*innen war es ein Blick tber ,ihren Tellerrand®, um langfristig andere unterstitzen

zu konnen.

Die Abschiedsphase zum Ende der MalRnahme und deren Neugestaltung war Thema im vergangenen
Jahr. Fir die Kinder wird ein Ordner angelegt, in dem Erinnerungen und Fotos gesammelt werden. So
nehmen die Kinder an ihrer Abschiedsfeier, die sie auch im Sinne der Partizipation mitgestalten drfen,

einen gut gefillten Ordner mit.

Insgesamt war das Jahr 2023 gepragt von einem positiven Miteinander, sowohl fiir die Gruppenmitglieder,
die Fachkraft und alle andere Beteiligten, die zum  Gelingen

einer guten Atmosphare in Poing beigetragen haben.

Deshalb steht PMW (der ,,Poinger Mehr Wert“) fir

Freude am Lernen.
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Ein Beitrag des KLOSTERLADENS/ -CAFE’S

"ES ware fur die Seele eines Menschen nicht gut, wenninre
Nahrung nur aus SuBigkeiten bestenen wiirde. s ware
ungesund, wiirde man euch statt Vollkornbrot und kraftiger
Kost nur Pralinen auftischen.* M.E.

Gutes kaufen

Gutes tun
Zinnebergs
‘ Produkte

“ machen

mmmun

Deshalb ist es sehr wichtig, unsere Waren, sei es Brot, Semmeln oder Geback mit besten Zutaten zu
produzieren. Unser Mehl wird von der Miihle aus Holzham bezogen und besteht zum Hauptteil aus

Dinkel, Vollkornkorn und Emmermehl. Wir sind also regional!

Zinnebergs Produkte machen immun

Wir werden fir die hohe Qualitat unserer Produkte gelobt und geschéatzt. Das zieht sich durch all die

Jahre, seit es uns gibt. Dazu kommt unsere nattirliche, freundliche Bedienung, die von vielen Kunden des
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Klosterladens als besonders positiv hervorgehoben wird. Besonders gefreut hat uns, dass einige
Bewerberinnen flir eine Stelle in Zinneberg von ihren guten Erfahrungen im Klosterladen berichteten.
Das ware der Grund gewesen, warum sie sich in Zinneberg beworben haben. Es heifit nicht umsonst:
‘Zufriedene Kunden danken es ihnen’! Bekanntlich ist der Klosterladen/-cafe im Januar geschlossen. Bei
der Wiedererdffnung héren wir Stimmen wie ,Endlich seid ihr wieder da!“, ,Euer Brot hat uns gefehlt und

ihr auch!“ usw. Wir schenken also Mehrwert - Gratis!

mmun

Um den Kunden immer wieder etwas Besonderes zu bieten und unsere Angebotspalette zu erweitern,
sind wir standig ,auf Achse*, d.h. darauf bedacht neue Impulse von der Trend-Set-Messe in Miinchen
und von anderen Anbietern zu bekommen. Wir orientieren uns an der Jahreszeit bei unseren Einkaufen
und missen schon monatelang im Voraus planen. Deshalb besuchen wir zweimal im Jahr die Ausstellung
im Mulnchner Messegelande. Hier kennt man uns bereits und entsprechend werden wir auch

zuvorkommend bedient, inklusiv Kaffee und Kuchen. Wir sind also in unserem Angebot saisonal!

mmun

Gerne nehmen wir neue Produkte in unser Sortiment auf. Zu den Rennern zahlten auch 2023 die
wunderschonen Eisenteile fur den Garten, sowie aktuelle Prasente aller Art. 2023 fihrten wir drei
Verkaufsoffene Samstage durch. Dank des ehrenamtlichen Einsatzes von Kollegen*innen und des
Fordervereins von Zinneberg konnten wir diese zusatzlichen Aktionen leisten. Der Verkauf wurde an
diesen Samstagen ,angereichert” durch marktahnliche Stande, Bratwurst, Gliihwein, Schmalzfleckerl etc.

Wir orientieren uns also an der Zeit und bleiben ,,am Ball!

mmmun

Traditionell sind wir als Team einmal im Jahr in Neutraubling in der Nahe von Regensburg bei einem
Grofhandler. Etwas ganz Besonderes ist sicher auch die Verbindung nach Norcia, wo eine Kollegin und
ihr Mann vor vielen Jahren eine Freundschaft zu einer Metzger-Familie aufgebaut haben. Die Familie
hatte bei dem katastrophalen Erdbeben 2016 alles verloren. Durch unseren regelmaRigen Einkauf der
hervorragender Wurstwaren kénnen wir die Familie unterstiitzen und erhalten erstklassige Qualitat. Die
groRartigen Salamis aus ltalien sind nicht nur bei unseren Kunden beliebt sondern finden auch bei den
Freunden und Mitarbeiter*innen Zinnebergs reilenden Absatz. Weitere Verbindungen “in die Welt”
sind die Schwestern in Assisi, wo wir auch 2023 verschiedene Produkte zum Verkauf erstanden und ein
Olhéndler in Trev/ Umbrien. Z&hlt man auch noch den Wein aus Franken und Produkte aus einer Miihle

in Mittelfranken hinzu, kann man fast sagen: Wir sind also (zumindest ein wenig) international!
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Zinnebergs Produkte machen immun

Wir sind immer auf der Suche nach dem Besonderen - so wie der Klosterladen etwas ganz Besonderes
ist ... und auch bleiben soll! Dazu gehért die Dekoration im Laden und im AuRenbereich, an Ostern unser
einmaliger Osterbrunnen im Schlosspark, der seit 20 Jahren alljahrlich eine Freude fiir alle Zinneberger
und ein Anziehungspunkt fiir viele Besucher ist und im Winter der groe Adventskranz. Wir schaffen

also gute Armosphare!

Zinnebergs Produkte machen immun

Wichtig ist fir uns, dass wir uns nicht nur ,Klosterladen und KLostercafe* nennen. Wir geben gerne
Auskunft iber das Leben der Ordensgriinderin. Das ist wichtig fir die Aulendarstellung, denn ihr Auftrag

ist zeitlos. Wir machen also mit, wenn es um Qualitat geht!

Zinnebergs Produkte
machen immun

Schluss mit
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Herzlich
Willkommen

in der Wohlfuhloase!

..wo es seit 20 Jahren mehr gibt
als Pralinen

und auch mehr als Vollkornbrot!

VY



"Echtes Handwerk kann sich senen lassen!, M.E.
T. I
aureiflen nech

Gleich zu Beginn des Jahres starteten wir alle in das Projekt ,,Auftaktveranstaltung des digitalen

Kochbuches*. Dabei stellten die Azubis ihr erlerntes Handwerk unter Geschick. Der Leiter

der GroRkiiche begleitet sie im Rahmen seiner Fortbildung
(Arbeitspadagogische Zusatzausbildung), X damit diese gemeinsam als

Team an ihr Ziel kommen. Ziel des Projektes war es, ein drei Gang

MenU mit Rundumservice zu kochen und Gasten zu prasentieren. Auch im neuen Jahr buchten

Gaste das echte handwerkliche Geschick der Kiichencrew von Schloss Zinneberg. So starteten wir

gleich im Januar mit einigen Geburtstagen und Tagungen.

Beim Teamtag im Marz motzen wir unser padagogisches Handwerkszeug auf. X

»Crillerisches” Geschick bendtigten wir bei der Wirstl Gaudi vorm

Klosterladen anlasslich des verkaufsoffenen Samstages am 01. April 2023.Sehen
lassen konnte sich die hervorragende Leistung einer angehenden Handwerkerin bei der
Abschlusspriifung Teil 1 in der Theorie und Praxis mit Bravour gebackenen Pfannkuchen. Obwohl
dabei die nicht dafiir geeignete Pfanne verwendet wurde.
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Um den handwerklichen Austausch zu fordern, besuchte das jingste Mitglied der Kichencrew eine

Fachtagung fiir Fiihrungskrafte in der Gemeinschaftsverpflegung in Ebersberg.

Um fir das neue Ausbildungsjahr gerlstet zu sein nahmen wir im Juli am

Werkstatttag mit allen Ausbilder*innen teil.

Hohepunkt des Ausbildungsjahres ist der Schulterschlag zum Gesellen. Bei
feierlicher Atmosphare in der Kirche und sommerlichen Temperaturen versorgten wir die Gaste mit
handwerklichen erlesenen Produkten aus der Kiche. Die eigentliche
Ruhezeit in der Ausbildung erfordert der Kiichencrew viel

Handwerkliches Geschick und Zeit. Jetzt heilt es kiloweise Tomaten,
Bohnen, Gurken und anderes Gemiise einzukochen.  Fiir einen guten Start in die
Ausbildung reicht es nicht nur gut kochen zu kdnnen, sondern denn neuen Azubis einen leichten Beginn

zu ermaglichen.

Um den Teamgedanken beizubehalten, starteten wir alle 14-Tage in ein Metalog-Training fur alle

Ausbilder und Azubis. Aus einem Notfall heraus mussten wir drei Wochen das komplette Geschirr von

Hand spulen. Nach drei Wochen bekamen wir dann eine ne Spulmaschine und
konnten uns so wieder mehr auf anderes Handwerk konzentrieren. Alle Jahre wieder wurde
die slRe Kunst der Weihnachtsbackerei mit 100 Y%iger Handarbeit
vollendet. Ungefahr 120 kg Geback wurden fir den Verkauf produziert.Handwerk

verbindet — unser Richtfest der zukiinftigen Schule stand

In Zusammenarbeit mit

bevor.
Azubis der Firma
Truma wurde auch
diese  Veranstaltung
erfolgreich. Mitte
November durften  wir
am Nachmittag nach

,Frauenbriindl“
wallfahren.  Wir dankten
gemeinsam fir ~ das
vergangene und zukunftige

Handwerkerjahr.
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"Vollkommenheit bestent nicht darin, ohne Fenler zu sein
oder niemals Fehler zu machen, sondern darin, dass wir
Versuchen, uns zu andern, wenn man uns auf renler
aufmerksam macht., M.E.

WIr Lassen PrLanzen wacCHsen unb
gEDEINEN,

UNSEre FEHLEr MOBEN SIE VErZelHen.”

ODEr QUCH NICHT, DENN ManCHMaL IST €INFACcH aLLES ZU SPaT.

Machen wir Fehler?

Naturlich!

Und wahrend des Gartenjahres werden sie manchmal allzu offensichtlich, wenn wir zum Beispiel unsere

Rote Bete nahe beim Komposthaufen : anbauen. Zuerst geht alles gut, aber kaum
haben die schmackhaften Riben eine (? gewisse GroRe erreicht, werden sie
quasi Uber Nacht das Opfer einer Mauseinvasion. Praktisch jede Knolle
wurde angefressen und war nicht mehr brauchbar.
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Daraus lernen wir: Riiben nicht nahe bei einer

Mausekolonie anbauen, sondern wieder in den Beetkasten
nahe am Haus.

Meist beruhen unsere ,Fehler” aber auf Versuch und Irrtum.

2023 wollten wir unsere Bellis selbst aus Samen ziehen. Die Fotos auf der Verpackung sahen sehr
vielversprechend aus. Leider entpuppte sich diese Sorte als nahezu identisch mit einem Ganseblimchen

auf der Wiese. Fir unseren Friedhof brauchen wir aber gefilllte Bellis mit einem schénen Rosaton.

Daraus lernen wir: ab jetzt werden wieder Jungpflanzen

beim Gartner bestellt.

Oder wir Uberlegen uns bei unserer Winterplanung immer wieder neue Gemise-, Krauter- und
Blumensorten, manchmal erfolgreich wie bei der Winterkresse und Spitzpaprika. Manchmal nicht
zielfihrend wie bei den Levkojen, weil sich deren Bliiten als zu klein und unscheinbar herausstellten.

Daraus lernen wir: Trotz mancher Rickschlage werden

wir immer wieder mit Freude neue Sorten ausprobieren, um

unser Blumen- und Gemusesortiment zu optimieren.

Ab und an werden wir aber auch mit einer Situation konfrontiert, die uns zum Aufgeben zwingt. So bauen
wir jedes Jahr Rucola an und jedes Jahr werden die Probleme mit Erdflohen, die die Blatter anfressen,
starker. Jedes Jahr versuchen wir, die Erdflohpopulation durch hacken, Standortwechsel, haufiges

wassern in Schach zu halten. Leider war der Befall 2023 im gesamten Gartenareal so massiv, auch
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bedingt durch das extrem trockne Wetter, dass der Rucola so stark durchléchert war und daher total

unbrauchbar wurde.

Daraus lernen wir: wir werden die nachsten Jahre keinen

Rucola und andere ,Erdflohfutterpflanzen” anbauen,

vielleicht reduziert sich dadurch die Flohplage.

Unsere Fehler und Irrtimer fuhren immer wieder zu einer Neubewertung unserer Tatigkeiten und

Planungen.

Auch aulRere Umstande bringen uns immer wieder zu neuen Einschatzungen. Was in dem einen Jahr
funktioniert, ist im néchsten Jahr kontraproduktiv. Wie zum Beispiel der Standort der Spitzpaprika an der
Sudwestseite im Gewéchshaus. Da wir 2023 anscheinend eine intensivere Sonneneinstrahlung hatten,

bekamen die Friichte einen massiven Sonnenbrand und wir mussten provisorisch schattieren.

Daraus lernen wir: Fir 2024 ist ein anderer Standort

angedacht.

Wie man sieht, es passieren immer wieder Fehler. Unsere Aufgabe ist es zu reflektieren, Schliisse zu

ziehen, anzupassen und neue Wege zu finden, denn......

109



"Vollkommenheit bestent nicht darin, ohne Fenler zu sein
oder niemals Fehler zu machen, sondern darin, dass wir
Versuchen, uns zu andern, wenn man uns auf rehler

aufmerksam macht.,

..unser fast perfekter Garten
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"ES bedarf eines groBen Fingerspitzengefunls und
Menschenkenntnis, um zur rechten Zeit das Richtige zu
sagen., M.E.

———JD ARUM I -——
ZUERSTRHERZBUNDBHIRNBEINSCHALTENE!

»Wie sag ich’s meinem Kinde“? das fragen wir uns oft im Umgang mit unseren Schiitzlingen und
vielleicht auch, wenn uns schwierige Gesprache ins Haus stehen. Wie ist unsere Kommunikation mit
unserem Gegeniber? Man kénnte unseren Beitrag hier mit vielen, vielen Redewendungen flillen, die auf

dieses Thema eingehen. Hier nur eine kleine Auswahl

O Takt ist die Fahigkeit, einem anderen auf die Beine zu helfen, ohne ihm auf die Zehen zu treten.
Curt Gotz

O Reden ist Silber — Schweigen ist Gold

O Hoflichkeit ist der Versuch, Menschenkenntnis durch gute Manieren zu mildern. Jean Gabin

O Der Mensch hat zwei Ohren und eine Zunge, damit er doppelt so viel hdren kann, wie er spricht.
Epiktet

Jeder Mensch ist einzigartig und reagiert auf seine Mitmenschen auch sehr individuell. Wie schaut es
denn im Alltag mit unserer Kommunikation aus? Mit unserem Fingerspitzengefiihl und der

Menschenkenntnis?

Eines ist sicher—mn m GEHT m = ':I»:* ‘ J“ﬁ 8 und wir merken

immer wieder, vor allem im téglichen Umgang mit unseren Jugendlichen, dass man mit Humor die
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Stimmung wieder auflockern und die Einstellung zur Arbeit verbessern kann. Es fallt einem nattirlich nicht

immer genau das Passende ein.

Im Bewertungsbogen, den wir flir unsere Azubis regelméaRig gemeinsam mit ihnen ausfillen, ist ein Punkt

die KOMMUNIKATIONSFEHIGKEIT. Dabei beméangeln wir haufig, dass sie zu wenig

nachfragen, zu leise, zu undeutlich
oder auch nicht angemessen in der
Tonlage sprechen, was sich natlrlich
in  der jeweiligen  Bewertung
niederschlagt.

Unsere Menschenkenntnis hat sich
bestimmt im Umgang mit sehr
unterschiedlichen Jugendlichen Uber
lange Zeit verbessert. aber gerade sie
verstecken sich sehr haufig hinter den
LZinnen“ bzw. der Fassade, um bei
unserem Bild zu bleiben. Wir sehen
taglich die Gesichter und die
Verhaltensweisen, kennen aber nicht
die Herzen. Da passiert es schon,
dass wir mit einer AuBerung genau in
ein  ,Wespennest stechen“ und
deshalb missen wir Allen mit der
gleichen Wertschatzung und

Haflichkeit begegnen, vor allem, was

unsere Sprache betrifft, denn Worte kdnnen sehr verletzend sein. Was sie mit Sicherheit alle brauchen,

(14
ist immer wieder Ermutigung und viel Lob! Daflir muss ich halt das ,,[:EE einschalten. 11

ME [:]IBE E m V.LKSMUN.? gschimpft is globt gnua!* Es ist doch allzu

menschlich, auch fir uns Ausbilder, dass einem die Kritik schneller rausrutscht als das Lob. ,Wer hat

denn das so schlampig gelegt?”, ,die Putzsachen sind aber nicht ordentlich aufgerdumt!* Warum

1 Bild wurde von einer Auszubildenen Zum Thema ,Kommunikation* gemalt.
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eigentlich??? Freut sich nicht jeder Uber ein ehrliches Lob? ,Wow, das hast du aber zigig erledigt!“ ,Heute

hast du gut durchgehalten und uns unterstitzt!”

In der Anleitung unserer Jugendlichen missen wir naturlich viel reden. Arbeiten erklaren, anleiten,
verbessern. Vielleicht ist es manchmal auch ein Zuviel des Guten und sie kdnnen gar nichts mehr
aufnehmen. Eine Kochjacke blgeln besteht nattrlich aus vielen einzelnen Schritten und da verzettelt man
sich manchmal in Erklarungen. Aber der eine kapiert es nach der ersten Anleitung und kann es dauerhaft
umsetzen, der nachste braucht die Erklarung immer und immer wieder — ,das hab ich doch schon
hundertmal erklart. Ach ja! Das zu unterscheiden ist oft miihsam und manchmal ist es am besten, gar

nix zu sagen!

Kennst du das — jemand redet lange und umstéandlich um den heiken Brei herum, kommt nicht auf den
Punkt, fangt einen Satz an und springt zum nachsten Thema. Ahhh — was hat er / sie jetzt gemeint. Da
muss man manchmal hoflich, aber klar um etwas mehr Kirze bitten, da braucht es schon auch

Fingerspitzengefiihl.

Kennst du das? Jemand steht unter Druck, ist gestresst, hat vielleicht noch schlecht geschlafen oder
Arger daheim. Da passiert es schon, dass man sich im Ton vergreift und diesen Unmut an anderen

auslasst und vielleicht auch zu personlich und / oder unfreundlich wird. Ja klar, das sollte nicht sein und

es ware gut, vorher sein einzuschalten. Aber man kann sich auch spater dafir
entschuldigen, und schon ist die ,Uberdruck-Luft* raus.

Dagegen gibt es diese bewundernswerten Menschen, die nichts aus der Ruhe bringt, die immer héflich
bleiben, sich nie im Ton vergreifen, die in sich ruhen. Das ist natirlich ein wiinschenswerter
Wesenszug, der aber nicht in Jedermanns Natur liegt. Manche Menschen brauchen einfach eine

Portion gesunde Wut fir ihre seelische Gesundheit.

Im Umgang mit externen Dienstleistern, z.B. Reinigungsfirmen, kann es schon vorkommen, dass man
nicht nur mit Samthandschuhen agiert. Bei einer Arbeitsleistung, die gar nicht unseren Vorstellungen
entspricht und wenig zufriedenstellend ist, muss man einfach Klartext reden, auch wenn es dem
Gegeniber nicht so gut gefallt. Wichtig dabei ist natlrlich die Tonlage und eine Grundbedingung die
Sachlichkeit. Dagegen kommt auch hier eine positive Riickmeldung immer gut an und ich erhalte eine
schnelle Rickantwort per Email mit einem Dankeschon.

Wir haben in Zinneberg auch die Méglichkeit zu Mediation, zu Teamtagen, Gespréachen, klarenden
Hilfestellungen. Dabei ist genau dieser Punkt ,Sachlich bleiben, nicht ins Personliche rutschen® ein

zentrales Thema. Davon haben wir immer wieder profitiert und unsere Kommunikation untereinander
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und gegentiber unseren Jugendlichen — zumindest fiir eine gewisse Zeit oder auch dauerhaft -
verbessert. Wir haben alle einen Vorsatz fir dieses neue Jahr. Eine Atmosphare der Wertschatzung,
der Hoflichkeit, der ehrlichen Riickmeldung, des ruhigen Tons, der Freundlichkeit, der Ruhe in der
Arbeit und im Umgang mit den Mitmenschen. Wir werden versuchen, achtsam mit unserer
Kommunikation umzugehen und vor allem gut auf die Zwischentdne zu héren, die oft mehr aussagen

als das gesprochene Wort.

———D ARUM BN ——-

sagen wir es noch mal mit Ernst Ferstl

MFiREDAS! RICHTIGE

FINGERSPITZENGEF [ HLRGIBTHESBEINEREINFACHERF AUSTREGEL:
HERZBUNDRHIRNREINSCHALTEN.&
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Jutin jedem Augenblick das, was euch eben zu tun obliegt

und genau in der vorgeschrienenen Weise. Alles hat seine
IeIt und Ihr musstvon einer Sache auf die andere
liberzugehenwissen., M.E.

Kundendienst! Unser Intervall ist jeder

Augenblick

Wie jedes Jahr haben wir vom Fahrdienst das getan was uns eben zu tun obliegt.

Unser Aufgabenbereich umfasst die Beforderung der Kinder und Jugendlichen, welche hier zur Schule
gehen, ein bestimmtes Forderprogramm machen (FLLAPS, BVJ, HPT), oder eine Ausbildung. Daftr
entwickeln wir jedes Jahr einen Fahrplan, um genau in der vorgeschriebenen Weise unseren Dienst

tun zu kdnnen. Besonders die Zeit zum Schuljahresanfang bringt wie jedes

Jahr die groften
hat seine Zeit (Alter

Herausforderungen mit sich. Alles
Fahrplan)  und  wir
mlssen von einer Sache auf die andere (neuer

Fahrplan) Uberzugehen ‘ ‘ wissen.

Zu den obengenannten Fahrten gibt es auch noch andere Aufgaben. Tagliche Fahrten fiirs Haus (Post,
Einkaufe flir verschiedene Bereiche und vieles anderes) oder auch solche wie Mehl oder Kartoffeln holen.
Zum Fuhrpark gehoren 9 Fahrzeuge, welche genau in der vorgeschriebenen Weise

behandelt werden miissen. Damit ist gemeint: TUV-Termine, Kundendienstintervalle, jahreszeitlich
bedingte Reifenwechsel.
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Ein besonderer Dank geht wie immer an die Kollegen der Haustechnik. Ohne sie ware es nicht mdglich

i N j e d e m A U g e N b ll C k alle Fahrten die anstehen durchzufiihren.
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,o810 Immer gute Gastgeberinnen. Nenmt die Menschen mit
Herzlichkert auf., M.E.

"Herzlichkeit ist Trumpf, auBer
mittwochs!, '

Ansonsten: Jederzeit ,Herzlich Willkommen!“ In der Verwaltung versuchen wir, allen die mit einem
Anliegen — gleich welcher Art zu uns kommen — mit Herzlichkeit zu begegnen, so dass jeder gerne auf

einen ,Besuch® vorbeikommt und keine Angst davor hat, die Verwaltungsraume zu betreten.

Wir versuchen die Erwartungen und Bediirfnisse unserer Gaste direkt und unburokratisch zu erfiillen. Ob
es sich hier um Fragen zu Gehaltsabrechnungen,  Stundennachweisen,
Urlaubsantragen,

29€ und 49€-Tickets, Uberweisungen etc.

einer externen Stelle, ob Regierung, Jugendamt, Landratsamt, Arbeitsagentur etc.

Versicherungsschaden, Mietangelegenheiten,

handelt. Es gibt immer wieder Dinge, die mit

abgeklart werden missen, bevor wir dem Besucher die gewlnschte Auskuntft erteilen kdnnen und somit
sein Problem l6sen konnen. In diesem Fall sind wir dann die Besucher — und werden auch an diesen

Stellen immer sehr hilfsbereit aufgenommen.

Bei manchen Angelegenheiten sind wir aber auch auf die Mithilfe unserer Besucher angewiesen, um
einen reibungslosen Ablauf gewéahrleisten zu kénnen. So ist auf die plnktliche
Abgabe der

Gruppen an die

Stundenzettel immer wieder hinzuweisen, auch die Abrechnungen der

Jugendamter muss bis zum 10. des Monats erfolgen. Hierzu ist die
punktliche Abgabe der Unterlagen bei den Gastgeberinnen enorm wichtig, da sich diese
Meldungen und Abrechnungen ja nicht im Handumdrehen erledigen lassen und auch wir hier ein paar
Tage benétigen. Hinzu kommt, dass wir ja ,nebenbei noch viele andere Gaste mit ihren BedUrfnissen

bedienen mussen und auch mochten. So zum Beispiel:
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Fur den Schulhausneubau fallen Auftragsvergaben an, Abrechnungen der vorldufigen
Zwischenfinanzierung mit der Provinzverwaltung, Antrdge und Abrechnungen fiir die
Jugendsozialarbeiten in Zinneberg, Grund- und Mittelschule in Haar, sowie in Unterhaching wollen

ebenfalls erstellt werden. Genau wie die Abschlagszahlungen, Haushaltsplanung und

Endabrechnung der Kinderkrippe. Antrage far diverse

Berufsvorbereitungsjahre in St Gabriel und das ,Sprungbrett” in Zinneberg — und natrlich
auch wieder die dazugehdrigen Abrechnungen. Die Abrechnung des laufenden Schulaufwands und die
Beantragung des Folgebudgets flr das kommende Kalenderjahr, so wie das ein oder andere zusatzliche

Budget im Rahmen der Digitalisierung sind ebenfalls fristgerecht einzureichen.

Abrechnungen der Mietnebenkosten, Stromkosten und Heizungskosten fiir die Personalhduser,
Trinkwasseruntersuchung dokumentieren, Koordination Arbeitssicherheit, div. Listen aktualisieren,
Wohnungsgeberbestatigungen,  Aktenanlage fur die  Heimjugendlichen, Taschengeldlisten,
Abwesenheitslisten, Abrechnungen mit den Jugendamtern, Aktenfiihrung.

Diverse Kassen mussen gefihrt und abgestimmt werden, z.B. Jugendhilfekasse, Kasse Essensmarken,

Waschmiinzen, priv. Kopien, Faxe und Telefonate.

Beitragsbestatigungen fur die Eltern der Kinderkrippe, Kostenrechnung jahrlich
aktualisieren, Wirtschaftsplan erstellen und Vorbereitungsarbeiten zum Jahresabschluss.
Durch den Umstieg der Gehaltsabrechnung von der Provinzverwaltung zur Caritas in Miinchen mussten
Daten bereitgestellt werden. Die neuen Personalnummern missen ins Zeiterfassungsprogramm
eingepflegt werden. Durch die Umstellung wurde flir 2023 ein zusatzlicher Rechnungslauf fiir die
Abrechnung der angefallenen Zeitzuschlage im Dezember fallig — mit einer verkirzten Abgabefrist statt
13. des Monats bereits der 04. Januar — mit Homeoffice-Schichten durch den Empfang konnte hier der
Abgabetermin gehalten werden.
Der besuchsfreie Mittwoch bietet uns eine Gelegenheit kompliziertere Vorgange ungestort abarbeiten
zu kénnen. Wobei man hier oft das Gefiihl hat, dass ausgerechnet an diesem Tag bei
allen Besuchern ein Riesenproblem auftaucht, das auf keinen Fall bis Donnerstag
warten kann — und wenn es sich nur um die Pramien handelt, die schon seit zwei Wochen
fallig gewesen waren. Wir versuchen die Herzlichkeit auch dann aufrecht zu erhalten, wenn das
Telefon scheinbar in ,,Dauerschleife” klingelt, nebenbei sich an manchen Tagen die Tirklinken der
Burotlren nicht mehr abkuhlen kénnen und wir zum gefiihlten 100mal an der begonnenen Datei an der
gleichen Stelle versuchen eine Arbeit abzuschlieBen und uns dabei immer wieder neu ,eindenken®

mussen. ,Herz ist Trumpf, auBer am Mittwoch!
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"Inr sollt euch entsprechend euren Fahigkeiten einsetzen.,
M.E.

B EINE
nlEKENEN?
W BRSO A0,
denn:

Da wird |hnen geholfen!
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Jede*r*s kann etwas - und wenn es, wie in meinem Fall, das perfekte Gendern ist! Nur ist es fiir die
jungen Menschen bei uns haufig nicht einfach zu erkennen, welche Fahigkeiten m(M)an(n) und/oder Frau
und/oder Divers selbst hat. Was kann da helfen? Selbsterkenntnis! Und wie erreiche ich diese? Nun, viele

Wege flihren nach Glonn, einer dieser Wege ist das Ausprobieren, quasi der Selbstversuch!

Ein Ort fir solche Selbstversuche auf Schloss Zinneberg ist die M.E.-Werkstatt. Fir FLLAPS und Freizeit
tut sich hier ein kleines Universum fur Selbstversuche bezlglich eigener Fahigkeiten auf: Basteln inkl.
anschlieBendem Aufraumen (in sehr vielen Varianten von Basteln UND Aufrdumen ...), Spielen mit
Streiten, Spielen ohne Streiten, alte Computer wieder flott machen, was mit Medien oder so, Malen, ein
Elektroauto bauen, Chillen, Musik hdren, Handys reparieren, Kerzen schalen (das ist kein Witz!), Partys

feiern, mit dem Jugendrat tagen, eigene Handys zum 1958624. mal flir den Internetzugang registrieren,
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reparieren, was im Alltag kaputt gegangen ist, N QN
ﬁ]ﬂ@ﬁﬂ diskutieren, gern auch einmal kontrovers,(...), nur um ein paar wenige zu

nennen.

Die Kenntnis eigener Fahigkeiten ist eine Art personlicher Schatz. Leider erhellt ein Licht unter einem
Scheffel nichts und niemanden. Nutzen bringt dieser Schatz, wenn ich das, was ich kann, auch tue!

Denn, so steht es geschrieben (an einer Wand auf Schloss Zinneberg, Ort bitte selber suchen):

L[EREOLUE DRIED BUCESIAEENE IUNT

Neben der handwerklichen und / oder kiinstlerischen Selbstexploration kann hier auch viel iber die
eigenen sozialen Méglichkeiten erforscht werden. Denn, eines ist die M.E.- Werkstatt nicht, eine einsame

Insel.

stets ist se auch NREFFRUNKI UNIDERSCHIEDUICHEER
BEREICHE]

Einmal pro Woche kommen Schiler*innen der OGTS, um an einem ELERIIROAUNNC 2

schrauben oder eigene Ideen zu verwirklichen. Mit der HPT haben wir mit Hilfe des Online-Games

QM”NE versucht herauszufinden ob und wie Regeln im Umgang miteinander

sinnvoll sind oder auch nicht (Achtung Spoiler: Sie sind es ...).

Auch der Austausch mit der unmittelbaren Nachbarschaft ist rege. Die Kolleginnen der Hauswirtschaft
helfen uns wenn unsere Nahmaschine mal streikt, dafir reparieren wir schnell, unkompliziert auf dem
kleinen Dienstweg alles, was im Eifer des Alltags dort reparaturbedirftig wird, vom abgebrochenen

Besenstiel bis zum Ersatzteil fiir die Wascheleine.

Einen ,typischen® gibt es in der M.E.-Werkstatt eher selten. Das

FLLAPS ist zwar regelmafig an drei Tagen am Vormittag Hauptnutzer der Werkstatt, darum herum ist

aber viel Dynamik in der Nutzergemeinde.

Die M.E.-Werkstattist alle 14 Tage Treffpunkt der FARIEIEINISKIREISIE LIMIEDIIENA
N Qﬂﬂﬂﬂ die Angebote fiir die jungen Menschen der Wohngruppen gestalten.
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Der IUIGIEINDIRZA trifit sich monatlich am friihen Abend zu den Sitzungen. Donnerstags haben
wir den QNN ﬂ fur die Madchen aus den Gruppen. Wenn Platz zum

Basteln gebraucht wird kdnnen die Wohngruppen eigene Angebote machen. Auch Kinoabende haben wir

schon gemacht, natirlich mit viel Popcorn!

P2AE § PROUEKIISWELLE AUEERSCEHULISCEE
HUUNE

Viele Angebote der M.E.-Werkstatt (berschneiden sich hinsichtlich der Ausgangs-situationen.
Zusammenfassen lassen sich diese auch unter dem Blickwinkel der ,AuBerschulischen Bildung“ — also in

diesem Sinne Bildungsformen, die eher informellen oder non-formalen Charakter haben.

Hier lassen sich die Angebote von den Arbeitskreisen ,Freizeit und ,Medien“ mit den Medientagen,

Kinoprogramm,  Feste  im  Jahreslauf  wie MME M”
@, Helloween-, Nikolaus-, Aprés Ski- und Faschingsparty sowie

der ,Offene Treff* am Donnerstag einordnen.

Auch die Nachmittage mit der OGTS und HPT finden sich in diesem Kontext wieder.

DIE AEIEUUNG HMIAL EEEN

Bewohnt wird die M.E.-Werkstatt vom Kellerkind, einer Art @M von Schloss Zinneberg.

Immer wenn es ,mal eben® etwas, auch und im Besonderen kurzfristig, zu tun gibt wird nach dem

Kellerkind gerufen.

Die Fahigkeiten vom Kellerkind sind haufig technischer Natur. Wenn ein Drucker streikt, das WLAN-Kabel
nen Knoten hat, die Software einem harte Nisse zum Knacken gibt, ein Schrankgriff locker ist, ein
Fernseher alles zeigt, nur nicht das was er soll, im Konferenzraum eine Videokonferenz stattfindet, eine
Kiichenmaschine sehr widerspenstig ist, eine Kollegin ein Laptop braucht, in der Kirche die Kerzen auf
den Boden tropfen, bei Veranstaltungen auf den guten Ton geachtet werden muss, bunte Lichter auch
die dunkelsten Keller Zinnebergs ausleuchten missen, dann wendet man sich am Besten ans Kellerkind!

- Da werden Sie geholfen!
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Und Warum?
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"Mit der Kraft Gottes konnt inr das, was anderen nur als

wahnwitziger Versuch erscheint., M.E.

»,Money, Money, Money?!"

Was soll uns damit gesagt sein?

[ ]
Wll‘ sind gefordert, sich allein auf Gott oder Andere zu verlassen reicht nicht.

[ ]
er kénnen es schaffen, mit der erforderlichen Einstellung selbst das scheinbar Unmégliche.

Was es dazu braucht, ist neben Mut, Durchhaltevermdgen, Glaube an die Fahigkeit Anderer sowie die
Wertschatzung deren Beitrdge und deren Personlichkeit, auch das Vertrauen auf die Kraft Gottes.

Wll‘ alle sollten bei unserer Arbeit diese Aufforderung und Ermunterung durch eine weise Frau

nicht vergessen, so auch bei unsren

Tatigkeiten und Aktivitdten im Jahr 2023:
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1. Die Vorstandschaft traf sich 6x.

2. Dabei wurden 38 neue Antrage genehmigt.

+ die Fordersumme betrug in 2023: ca. € 25.600. Zu den geforderten Malnahmen gehorten:

€
€

ah dh A h A b

Mehrere Gruppen-, Schulabschluss- und Urlaubsfahrten /

Teilfinanzierung einer zusatzlichen Projektstelle / heilpadagogisches Reiten /
Unterstlitzung des Jugendrats /

Fahrtkostenibernahme / mobiler Energiespeicher /

Material fir M.E. Werkstatt / Selbstbehauptungskurs /

Kichengerate zur Unterstiitzung der Ausbildung

Unterstiitzung des Freizeitarbeitskreises / skill Boxen

Waschmaschine und Waschetrockner flir die Wohngruppen /

Ubernahme der Kosten fiir versch. FortbildungsmaRnahmen /

2 Handmikrophone fir Veranstaltungen /

Haushaltswaschmaschine fur die Textilpflege zur Unterstiitzung der Ausbildung /

Schutzhillen fir I-pads / Fahrtkostenzuschuss

Damit konnten seit der Grundung des Fordervereins in 2001

bisher 597 beantragte MalRnahmen mit insgesamt 442.000

Euro unterstutzt werden.

Vielen Dank an die Mitglieder des Fordervereins und an die zahlreichen Spender, die dies

ermoglichten!

3. Mitgliederversammlung.

Mitte Mai wurde zunachst den Anwesenden eine Flihrung auf die Dachbdden des Schlosses

und ein Besuch der ME- Werkstatt angeboten. Danach folgte der Tatigkeitsbericht 2022, der

Dank an die Mitglieder sowie der Ausblick auf das laufende Jahr.

4. Schwerpunkte der Arbeiten des 1. Vorstandes:

€ aktive Unterstutzung von Zinneberg bei der Planung und dem Bau der neuen

Mittelschule,
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€ die Sanierung des Feuchteschadens im Haus Michael und

€ die Betreuung weiterer baulicher MaRnahmen in Zinneberg.

5. Konzert im September

Das Konzert, ,Orgel im Licht*, mit Thomas Pfeiffer an der Orgel und Ralf Holtig am Lichtpult
erfolgreich wiederholt.

6. Verkaufsoffene Samstage u.a.

An den verkaufsoffenen Samstagen konnten wir Zinneberg unterstiitzen und mit unserem Stand
auf den Forderverein aufmerksam machen. Darliber hinaus nahmen wir gern an den internen

Veranstaltungen und Feierlichkeiten in Zinneberg teil.

1. Erstellung von Berichten:

Verschiedene Berichte wurden erstellt (Wissensbilanz 2022 / Info Schreiben an die Mitglieder
| Tatigkeitsbericht 2022 / Weihnachtsbrief 2023 / Kassenbericht 2022).

8. Die Bewerbung bei der Penny Aktion ,bitte aufrunden®

..... war heuer leider erfolglos. 2024 ist ein erneuter Versuch geplant.

Auch in diesem Jahr konnten wieder neue Mitglieder fiir den Forderverein gewonnen werden.

Was soll uns damit gesagt sein?
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Werden Sie
Mitglied

im Forderverein!



,Warum eigentlich nicht?!, M.E.

In unserem Pastoral-Konzept ,Das kannst Du aber glauben® sprechen wir davon,

[ o= uve awerTRaTEN  KINDER  UND
a::;;::\ | o WGENDLICHEN IN IHRER SINN-QUCHE ZU
ofp e oBECLEITEN, IN HREM IN-FRAGE-STELLEN
o / S VON 9NN, IN HHREM ERSPUREN VON
2 W\ CINMOLLEM LEBEN, IN 1HRER SEHNQUCHT
“NACH  EINER  GLUCKLICHEN  EXISTENZ,
VIELLEICHT AUCH UM DIE QUCHE UM EIN .DARUBER

HINAUG", UM DIE ERAGE NACH GOTT".

Und deshalb die Uberschrift, das Zitat “Warum eigentlich nicht*.

- mit unseren Angeboten, wie z.B. den

monatlichen Meditationen zu versuchen Antworten, Anregungen, Impulse fir die groen (und kleinen)
Fragen des Lebens zu geben. Diese Angebote haben ihren festen Platz im Jahresverlauf und sind
mittlerweile zu einer Kultur in unserer Einrichtung geworden. Und ich glaube fest daran, dass die Kinder

und Jugendlichen etwas von diesen Angeboten mitnehmen in ihren Alltag, in ihre Lebenswelten.

Wir haben viele unterschiedliche Angebote: unter anderem Meditationen fiir die Wohngruppen,
gemeinsame Meditationen fir alle Bereiche in Zinneberg, Meditationen in der Advents- und Fastenzeit

127



— das Jahr mit der Haussegnung

beginnen. Wie die Heiligen Drei Konige (in unserem Fall die ,Koniginnen®) gingen wir durch die
Wohngruppen, um alle, die darin wohnen und arbeiten zu segnen. Wir schauten an diesem Abend nicht
auf die Zimmerordnung, sondern baten mit Weihwasser, Weihrauch und dem ,Vater unser um ein gutes
Miteinander. Selbstverstandlich hatten wir auch Gold dabei — in Form von goldenen Kugeln eines

bekannten SuBigkeiten-Herstellers.

- nach der gemeinsamen Meditation

zum Jahresbeginn die Einladung anzunehmen ,Mutig mutig” zu sein. Wir horten die Geschichte vom
Mut der Maus, der Schnecke, des Frosches und des Spatzen und gingen (ich hoffe doch) ,frohen Mutes*

den 348 Tagen entgegen, die da noch vor uns lagen.

— verkleidet in die Kirche gehen.

Unsere Meditation im Februar stand im Zeichen von ,,Luftschlangen, Girlanden und Co“ und wir stellten
uns hier die Frage, ob Luftschlangen, Girlanden und Luftballons etwas mit unserem Leben zu tun haben.
Nun, Luftschlangen kdnnen uns verbinden, wir hdngen auch manchmal wie Girlanden durch und hin und

wieder wurden wir auch gerne wie Luftballons davon schweben.

Im Februar luden wir ebenfalls zu einem Friedensgebet in die Kirche ein — ein Jahr Ukrainekrieg, Kriege

uberall auf der Welt. Wir wollten ein Zeichen des Friedens setzen.

- ein Hungertuch betrachten und sich

darliber Gedanken machen, sich austauschen. ,,Dein blaues Wunder* oder ,,Was ist uns heilig“ — so
der Titel des Hungertuches 2023/2024, gestaltet von einem Kiinstler aus Nigeria. Im Marz fanden wir uns
dazu in der Kirche ein und gaben uns zum Lied ,Gottes Gabe — griine Erde* die Weltkugel in Form eines

Ballons weiter.

— Osternester nach Ostern suchen. Da

in den Osterferien die meisten Jugendlichen nicht in Zinneberg sind, ist es mittlerweile Tradition, dass die
Osternester nach den Ferien im Schlosspark gesucht werden und ich glaube es wurden auch alle

gefunden. Vorher gab es eine kurze Meditation zum Thema ,,Steinige Angelegenheit“. Wir alle kennen
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Stolpersteine, Sorgensteine, die uns auf der Seele lasten. Andererseits — an Ostern wurde auch ein

,groRer Stein ins Rollen gebracht®.

- gemeinsam einen Turm bauen.

,Tauben, Tirme und das Pfingstfest‘ hiel} es im Mai. Die Kinder der Kinderkrippe verzichteten an
diesem Tag auf einige ihrer Bauklétzchen und in der Kirche entstanden damit jede Menge Tiirme und
Tirmchen. Zum Abschluss wurde ein groRRer Turm gebaut — nicht wie in Babel, sondern wie in Zinneberg:

gemeinsam und miteinander.

— danke sagen. ,Wir sagen DANKE*

schallte es im Juni durch Zinneberg, als sich die Betreuer*innen und Jugendlichen der Wohngruppen auf
den Weg zur kleinen Wallfahrtskapelle Frauenbriindl machten, einige sogar zu FuR. Dort angekommen
horten sie die ,Geschichte vom kleinen Wort Danke® und konnten ein Teelicht entzinden und selbst

Danke sagen, fur alles, wofiir jede Einzelne danken wollte.

—dem ,,Tag ein Lacheln schenken®.

In der gemeinsamen Meditation zum Schuljahresende blickten wir auf das vergangene Schuljahr und die
gemeinsame Zeit zuriick und es gab viele Anlasse fir ein Lacheln - erreichte Schulabschllsse, das
Bestehen der Abschlusspriifung in der Ausbildung, gute Freunde*innen, unsere Dienstgemeinschaft und
noch vieles mehr. Lachen als Ausdruck von Freude und Gliick, Freiheit und Leichtigkeit. Und ganz
nebenbei erfuhren wir noch, dass Lachen Stresshormone abbaut, dass zum L&cheln 43 Muskeln
gebraucht werden, dass Erwachsene 15mal am Tag lachen, Kinder dagegen 400mal. Und wir erfuhren,
was ein Gelotologe ist. Wissen Sie es?

—sich am Altar in der Kirche festkleben

(symbolisch, versteht sich). Ehe wir uns versahen waren die Sommerferien vorbei und wir starteten in das
neue Schul- und Ausbildungsjahr. ,,Prima Klima - hier bei uns“, so das Thema unserer gemeinsamen
Meditation. Und wir baten um ein Klima der Gemeinschaft, der Verséhnung und des Neuanfangs, der

Achtsamkeit, der Offenheit und der gegenseitigen Wertschatzung.

,Warum eigentlich nicht* — dem Ursprung von Halloween und Allerheilgen auf den Grund gehen. Im
Oktober fanden dazu Einheiten in den Wohngruppen statt.
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— etwas Helligkeit in die dunkle

Jahreszeit bringen. In diesem Jahr wurden die Adventkranze der Gruppen vom HI. Nikolaus gesegnet.
Er besuchte mit dem Krampus als Begleiter die Wohngruppen und wir stellen wieder einmal fest, dass
den Worten des Nikolaus genau zugehort wurde, zumal wenn er lobenswertes aus seinem Goldenen

Buch verkiindete.

— die Vorweihnachtliche Feier der

Wohngruppen mit einem ungewohnlichen modernen Krippenspiel beginnen (fast wie im Kino). So
geschehen im Dezember und abgerundet mit einer Meditation am Abend. ,Das Kind in der Krippe®, als

Strohhalm zum Festhalten, als Sinnbild fiir Hoffnung begleitete uns durch diese Meditation.

Ich mdchte auch noch zwei Angebote des Pastoralen Arbeitskreises erwahnen, die seit einigen Jahres

fester Bestandteil im Jahresverlauf sind — auch hier ,Warum eigentlich nicht*:

In der Fastenzeit laden wir zweimal in der Woche um ,5 vor 12° ein, den Alltag flir eine kurze Zeit zu
unterbrechen, einen Perspektivenwechsel zu bekommen, die Welt (anders) zu erleben. Auch in diesem

Jahr haben wir wieder meditative, besinnliche, heitere und lebendige Augenblicke erlebt.

In der Adventszeit laden wir ebenfalls zweimal in der Woche zum ,

,Lebendigen Adventskalender‘ am groRen Adventskranz
ein, um gemeinsam Besinnliches und Heiteres zu hdren g, \ |
und sich auf die weihnachtliche Zeit einzustimmen. |

. St

,Warum eigentlich nicht* oder anders ausgedruckt :
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STRUKTURELLE CHANCEN
"Nutzloses Gerede gleicht

hochprozentigem Likor, der sich verfluchtigt,
wenn die Flasche nicht

M.E.

verkorkt ist.,

Zugegebenermallen - etwas vermessen in einer Wissensbilanz auf ,Hochprozentiges* zu verweisen,
ware da nicht der berihmte Herzwein. Er schafft den Ausgleich, alkoholfrei wie er ist! Er dient
ausschlieBlich dem Wohlbefinden, der Herzstarkung und wird hektoliterweise in der Zinneberger
GroRkiiche gebraut, liebenswiirdig im Klosterladen kredenzt und flaschenweise verkauft.

,Hochprozentig“ steht freilich nicht nur fr Alkohol. Man kénnte ja auch das ,,Hundertprozentige” als
Synonym fiir Verlasslichkeit, fir Verantwortung.... mal zur Abwechslung mit dem Wort ,Hochprozentig*
austauschen. Das ,Hundertprozentige“ wie das ,Hochprozentige®, kann sich auch im Alltag
verfliichtigen, wird es nicht durch Strukturen gehalten. So wie eine Flasche dem fllissigen Inhalt (egal
ob Likér, Herzwein oder Apfelschorle) Struktur, also Form und Halt gibt, so ist auch der Korken, der
Schraubverschluss, oder der Schnackelverschluss — das Sicherheitsystem.
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Es soll nichts von dem, was da gehalten werden will, leichtsinnig hergegeben, ja verschwendet werden,

aufer es kommt zum Einsatz. Zum Wohl!

Strukturen geben dem Zusammenleben und dem Zusammenarbeiten eine Ordnung, ein Profil.
Angefangen bei der Sprache, die verstandlich, klar ,,unverschwurbelt” am besten bekommt. Verfahren,
Traditionen, Umgangsstile, Konzepte, Organigramme, Stellenbeschreibungen sind gleichfalls helfende
Strukturen, dass sich das wertvolle ,Nass* (wie z.B. unser Auftrag im Haus) nicht verflichtigt, ja in Luft

auflost.
Auch ein Leitbild gibt eine Struktur vor — eine Art Rezeptur fir den Likoér oder den Herzwein.

Jedes Jahr stellen wir die Einrichtung unter ein bestimmtes Leitbildthema, das sich an einem der 8
Grundsatze daraus orientiert. Diese reichen von einem hoffnungsfrohen ,,hochprozentigen Gottesbild“,
das die Freundschaft und die Schopfung in den Focus riickt, tiber das Anliegen von Dienstgemeinschaft,
Verantwortungsiibernahme, zeit- und situationsgemaBem Handeln, iber lebensdienliche Werte
wie Vertrauen, Freundlichkeit, Dankbarkeit/ Wertschatzung, Barmherzigkeit, der Aktualisierung der

Ordensgriinderin der Schwestern vom Guten Hirte bis hin zu Strukturen.

Leitbild-Thema 2022 war ,Wie 1st das Klima?“, ausgehend vom Zitat Maria Eufrasia

retietiers , W16 81N 0Z6an der Liebe Soll Euer Zusammennalt sein!,

Das Thema erschien passend zum Schdpfungsgedanken, also zum ersten Grundsatz des Leitbildes. Das
Klima lauft grolke Gefahr, sich zu verfliichtigen. Der Stopsel ist schon seit langem gezogen. Die Frage ist,
was kann jeder*e Einzelne tun, was kénnen wir in Zinneberg unternehmen, um gemeinsam Zeichen zu

setzen.

Nachfolgende Inhalte zum Thema wurden bei der obligatorischen Leitbildgruppe am Anfang eines Jahres

besprochen.

Es ging in einem ersten Schritt um Bewusstmachung.
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SOLLT IHR ZUSAMMEN
SEINT®

v | .\ WIE IST DAS KLIMA?“ ~ LEITBILD-THEMA DES
AN i S JAHRES 2023

Ruf nach sozial- £
okologischer -




Der Begriff sozial-6kologische

Transformation wurde 2011 vom
Wissenschaftlichen Beirat der Bundesregier
Globale Umweltverdnderungin die
deutschsprachige Diskussion Gber Umweltfragen
eingefiihrt

OkOlOgiSCh —Das ,Welt-Haus“ (oikos das
Haus) steht im Mittelpunkt und hier zentral die
Klimafrage!

”.

Sozial- pabei geht es immer um Menschen,
die betroffen sind, was die Klimafrage anbelangt,
die in diesem ,Welt-Haus“ zusammenspielen;
Frage nach Gerechtigkeit/ Verteilungund Chancen

Der Begriff geht auf das Jahr 1948 zuriick,
allerdings (Karl Polany) der allerdings das ,Soziale“
vernachlassigt

N\, SUSTAINABLE £ ™%
V@E DEVELOPMENT \J % ALS
RS

\l N==274l 17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD

CHANCENGERECHTE GESCHLECHTER-
UND HOCHWERTIGE GLEICHHEIT
BILDUNG

|

GUTE ARBEIT UND INDUSTRIE, 10 WENIGER
WIRTSCHAFTS- UNGLEICHHEITEN
WACHSTUM

i

16 FRIEDEN, RECHT 17 PARTNERSCHAFT
UND SIARKE ZUR ERREICHUNG

|| &

12Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen

12 Stichwort ,Sustainable Development Goals®. https://www.bundesregierung.de/breg-
de/themen/nachhaltigkeitspolitik/nachhaltigkeitsziele-erklaert-232174. Stand 02.02.202).
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,Die Sorge um das
gemeinsame Haus

Vgl. Enzyklica ,Laudato Si“ - 2015 von Papst Franziskus und Fratelli tutti - 2020

Ill

Beide Schreiben stehen unter der Uberschrift eines Ausspruchs des HI. Franz von Assisi (1182 —
1226). Dieser kann als ,,Change Agent“ des Mittelalters bezeichnet werden.
Auf ihn verweist der Papst.

Der Papst greift eine komplexe Thematik auf und versucht diese auch komplex darzustellen. Es
ist ein Appell — trotz des umstrittenen Titels - an alle Menschen der Welt.

Es ist eine Einladung an alle, die guten Willens sind, Uber eine radikale Wandlung des Lebens
nachzudenken hin zu einer besseren Welt — hin zu Geschwisterlichkeit und sozialer
Freundschaft.

Es braucht ,Raume der Unentgeltlichkeit“ (Papst Franziskus),
also Raume der Kooperation und des Dialogs.

An diese Bewusstmachung schloss sich eine Ideensammlung fiir verschiedene Aktionen durch das
Jahr an, durchgefiihrt von einzelnen Bereichen/ Personen. Der Alltag fordert oft sein Tribut, was zur Folge
hat, dass nicht immer alle geplanten Aktionen durchgefiihrt werden konnten — aber: die Sensibilitat fiir
das Thema sollte geweckt werden und das Bewusstsein, dass jeder*e etwas dazu beitragen kann, dass

es sich nicht verfluchtigt in der Atmosphare.

Antworten - Leitbildaktionen

Im Alltag das Thema im Hinterkopf halten — ,Die Macht der kleinen Entscheidungen“: Alle

Aktion: Bienenwachstiicher aufleben lassen; Workshop mit Azubis und Mitarbeiter*innenVo
Azubis sind ,Lehrmeister*innen: Ausbildung

Bienenstock aufstellen, Imkerei: Herr Hinterseher; , Kreislaufwirtschaft” verstandlich machen auch durch
weitere Aktionen

OGTS stellt Rechnung auf zum Thema Nutzung von Plastikflaschen: Herr Altmann
Earth-Hour: Frau Fercher

Jugendgottesdienste zum Thema: Pastoralkreis

Friedensgebet im Februar fiir alle: Pastoralkreis

Oascheibn zum Gemeinschaftsklima: Ausbildung

Ostereierbatiken: Frau Halik

Sensibilitatfur Drucke, beidseitiger Druck als Standard soweit als moglich einstellen




Antworten - Leitbildaktionen

Projekt der Mittelschule ,Ich liebe Dich, ich liebe mich — aber nachhaltig!*;
dazu ein Interviewleitfaden und Interviewes: Herr Burg
\‘_\
- ,Das Miillhduschen ist der Beweis!“ — keine Gelegenheit versaumen, auf Wertstofftrennung acht\éﬁ bzw.
sorgsamer Umgang mit Materialien, z.B. Papier zu sparen, Miilltiiten etc. und auf Sauberkeit achten

ES IST EIN EWIGES PROBLEM — ABER STETER TROPFEN HOHLT DEN STEIN

»Denk mal! Wie ist das Klima?!“— RegelmaRige Infos am Klima-Leuchtturmin der Verwaltung: Alle, Koordination
Herr Holting.

Obligatorisch ist die alljahrliche ,,Betriebsversammlung der besonderen Art“ zum Leitbild. Im Rahmen
von ca. 2 Stunden geht es dann darum, das jeweilige Leitbild-Thema mdglichst kreativ ,hochprozentig*
zu verarbeiten. Letztes Jahr wurde die Versammlung der Mitarbeiter*innen auf den Festtag der

Ordensgrinderin gelegt, den 24. April. Treffpunkt war in einen der tiefen Keller des Schlosses

Maria Eufrasia war bekannt fir unkonventionelle Ideen. Schon als Kind bewies sie Talent fir
AuBergewohnliches, so als sie mit Freundinnen eine alte Kapelle freibuddelte, sozusagen ein
Geheimnis entkorkte: die Kapelle des HI. Philbert, den Inselheiligen der Geburtsinsel Noirmoutier.
Zusammenhalt war bei dieser Aktion gefragt und ihr Vergleich mit dem ,,0zean der Liebe“, mag wie
suRer Likor klingen, aber es ist auch was Handfestes, Wagemutiges dabei. Gemeinsam sich durch den
Alltag buddeln, um ,Hochprozentiges* ans Licht zu bringen, braucht Mut, keine Stlichkeit. Diese wiirde
verfliichtigen. Einsatz, Ausdauer, Verlasslichkeit war bei dieser ,,Drecksarbeit gefragt. Nur so konnte
der jugendliche Arbeitstrupp, der Atlantikinsel ihre Symbolfigur, den guten alten Philbert zurlickgeben und

gleichzeitig in verworrener Zeit (nach der Franzdsischen Revolution) ein Stlick Identitat stiftende Struktur.

Keller und blaues Licht schuf einen ,Hauch Noirmoutier”. Insider, also die vielen Kollegen*innen, die
schon bei Leitbildschulungen in Frankreich dabei waren, kamen in entsprechende Laune — dank
symbolischem ,Hochprozentigem Herzwein, denn Wissen, Erinnerungen, Gefilhle lassen sich nicht

einfach trennen — nicht immer ganz einfach, aber c‘est la vie.
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Jeder*e erhielt als Abschluss ein Zitat der Ordensgrinderin, frei gezogen, als kleinen Impuls flir den

Alltag. Kein Spruch wiederholte sich Ubrigens — jeder*e zog ,Seinen*lhren” Spruch.

Atlantikinsel Noirmoutier oder Zinneberger Keller? Beides ,,Hochprozentig“. Ubrigens: Licht im Keller - Originalton

»Hochprozentiges“ Organisationsklima

Die Klimatischen Verhaltnisse in meterologischer Sicht bekommen wir zunehmend zu spiiren, auch das

gesellschaftliche Klima.

Nicht minder ist das so genannte ,,Organisations-Klima“ ein permanenter Zustand, der nicht erst seit
den Klima-Klebern aktuell ist. Dessen Elemente bilden ein ,hochprozentiges Gemisch” des Alltags.
Man sollte auf Verfliichtigung achten, denn diese Art von Klima verliert sich nichtim ,Bla-Bla“ - im Sinn
von ,Aha, noch sowas Unnltzes, was mit dem Alltag nichts zu tun hat®. Es hat damit mehr zu tun als man
denkt.....und es ist auch in den Zeiten von Arbeitskraftmangel ein nicht zu unterschatzender
hochprozentiger ,Likor-Herz-Wein“.

Kennen Sie die atmospharischen Ausdriicke wie: ,,Dicke Luft heute®, ,Eine Luft zum Schneiden* ,Da

hebst du ab“, ,Da ist frischer Wind*, ,Da stiirmts heut...“usw. Wohlgemerkt es handelt sich hier nicht um
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irgendwelche meteorologischen Verhaltnisse. Es geht um das Klima in Hausern, in Einrichtungen oder

wie man auch sagen kann: in Organisationen.

Es gibt in der Fachwelt einen anderen Begriff, der eher im Bewusstsein ist, zwar mit dem
Organisationklima irgendwie verbandelt/ verkorkt ist, aber vom Kern her etwas anderes bedeutet: das
Betriebsklima. Betriebsklima ist abhangig von Stimmungen, augenblicklichen Arbeitssituationen (z.B.
Uberlastung, Streitereien zwischen Kollegen, angenehme Arbeitssituation, Animositdten im Team,
Verborgener Konflikt — der ,big elephant* im Raum). Das ,,Likor Betriebsklima“ wird von Einzelnen

erzeugt: z.B. auch durch seine Zuverlassigkeit, seinen Humor, seine Hilfsbereitschaft....

Organisationsklima ist mehr. Es geht dabei um die Beurteilung eines Hauses insgesamt. In
verschiedenen Untersuchungen versuchte man u.a. anhand von Fragen (Beispiele siehe unten)

Rickschlisse auf die Arbeitszufriedenheit zu ziehen. Dabei wurden Fragen gestellt wie:

[ Wie wiirde ich den Betrieb als Ganzes beschreiben, wenn ich z.B. einen Aufsatz schreiben
musste, was gefallt mir darin besonders gut, was nicht — also Gesamteindruck

[ Wie wiirde ich meine Kollegen beschreiben und meine Vorgesetzen

[ Wie wiirde ich Aufbau- und Ablauforganisation beschreiben (zu 1. Regelung von Zusténdigkeiten
zu 2. Verfahren im Haus)

[ Wie wiirde ich die Information und die Mdglichkeit zur Mitsprache beschreiben

[ Wie wiirde ich die betrieblichen Leistungen beschreiben

[ Wie wirde ich die Mdglichkeit beschreiben, dass ich Verantwortung ibernehmen und selbstandig
arbeiten kann

[ Wie wirde ich die Mdglichkeit beschreiben, dass ich Vorschlage einbringen kann und diese
aufgegriffen werden

[ Wie wiirde ich meine Arbeit an sich beschreiben

[ Wie wiirde ich die Anerkennung meiner Arbeit beschreiben

[ Wie wiirde ich die Atmosphére im Haus als Ganzes beschreiben

[ Wie wiirde ich meine Zufriedenheit mit dem Haus als Ganzes beschreiben

Das Ergebnis: in einem Unternehmen sind sog Dissatisfaktoren wichtig, um negative Zustande in einem
Betrieb zu vermeiden. Diese Hygienefaktoren verhindern Unzufriedenheit, reichen aber noch nicht fur

Zufriedenheit aus.
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Dazu zahlen:

[ Fihrungsstil
[ Arbeitsbedingungen
[ Beziehungen zu Kolleginnen und Vorgesetzten
[ Status
[ Arbeitssicherheit
[ Gehalt
[ Unternehmenspolitik (Ziele, Menschenbild etc.)
Unmittelbar fUr die Arbeitszufriedenheit spielen folgende Satisfaktoren eine Rolle, bezeichnet als

Motivatoren

[ Leistung

[ Anerkennung der eigenen Leistung

[ Die Arbeit an sich — Moglichkeit zu einer ganzheitlichen Arbeitsgestaltung (planen, durchfiihren,
Uberpriifen)

[ Verantwortung

[ Mdglichkeit zur Weiterentwicklung

[ Mdglichkeit, eigene Ideen einzubringen

Wir sprechen von der ,Zwei-Faktoren-Theorie* nach Herzberg.!3

Also aufgepasst, dass sich diese ,hochprozentigen Inhalte” nicht in bloRen Stimmungslagen

verflichtigen, sondern sich u.a. an erlebbaren, guten Strukturen erhalten.

Mitunter braucht es den ,Herzwein“, denn trotz aller guter Planung und Organisation — es gibt die
,briichigen Korken®“. Sie nennen sich ,,Ui, hab ich vergessen!“, ,Da bin ich total anderer Meinung!”,
»,Konnte Dich nicht informieren - zu viel Stress!“ usw. Wir kennen das alle: es ist irgendwas bestens
vorbereitet, strukturiert und dann kommt die ,,Extra-Portion Unberechenbarkeit Mensch“ dazu. Da
braucht es Kollegialitat, um die Strukturen des Alltags zu ,verkorken®.

~Hochprozentig* — Mitarbeiterorientierung

Schloss Zinneberg hat seit 2023 eine ,frisch gewahlte” MAV. |hr liegt es selbstverstandlich am Herzen

neben arbeitsrechtlicher Fragen und Beratung, auch das Organisations-Klima des Hauses positiv

13 stichwort ,, Zwei-Faktoren-Theorie nach Herzberg”.
https://www.studysmarter.de/schule/wirtschaft/betriebswirtschaftslehre/zwei-faktoren-theorie-herzberg/.
Stand 02.02.2024
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mitzugestalten, die Dienstgemeinschaft weiterzuentwickeln. Als wichtigen Schritt ist ihnen dabei wichtig,

auf Mehrwert des Hauses zu verweisen, wie nachfolgender Brief zeigt. Er ging an alle Mitarbeiter*innen

des Hauses.




Zu einer an ,Promille angereicherten Mitarbeiterorientierung gehorte im Jahr 2023 auch die Moglichkeit,
ein vierstiindiges Praktikum in einem anderen Bereich zu absolvieren. Sehr viele Kollegen*innen nahmen

das Angebot wahr. Exemplarisch ein Kurzbericht tiber den Einsatz einer Kollegin aus den Wohngruppen.

Praktikum in der Mittelschule 9.Klasse

Seit einiger Zeit gibt es in Zinneberg den AK Schule-Jugendhilfe, in dem ich mitarbeite. Bei den Themen,
die bisher auf der Tagesordnung standen, ist mir aufgefallen, dass ich teilweise wenig beitragen kann.
Da wir in den TBGs in der Regel kaum Kontakt zur Mittelschule haben, sondern eher zur Berufsschule,
bekommen wir wenig aus diesem Arbeitsbereich mit. Auch die Lehrkrafte der Mittelschule kannte ich zum
GroRteil nur vom Sehen auf dem Gelander. Daher entschied ich mich dafir, mein Praktikum dort zu
absolvieren. Ich wollte gerne einen Einblick in den Schulalltag bekommen und nicht zuletzt auch gerne

sehen, wie sich die Méadels aus den Wohngruppen in der Schule zeigen.

Nachdem ich bei der Morgenrunde im Lehrerzimmer kurz vorgestellt wurde, durfte ich den Tag
anschlieBend bei Fr. Z. in der 9.Klasse verbringen. Auf dem Stundenplan standen zwei Stunden GPG
und im Anschluss zwei Stunden Mathe. In den letzten beiden Stunden findet mittwochs ein
klassenibergreifendes Projekt statt. Hier konnte ich auswahlen, bei welchem ich teilnehmen wollte und

entschied mich fiir das Makramee Knipfen.

An meinem Praktikumstag waren einige Schiler*innen krank, sodass es eine recht kleine Runde von 6
Schilerinnen war. Ich wurde von der Klasse sehr freundlich aufgenommen und schien den Ablauf des
Unterrichts nicht weiter zu beeinflussen. Tatsachlich war ich sehr (berrascht, wie gut die Jugendlichen
mitarbeiteten und wie ruhig und geregelt alles ablief. Wie ich im Nachhinein erfuhr, hatte ich einen sehr

guten Tag erwischt.

Fir mich war dieser kurze Einblick wirklich sehr interessant. Zum Einen finde ich es immer spannend, in
ein anderes Berufsfeld schnuppern zu kénnen, zum Anderen fand ich es vor allem deshalb so spannend,
weil wir zum Teil mit den selben Méadels arbeiten, diese aber mal in einem ganz anderen Kontext zu
erleben, in den wir normal keinen Einblick haben. Ich denke ich konnte die Dynamik, die die Lehrer in der
Schule taglich erleben etwas spiiren und besser verstehen. Auch wenn es keine riesigen neuen
Erkenntnisse fir mich gibt, glaube ich, dass mir das Praktikum geholfen hat, um in Zukunft viele
Diskussionen und auch die Zusammenarbeit mit Kolleg*innen aus der Schule besser verstehen zu
koénnen und mehr zu Diskussionen beitragen zu kénnen. Nicht zuletzt finde ich es auch sehr schon, alle

Lehrer*innen der Mittelschule mal kennengelernt zu haben.

Generell fande ich es sehr schon, wenn es mehr Moglichkeiten géabe, die anderen Kolleg*innen innerhalb

Zinnebergs kennenzulernen, vielleicht auch mal mit Aktionen oder Ausflligen :)

Die Maglichkeit des internen Praktikums finde ich nach wie vor super!
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Zur Mitarbeiterorientierung gehort auch das jahrliche Aufstellen von Jahreszielen. Jeder Bereich ist dazu
verpflichtet. Ziele sind eine Struktur, um sich nicht im Alltag zu ,verfliichtigen®, sich Arbeit einzuteilen
und den Uberblick nicht zu verlieren. Die Ziele sollen dabei mdglichst konkret sein und iiber das Alltagliche
hinausgehen. Am Ende eines jeden Jahres steht die Auswertung der Zielsetzungen. Nachfolgend ein

Beispiel unseres Gartens.

Jahresziele Garten/Aufenanlagen 2023

Im Winter oder bei schlechtem Wetter:

Die Holzrahmen der Beetkdsten reparieren bzw. erneuern. Die Rahmen sind wichtig, weil wir dann die Kasten
mit Fenstern abdecken und so die Pflanzen vor Frost, Schnee und Starkregen schiitzen und dadurch die
Anbausaison verlangern kénnen.

Zwel Beetkasten wurden emeuert, die drei restlichen Kasten werden 2024 gemacht

Auf dem Dachboden im Gartnerhaus einen Teil des Holzbodens erneuern. Wir brauchen die Flache zum
Auslegen von Moos, der alte Boden ist sehr uneben und unpraktisch. Wir benctigen sehr viel Moos fir die
Adventsbinderei, Weihnachtsbrunnen, Krippen und spater noch fir den Osterbrunnen.

Das ist erledigt (und jetzt knnen die Mause dort oben noch besser tanzen)
In der Vegetationszeit:

Die Sommerblumen in Quickpot - Platten pikieren, das ist effektiver und geht viel schneller. Wir hatten bis jetzt
nur funf alte und marode Platten, was bei weitem nicht ausreicht, daher kauften wir bereits 25 neue Platten. Diese
konnen wir auferdem fiir unsere Stecklinge im Herbst verwenden. Dieses System hat sich sehr gut bewahrt. Fur
2024 ist geplant, noch Bewasserungsschalen dazu anzuschaffen, dann kénnen wir die Platten von unten
bewassern. Dadurch gibt es weniger Faulnis

Wir wollen die Sommerastern vorne in die Kasten anbauen, da wir auf der groen Flache, wo sie die letzten
Jahre standen, immer gréBere Probleme mit der Asternwelke haben. Wir hoffen, das in den Kasten der Boden
noch nicht so verseucht ist.

Des weiteren wollen wir noch mal eine Versuch starten, Gladiolen anzubauen, und zwar ebenso in die Kasten.
Die letzten Jahre hatten wir auch bei den Gladiolen immer groRere krankheitsbedingte Ausfalle.

Wir haben Astern und Gladiolen im langen Kasten angebaut, sie sind sehr schén geworden. 2024 bauen wir sie in
den Kasten im vorderen Bereich des Gartens an

Der Anbau von Gemiise soll wieder intensiviert werden, naturlich in Absprache mit dem Kichenteam. Wir
wollen weniger Kirbisse und eventuell wieder ein paar Zierkirbisse anbauen.

Erledigt

Die Paprika aufbinden und entgeizen, dhnlich wie die Tomaten. Bis jetzt haben wir die Paprika immer an
Stocken aufgebunden, das ist sehr instabil, es brechen viele Triebe ab und man bekommt viele kleine Paprika, die
dann doch nicht mehr richtig reif werden. Aulterdem wollen wir weniger kleine Paprika und dafir auch ein paar
Spitzpaprika anbauen.

Erledigt. Die Spitzpaprika sind bei Kunden und Kiche gut angenommen worden
Den Staudengarten optimieren.

Wir wollen uns jedes Jahr auf einen Bereich des Staudengartens konzentrieren, um diesen zu optimieren. Dieses
Jahr wurde das Rosenbeet am Gartnerhaus komplett neu angelegt

Bei den Johannisbeeren noch ein paar zusatzliche llex-Straucher und am Zaun noch einen Zierapfel mit
schonen dunkelroten Frichten pflanzen. llex-Zweige und Zierapfelchen brauchen wir fur die Adventsbinderei und
fur Dekoration.

Wird 2024 erledigt
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»Hochprozentig® — Kinder- und Jugendhilfe

Apropos ,Unberechenbarkeit Mensch®. Dieser Faktor ist manchmal riskant, andrerseits passend,
richtig, wunderschon. Menschen sind keine Maschinen. Kl kann erleichtern, braucht aber IMMER ein

Abwagen, hinsichtlich der Wirde des Menschen, also angebracht oder nicht?

Das ist wiederum alles andere als einfach. Kinder- und Jugendhilfe hat es mit jungen Menschen zu tun,
die ein grofRes Stiick Leben noch vor sich haben. Sie missen sich und ,das Andere® in Gesellschaft und
Welt finden und in das eigene Leben integrieren. Dabei kann Kinder- und Jugendhilfe unterstiitzen,

fordern, begleiten, Grenzen setzen.

Kinder- und Jugendhilfe geht nicht ,mal so nebenbei®, ist nicht das ,schlimme Kinderheim aus dem
Fernsehfilm XY oder der Schlagzeile Z*, nicht das ,notwendige Ubel“, ,die bése Tat eines Jugendamtes,
um Eltern und Kindern das Leben schwer zum machen®.... Es ist auch weder Idylle noch heile Welt, noch

,fehlerfreies KI-System®. Es ist ein

hochprofessionelles Angebot von

Menschen fur Menschen.

Kinder- und Jugendhilfe umfasst ein ganzes Spektrum von ambulanten, teilstationaren, stationaren
Angeboten (im Sozialgesetzbuch VIII und den erganzenden Gesetzen des Bundeslandes vorgegeben),
plus Bildungssystem und berufsbildenden Malinahmen fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
im Alter von 0 — bis Uber die Volljahrigkeit hinaus. Die Begleitung, Unterstiitzung von Sorgeberechtigten

und wichtigen Bezugspersonen kommt hinzu.

Kinder- und Jugendhilfe als ,Hilfe zur Erziehung“ (§ 27 SGB VIII) in Form von Heimerziehung,
Begleitung in einer Heilpddagogischen Tagesgruppe, Sozialpadagogischer  Familienhilfe,
Erziehungsbeistandschaft... sind dichte, intensive HilfsmaBnahmen. Sie werden nicht ,einfach so
verschrieben® bzw. ,lbergestilpt*, wie keine Mallnahme (auler es liegt ein richterlicher Beschluss
zugrunde). Zugrunde liegt i.d.R. ein komplexes innerpsychisches, psycho-soziales und emotionales
Problem beim jungen Menschen, einhergehend mit einwirkenden - nicht immer einfachen -

Konstellationen im familidren und sonstigen Umfeld.

Die Mafinahme wird vom Jugendamt zusammen mit den Sorgeberechtigten und so weit als moglich mit

dem jungen Menschen Uberlegt, vorbereit. Grundlage ist dabei ein so genanntes Hilfeplanverfahren (§ 36
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SGB VIII). Hierzu gehdrt das Finden einer moglichst passgenauen MaRnahme fiir das Kind in einer
Einrichtung wie Schloss Zinneberg. Nach einer Aufnahmeanfrage durch das Jugendamt, findet ein
Vorstellungsgesprach statt. Sowohl der junge Mensch, der Sorgeberechtigten als auch Vertreter*innen
der Einrichtung konnen fir oder gegen die Aufnahme stimmen. Der junge Mensch und die

Sorgeberechtigten wissen um die Wahlfreiheit.

Der Hilfeplan ist Grundlage fur die Aufnahme z.B. in eine Wohngruppe eines Heimes. Dieser ,veflichtigt*
sich nicht im Laufe einer Mainahme. Er wird fortgeschrieben — denn Leben hei3t Veranderung, heil’t

neue Ziele, andere Methoden.

Nachfolgende Verfahrensanleitung zeigt, wie ein Hilfeplanverfahren in unserem Haus (und i.d.R.

ahnlich in jeder Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung) verlauft.
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Eine Einrichtung der

ZH 1o Guten Hitsn~ HEIM
Y Einrichtungen mit . .
Qualitét 4.21. Hilfeplanverfahren im

heilpddagogischen Heim

1. Zweck
Die VA strukturiert legt den Ablauf eines Hilfeplangespréches fest und die damit verbundenen
Verantwortlichkeiten.

2. Geltungsbereich
Diese VA gilt fur das heilpadagogische Heim

3. Begriffserklarung
Das Hilfeplangesprach ist eine Uberpriifung der JugendhilfemaRnahme im heilpadagogischen Heim
bzw. generell bei Jugendhilfemafnahmen nach dem SGB VIII. Sie finden regelmaRig statt und sind die
Grundlage fur eine MaRnahme (§ 36 SGB VIII). Federfiihrend ist dabei das zustandige Jugendamt.
Es nehmen die zustandigen Vertreterfinnen des Jugendamtes, die Erziehungsleitung des Heimes,
der*die Bezugsbetreuer®in, die Personensorgeberechtigten/Angehérigen bei Minderjahrigen, je nach
Bedarf auch ein*e Vertretertin des beruflichen Bereiches und der Schule teil, je nach Situation auch der
psychologische Fachdienst bzw. andere, fiir den jungen Menschen wichtige Personen, teil.
Bei volljahrigen Jugendlichen obliegt es diesem selbst, Eltern und/oder andere wichtige
Bezugspersonen zum Hilfeplangespréch einzuladen.

Als Basis liegt die halbjahrliche Erziehungsplanung zugrunde, die vorab im Team stattgefunden hat
und ein Entwicklungsbericht, der vom zusténdigen Jugendamt angefordert wurde.

Ziel des Hilfeplanes ist zu Uberpriifen, ob alle Beteiligten mit der Malnahme zufrieden sind, ob die
angestrebten Ziele (SMART-formuliert = Spezifisch, Messbar, Aktuell, Realistisch, Terminiert) erreicht
werden konnten, ob neue definiert werden miissen oder weitergefiihrt, verandert werden missen.

Eine genaue Auftragsklérung zwischen Jugenddmtern, Personensorgeberechtigten/Angehdrigen,
jungen Menschen und Jugendhilfeeinrichtung ist notwendig.

4. Durchfiihrung und Zustandigkeiten

e Hilfeplangespréche finden in der Regel zwei Mal im Jahr statt, mindestens jedoch ein Mal im
Jahr.

e Die Termine werden zwischen der Erziehungsleitung und dem*r Vertreter*in des Jugendamtes
vereinbart.

e Bezugsbetreuer*in, der psychologische Fachdienst, ebenso Verantwortliche aus anderen
Bereichen (z.B. Schule, Ausbildung..) werden von der Erziehungsleitung schriftlich dartber
informiert und gebeten am Gespréch teilzunehmen. In Ausnahmeféllen kann diese Aufgabe an
einen* Kollegen*in Gibertragen werden.

o Die Eltern / Sorgeberechtigten bekommen eine schriftliche Einladung von Seiten des
Jugendamtes. Auf Anfrage des Jugendamtes benachrichtigt auch die Einrichtung die Eltern /
Sorgeberechtigten (Erziehungsleitung oder Gruppe)

e Generell finden diese Gesprache im Jugendhilferaum der Einrichtung statt. Nach Absprache mit
dem Jugendamt kénnen die Gespréache auch im Jugendamt durchgefuhrt werden (sollte die
Ausnahme sein) — die Fahrtkosten zu Hilfeplangesprachen auRerhalb der Einrichtung miissen
vorab durch die Erziehungsleitung beim zustandigen Jugendamt ggf. beantragt werden

o Federflihrend fur Ablauf des Hilfeplangespréches ist in erster Linie der*die Vertreter®in des
Jugendamtes, in zweiter Linie und nach vorheriger Absprache, die Erziehungsleitung.

e Ein zeitlicher Rahmen von maximal 1,5 Stunden ist von allen Beteiligten zu beriicksichtigen.

Jahrelange Ausbildung und Studium sind selbstverstandlich fur Menschen, die ihre Berufung in diesem
Arbeitsfeld sehen. Weiterbildung, Zusammenarbeit in einem interprofessionellen Team von
Padagogen*innen, ggf. Psychologen*innen, Heilpadagogen*innen, Sozialpadagogen*innen,
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Eine Einrichtung der

gb. . HEIM
ik | ? Einrichtungen mit . .
Qualitat 4.2.1. Hilfeplanverfahren im

heilpadagogischen Heim

e |[nhaltlich bildet der Entwicklungsbericht den ,roten Faden® durch das Gespréach. Die personliche
Selbsteinschétzung des jungen Menschen soll im Vordergrund stehen. Der*die
Bezugshetreuer*in bzw. Kollegen*innen aus anderen Bereichen wirken ergénzend und
unterstltzend mit, damit ein méglichst umfassendes Bild tber die bisherigen
Entwicklungsschritte des jungen Menschen entstehen kann.

o Die Kollegen*innen z.B. aus dem Bereich Schule, Aushildung... nehmen in der Regel nicht am
gesamten Hilfeplangespréch teil, sondern geben im Rahmen einer vorgegebenen Zeit (15 -
max.30 Minuten) ihre fachliche Einschatzung zum aktuellen Ist-Stand des jungen Menschen in
ihrem Bereich ab.

e Gemeinsam mit dem jungen Menschen werden dann die weiteren notwendigen
Entwicklungsschritte auf den Punkt gebracht und als Ziele bis zum n&chsten Hilfeplangespréach
fur alle Beteiligten verbindlich vereinbart.

e Fir die schriftliche Dokumentation ist das Jugendamt verantwortlich. Unabhangig vom
Hilfeplanprotokoll werden Ziele und wichtige Absprachen durch den*die Bezugsbetreuer*in
beziehungsweise durch die Erziehungsleitung dokumentiert und zeitnah an die interen am
Hilfeplanprozess beteiligten Bereiche verteilt.

e In der Regel wird der Einrichtung, sowie dem jungen Menschen ein Hilfeplan-Bericht von dem*r
Vertreter*in des Jugendamtes zugesandt.

e Zu beachten ist, dass die Erziehungsleitung eine Kopie fiir die Handakte erstellt, wéhrend ein
Original in die Hauptakte einzuordnen ist.

e Falls moglich, wird am Ende des Hilfeplan-Gespraches der nachste Termin mit Jugendamt,
Sorgeberechtigten und Erziehungsleitung vereinbart.

5. Bemerkungen/Hinweise
Verweis auf Fachliche Empfehlungen zur Heimerziehung geméan § 34 SGB VI

6. Anderungen/Pflege
Diese VA darf nur von der Erziehungsleitung geéndert werden.

7. Verteiler
Einrichtungsleitung, QMB, Erziehungsleitung, samtliche Wohngruppen/ -formen des heilpaddagogischen
Heimes, Psycholog. Fachdienst, Ausbildung, Schule

8. Dokumentation

9. Mitgeltende Unterlagen
Anhang 1: Checkliste fiir Ablauf eines Jugendhilfegespréches
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Der padagogische Alltag ist gepragt von einem multiprofessionellen Zusammenwirken von Erzieher*innen
und Kinderpfleger*innen, Sonderschullehrkrafte und andere, Ausbilder*innen, Therapeuten*innen,
Praktikanten*innen von Hochschulen usw. kommen hinzu, genauso wie Kollegiale Beratung, Coaching,

Supervision.

Alles dreht sich dabei um das einzige Ziel: die anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu begleiten auf

wmwzUM personlichen Gluck.

Das Erleben, wenn junge Menschen ihre Chancen nicht ergreifen, ,vermeintliches Gliick® woanders
suchen, ist flr jede verantwortungsbewusste Fachkraft ein Schmerz, oder wenn Sorgeberechtigte sich
L,quer stellen®, nicht zur Zusammenarbeit bereit sind .... Doch auch diese ,Schnitte” finden nicht ,einfach
mal so* statt. Meistens geht ein langer Prozess des gemeinsamen Suchens, des Ringens, des Fragens
voraus — in Absprache mit dem Kind/ Jugendlichen, den Sorgeberechtigten, dem Jugendamt, der Agentur

flr Arbeit im Ausbildungsfall, Psychologen*innen usw. Alles andere als einfach!

Keiner*e, der*die in diesem Berufsfeld arbeitet und um Verantwortung weif3, macht es sich einfach —
wissend, dass keiner*e jede Situation 100%ig in der Hand hat, keiner*e niemals 100%ige Gewahr geben

kann, dass junge Menschen ihr Ziel erreichen, von Ungllck bewahrt bleiben.

Umso mehr erachte ich es fast skandalds, wenn mediales Spektakel generell im Zusammenhang mit
Kinder- und Jugendhilfe und erst recht bei Vorfallen in der Kinder- und Jugendhilfe (was entsetzlich fir
sich ist — auler Frage- und ohne etwas beschdnigen zu wollen) scheinbar ohne viel Sach- und
Hintergrundwissen, sich als reillerisches ,Geschwatz* zeigt, angebliche Experten*innen platte Klischees
,entkorken® und vorschnell Urteile abgeben.

Es ist ein Appell im Namen der Mitarbeiter*innen, der Trager von Kinder- und

Jugendhilfeeinrichtungen und vor allem auch im Namen der Kinder und Jugendlichen und den
Sorgeberechtigten.

Es darf nie um Vertuschung von Fehlverhalten gehen, aber es muss dabei immer auch um die

Vermeidung von Vorverurteilung, um die differenzierte Betrachtung von Zusammenhangen gehen.
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Leben ist immer
,Hochprozentig® und

niemals einfach!



BEZIEHUNGSREICHTUM

"Inr Sollt nicht nach Spektakularen Dinaen streben,
vielmenr nach Gewissenhaftigkeit., M.E.

So geht’s, Digga

Irgendwie muss man ja mal aus seinem Schema ausbrechen, Neues ausprobieren,
sich sozusagen in eine ,Jochen- Schweizer-Arena“ der unbegrenzten Maéglichkeiten
begeben. Sie kennen doch diesen Freizeitspal® z.B. in Miinchen, wo Sie alleine, mit anderen zusammen
z.B. Wintersurfen in der Isar, Schlittschuhlaufen im Plantschbecken usw. usw. buchen konnen. Vor allem
Team-Buildung-Kurse haben Konjunktur. Durch gemeinsame Erlebnisse, Hohenfliige, Meisterung von
Herausforderungen sollen die Chancen des Miteinanders erlebt werden. Gestarkt, verjlingt an Ideen,
Motivation soll man/ das Team aus so einem Event hervorgehen.... Das bietet auch die Abenteuer-

Alltags-Arena in Zinneberg.

Gut, das wars jetzt auch schon mit meinem Ausflug in die ,Jochen-Schweizer-Arena®, die Location fiir
Abenteuer, Fun, Erlebnisse, fiir ewig Junge. Das konnen wir wie gesagt auch vor Ort Giben — allein schon
mit der Sprache, Abenteuer fir sich, Oida?! Ich hoffe jetzt nicht als Goofy riiberzukommen, wenn ich das
mit der ,Gewissenhaftigkeit* echt krass find'. Ich bin doch kein NPC. Und schlieRlich, Digga, mach mal
Auf Lock! Ich finde namlich Gewissenhaftigkeit wichtig flir das Funktionieren von beruflichen
Beziehungen im Alltag. Fang jetzt blof nicht an mit Cringe. So wenig ich bei Jochen Schweizer an einem
Seil liber einem Abgrund hédngen méchte, den Ruf des*r Seilhalter*in den Ohren: ,Hey, ich hol mir mal
schnell was aus dem Auto!, so wenig lasst mich Unzuverl@ssigkeit in der Zusammenarbeit chillen, mich

beruhigt in den Seilen hangen.
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Beziehungen leben von Kommunikation. Austausch, das Einholen von Meinungen, das Diskutieren, der
Diskurs Uber Sach- und Fachthemen, das Erkundigen nach Wohl und Weh, das Ringen um einen
Kompromiss, Worte der Wertschatzung, des Verstehens usw..... gehort zum Menschsein, ansonsten

Kapla.

In einer Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung, Gberall wo viele Menschen zusammenarbeiten, sind
geregelte Kommunikationsstrukturen wichtig — letztlich auch um das notwendige Beziehungsgeflecht

einer fachlich versierten Zusammenarbeit zu gewahrleisten.

Nachfolgend die aktuell glltige Kommunikationsstruktur von Schloss Zinneberg - Tir-und-
Angelgesprache, Adhoc-Zusammenkiinfte, Arbeitskreise, Telefonate, Krisengesprache nicht

eingeschlossen.

Vielleicht mag es Dir total Lame erscheinen, seitenweise Infos tber Besprechungstermine zu erhalten.

Keep cool, denn ist Dir das nicht wichtig, diese Sache mit der Kommunikation, bist Du total lost.
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Elme Eineichiung der
Schwestemn
vom Gisten Hirten -
eine Einvichlung
it Qialitit

Ak
_ﬁ_ﬁ .

Art/ Ort

Teilnehmer*innen

Leitungsteam
KI. Konferenzraum/Zinneberg

Tragervertr. Zinneberg, Einricht ltg

Bereichsleitungen

Erweitertes Leitungsteam Einrchtsltg, Bereichsltg und

Konferenzraum Zinneberg stellvertr Bereichsltg.

Stellvertret., Arbeitsteamleitungen
d. unterstitenden Bereiche
Verantwortliche fur

Offentlichkeitsarbeit/Fundr.

Jour fix
Konferenztraum

Gesamtes Leitungsteam

Verwaltungsrunde

Tragerv.; Einrichtgs., Mitarbeit Ver.

3.3.1. Besprechungsstruktur in der Kinder- Jugendhilfeeinrichtung

Anmerkungen

Krippenltg. n. Thema

Gesprachsltg./Tagesor Tag/ Dauer

Einrichtungsiltg. Freitag 9:45-11:00

Einrichtungsleitung

Verschieden Dienstag 745 - 8:00

Verschieden/ nach Situation n. Vereinbarung

Freitag ca 4 Stunden

Frequenz

wochentlich baw.

Klausurtag 1 - 4x jahr]

1 - 2x jahrlich

wochentlich

1x1m Quartal

E N EENA 6 T LT BB Tragy. Einrichlg, Verwa ltg,Pers.v

Trégervertretung/Einrichtungsl
Biiro Einnchtungsleitung

Tragervertretung, Einrichtungslig.

Einrichtungsltg.Bereichsltg.
Buro Einnchtungsleitung

Qualitétsrunde
Konferenzraum Veraltung

(Qualitatsbeauftragte
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Verschieden nach Situation

Nach Absprache

Nach Absprache

Montag 8:30 - ca. 9:30

wochentlich

Nach Absprache

Nach Absprache unterschiedlich

wochentlich
bzw. Absprache

1. 0d.2 Qualitatsmana-

gementbeauftr
(QMB)

Dienstag
11:10 - 11:30

1.d.R.1x monatlich




Zusammensetzung je

Qualitatszirkel
verschieden

nach Thematik

Qualitatsbeauftr.

(@B)

1-11/2 Std.

Unterschiedlich

Art/ Ort

"Auf den Punkt gebracht-Treff"
im jeweiligen Bereich

Teilnehmer*innen
Info-Austausch zwischen
Betreuer/Ausbildung
Betreuer/Schule

Arbeitskreise
verschieden

verschieden

Lehrer-Betreuer-Ausbilder-Treff
Schule

Betreuer des Heimes,
HPT, Ausbilder

Berufsschul-Ausbilder-Runde
HS-Konferenzraum

Lehrer d. Fachklassen,
Schulleitung, Ausbilder
Fachdienst Ausbildung
Einrichtungsleitung

Ausbilderrrunde
Konfereznraum Verwaltung

Ausbilder, Fachdienst,
Einrichtungsleitung

Morgentreff/ Ausbildung
Scanzoni

Ausbildungsleitung, Ausbilder
Kollegen der HW, Kuche

Lo 0 EENEEUIENTE TGO Fachdienst, Ausbildungsleitung
Biiro Ausbildungsleitung

Azubigesprache Ausbildungsleitung, zustandige

Anmerkungen
gilt fur das Heim bzw.
bei Bedarf auch far
HPT

nach Bedarf
zu installieren

Einrichtungsleitung u.

Fachdienst
Nur Ausbilder

LUV-Bogen der Arbeits-
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Gesprachsltg./Tagesor Tag/ Dauer

unterschiedlich

nach Absprache 1-11/2 Stunden

Ja nach Bedarf
Ausbildungsltg./Ausbildungs- ca. 1 Stunde
Itg. Bzw_ Schule Dienstag

14:00-15:00
Ausbildungsleitung Dienstag

14:00 - 15:00

Ausbildungsleitung/verschieden | Mo, Mittw. 7:50 - 8:00
Di, Do_,Fr. 7:55 - 8:00

verschieden

nach Vereinbarung

Frequenz
1xwachentlich

bei Bedarf

nach Bedarf

1x im Quartal

1x monatlich

1. Dienstag 1. Monat
wachentlich
wachentlich

taglich

1-2 x:1im Jahr




Verschieden Ausbilder, Fachdienst agentur dient als Grundlage ca. 1 Stunde
far das Gesprach |

Art/ Ort Teilnehmer*innen Anmerkungen
HW-Kiichen-Runde Mitarbeiter d. Hauswirtschaft/ Absprache bzgl.

Frithstiickszimmer/ Schloss GroRkiiche, Tragerveriretung

Gesprachsltg./Tagesor Tag/ Dauer Frequenz
Tragevertretung Nach Vereinbarung 1xwachentlich

Veranstaltungen etc.
in dieser Runde

HW/Gartenrunde nach Absprache _ nach Absprache Nach Vereinbarung Nach Vereinbarung

LEGE g VL ETE I | Mitarberter d. Haustechnik, Tragervertretung Nach Vereinbarung Nach Vereinbarung
Nach Absprache Tragervertretung

Erweiterte Minikonferenz Vertretungen aus allen Erziehungsleitung/ nach Mittwoch 1x monatlich

Konferenzraum Verwaltung Kinder- und Jugendhilfebereichen Bedarf - Informationsaustausch | 13:00 - ca. 13:30

Minikonferenz Vertreter aus den Wohngruppen Erziehungsleitung/ nach Bedarf [Donnerstag, 12:30 1 - 2x monatlich
Kleiner Konferenzraum

Padagogischer Vormittag / Heim alle Mitarbeiterinnen des Heims nach Absprache 8:30 bis 12:00 2x jahrlich

Nach Absprache Erziehungsleitung / Fachdienst

Gesamtkonferenz/ Heim Alle Mitarbeterinnen/ Heim, Einrichtungsleitung Dienstag, 8:30 - 11:00 |1x monatlich
Konferenzraum Verwaltung Einricht Itg, Erzieh Itg,Fachdienst

el G TG G N 1 EEl Gruppenleitungen, Erziehungsleitung Erziehungsleitung/ nach nach Vereinbarung in der Regel 6x im Jahr

bzw. VBG/ TBG-Treff Mitarbeiter der jeweiligen Absprache 1 1/2 - 2 Stunden
unterschiedlich Gruppen, Erziehungsleitung

LUEEE S VR S LT Erziehungsleitung/ Heim, Psych FD nach Absprache 1-11/2 Stunden
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Frithdienst Jour Fix Fruhdienst der Wohngruppen Mo - Do. 8:15 wochentlich

Buro Erziehungsleitung

Art/ Ort Teilnehmer*innen Anmerkungen Gesprachsltg./Tagesor Tag/ Dauer Frequenz
Team/ Heim Jeweilige Teammitglieder, Angela: 1x wachentlich
Kleiner Konferenzraum bzw. Erziehungsleitung, Fachdienst Mittwoch 13:30 bis 16:00
Konferenzraum Verwaltung nach Absprache RVG:

Dienstag 13:30 bis 16:00
Martin:

Dienstag 8:30 bis 11:30
(auker Gesamtkonfer.)
Bernadett:

Mittwoch, 8:30 - 11:30
TBG-Team Mittw_ 13:30-16:30/ 14tag.

verschieden

Teams Schule

Lehrerzimmer HS oder BS

oder BS

Schulleitung/OGTS Schullertung, Mitarbeiter d.

Schullertung, Lehrkrafte von HS

d. Berufsschule
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bzw. externe Referenten

Schullettung/ Schulleitung

Schulleitung

oder nach Vereinbarung

MS

Mittw. 13:00 - 14:00
BS

Dienstag 13:00 - 14:00

Mittw. 11.30-12.15

FLLAPS-Besprechungen Team FLLAPS Bei Bedarf andere (zB  |Gemeinsam bzw. FLLAPS-Ltg. (Do 13:00 - 14:00 wachentlich
FLLAPS-Biiro Ausbilder, Erziehungsitg.

etc)
Gesamtkonferenz Schule Schulleitung, alle Lehrkrafte bei Bedarf JAS Schulleitung/ Schulleitung Donnerstag bzw. nach  |nach Bedarf
Lehrerzimmer HS Sozialpadagogen/Berufs- Vereinbarung

schule 13:00 - ca. 16:00
Pédagogischer Tag Schulleitung, alle Lehrkrafte bei Bedarf JAS, Sozialpadd Schulleitung 1.d R. BuB- und Bettag |1 - 2x jahrlich

1x wochentlich

n. Bedarf




JAS-Biiro 0OGTS

Art/ Ort

Team OGTS
JAS-Biiro

HPT-Team
Gruppenraum HPT

Team Flexible Hilfe
Jugendhilferaum/ Zinneberg

Poing, Férdergruppe
Férderzentrum Poing

Team JAS Haar
Grund- od. Mittelschule

Team JAS Unterhaching Mitarbeiterlnnen JAS Férderzentrum

Férderzentrum

Team JAS Zinneberg
Biiro JAS

JAS-TEAM GESAMT

Team Kinderkrippe
Gruppenraum bzw. Baro

Teilnehmer*innen
Mitarbeiter d. OGTS

Bereichsleitung teilstationar,
Mitarbeiter der HPT, Fachd.

Mitarbeiter der Flexiblen
Hilfen, Bereichsleitung ambulant

Mitarbeiter Férdergruppe
Bereichsleitung

Mitarbeite JAS Grund-

und Mittelschule Bereichsltg.

Bereichsleitung

Mitarbeiter JAS, Schulleitung
Bereichsleitung

Mitarbeiter JAS/ alle Standorte | | Bereichsleitung 2 Stunden 1xim Quartal

JAS-Beirat/ Landkreis Miinch Einrichtungsltg , Bereichsleitung Nach Situation ca. 2 Stunden
Mitarbeiter/JaS, Schulleiter, Jgd.amt

Bereichsleitung, Mitarbeiter
der Kinderkrippe

Anmerkungen
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Gesprachsltg./Tagesor Tag/ Dauer

OGTS-Leitung

Bereichsleitung/ Bereichsleitung

Bereichsleitung/ Bereichsleitung

Bereichsleitung

Bereichsleitung

Bereichsleitung

Bereichsleitung

Donnerstag 11.30 - 12.15 1x wachentlich

Dienstag 10.30 - 12.30 |

2 Stunden

Do. 9:00 - 11:00

Dienstag 16-:00 - 18-:30

Mittwoch 8:00 - 9:00

Donnerstag 8:30 - 9:30

Frequenz

1x wochentlich

1x 1m Quartal

14-rtagig

14-tagig

14-tagig

wochentlich

Bereichsleitung/ Bereichsleitung | Dienstag 13:15 - 14:30 | wochentlich

1xjahrlich, von Be-

reichsltg. Einberufen

(14 tagig Gesamtteam
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ERFOLG

Oder: Mutmachende Erfahrungen

"Niemals darf euch Hochmut
benerrschen., M.E.

7
@8 einfach ist, denn Uber allem:

Was ist Erfolg? In den vergangenen Jahren habe ich an dieser Stelle unterschiedliche Aussagen
getroffen, z.B. messbare Erfolge aufgezahlt (wie Schulabschlisse, Freisprechungsfeiern, Ergebnisse von
Mitarbeiter*innen-Umfragen...), auf besondere Aktionen hingewiesen, ein kurzes oder langeres Reslimee

gezogen... Erfolg definiere ich in diesem Jahr als:

Art. 1. GG stellt fest: Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Es heift ,,des“ Menschen, nicht die
Wiirde des Deutschen, des Européers, des Afrikaners, des Schwarzen, Weilen, des Alten, des Jungen,
des Akademikers, des Bauern, des....... Wo diese Erkenntnis die Oberhand gewinnt und nicht der
Hochmut des Egoismus, des Radikalismus, der Verachtung....da ist Erfolg.

Wenn uns solche Gedanken den Alltags-Berg besteigen lassen, dann tragen wir ein groRes Stlick zur
Rettung der Welt bei, die HIER beginnt. Wenn wir unsere Kinder und Jugendlichen auf diesem Weg

mitnehmen, dann haben wir unseren Auftrag erfolgreich erfullt.

Wie sagte Maria Eufrasia noch?
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"INr dirft nicht ohne Sie auf Eurem Weg Richtung Himmel ankommen,

Wer sich um Menschen annimmt, kann es sich nicht einfach machen, Gbernimmt Verantwortung.
Fachlichkeit und Menschlichkeit sind eins, um junge Menschen auf lhrem Weg ,,Richtung Gliick“ zu
begleiten. Zum Abschluss dieser Wissensbilanz ein Neujahrs-Brief der Jugendratsvorsitzenden von
Schloss Zinneberg an alle Kinder, Jugendlichen und Mitarbeiter*innen. Der Jugendrat ist ein
Mitbestimmungsgremium der Wohngruppen. Er wird alljahrlich in einem demokratischen
Wabhlverfahren, inklusiv Wahlkampf, von allen Kindern und Jugendlichen im Heilpadagogischen Heim
fur ein Jahr gewahlt. Auch die anderen Bereiche, wie Ausbildung, Schule, HPT... haben ihr
Mitbestimmungsgremium, als Mdglichkeit sich mit Ideen, Verbesserungsvorschlagen, Kritik in den Alltag
einzubringen....und dabei u.a. zu lernen, dass es oft schwerer ist, das zu erkennen, was ich habe, als

das was mir fehlt.

Auch wenn diese Wissensbilanz das vergangene Jahr im Blick hatte, dieser Brief aber auf 2024 blickt —
Gegenwart muss aus Erfahrungen der Vergangenheit im Hier und Jetzt gelebt werden mit
Verantwortung fiir das Morgen. In diesem Sinne uns allen ein gutes Jahr 2024!
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O.K., ich fang’ dann _ HIER mal an!*



DANKE

fur's Lesen

DANKE fur die Arbeit

unserer Mitarbeiter*innen!
HIER



